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1. AZ INTEZMENNYEL KAPCSOLATOS ALTALANOS INFORMACIOK

Az intézmény miikodési teriilete:

Az intézmény féréhelye:
fo.
Csoportok szama:

Jaszberény varos kozigazgatasi terllete, kistérségi terilet

725 f6, maximalisan felvehet6 gyermekek szama 869

30

Az alaptevékenység kormanyzati funkcio szerinti jelolése

KORMANYZATI FUNKCIO-

KORMANYZATI FUNKCIO MEGNEVEZESE

SZAM
1 1091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
9 091120 Sajatos nevelési igényl gyermekek dvodai nevelésének, ellata-
sanak szakmai feladatai
3 | 091130 Nemzetiségi 6vodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
4 | 091140 Ovodai nevelés, ellatas mitkddtetési feladatai
5 1096015 Gyermekeétkeztetés koznevelési intézményben
6 | 096025 Munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben

Az intézmény neve, cime:
Telefon:

E-mail cim:
Elérhetéség:

Intézményi adatok

Jaszberény Varos Ovodai Intézménye
5100 Jaszberény, Bajcsy- Zs. u. 10.

57/504 - 260

intezmeny@jaszberenyiovik.hu
www.jaszberenyiovik.hu

Igazgaté | Fodorné Muhari Jb. Bajcsy- Zs. u. 10. | muhari.nikoletta@jaszberenyi- |57 /504-260
Nikoletta ovik.hu 06 30 3692801
Ovoda Tagévoda igaz- Tagoévoda cime Tagoévoda e-mail cime Telefonszam
gaté
Gézenguz |Bagi Andrea Jb. Martirok u. 5/A. | gezenguz@jaszberenyiovik.hu 57/505-975
20 4820925
Hétszinvi- | Mészarosné Mizsei | Portelek, F6 Ut 26. | hetszinvirag@jaszberenyio- 57/414-410
rag Edit vik.hu 20 3139949
Koézponti [Kollarné Tardczi | Jb. Bajcsy- Zs. u. 10. | kozponti@jaszberenyiovik.hu 57/504-261
Beata 20 4800095
Siin Sa- | Jozsané Kovacs | Jb. Lajosmizse u. 1. | suni@jaszberenyiovik.hu 571402353
muel Mdnika 20 4816048
Szivar- GOblydsné Kézér | Jb. Szent Istvan krt. | szivarvany@jaszberenyio- 57/505-985
vany Andrea 18-20. vik.hu 20 4805592
Zengb Szél Helga Jb. Kiss Emé u. 12. | zengo@jaszberenyiovik.hu 57/504-965
20 4801750
Fogaddodrak
Igazgato: Fodorné Muhari Nikoletta

Igazgaté helyettes:

Olajosné Rab Gabriella

Minden hénap elsd hétféjén, délutan 16 dratol,

elézetes bejelentkezés Utjan
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A gyermekek nevelése soran igénybe vehet6 szakemberek és elérhetdségeik

JNSZVm Pedagdgiai Szakszolgélat Jaszberényi Tagintézménye: 57/ 412-056

Csaladsegitd — és Gyermekjoléti Szolgalat: 57/407-835

Gyermek- és ifjusagvédelmi felelés: 57/505-975

Bagi Andrea heti rendszerességgel tartozkodik az dvodakban.

Fogadooraja: Minden honap elsé csutortok 16 oratdl, elézetes egyeztetés alapjan.
Ovodapszicholdgus: Szantainé Barath Anita 57/504-261, hétf6 du. 13 6ratél 17 6raig

(06-70 3790059)

Megbizasos gyogypedagogus: Fild-Béres Andrea, Goblydsné Kézér Andrea, Téth Rita, Tukacs
Luca.

Az intézmény alapitvanya: ,,A harmadik évezred jaszberényi gyermekeiért” Alapitvany
Az intézmény alapitvany szamla szama: 69500132-10137617
Az intézmény alapitvanyanak elnoke: Kovacs Istvanné

1.1 A nevelési év tervezésének alapja

YVVVVYYVYY

Jaszberény Varos Ovodai Intézményének Pedagdgiai Programja — 2024.

Jaszberény Varos Ovodai Intézményének Pedagdgiai Programja 2025.

Pedagégiai és miikddési feladatok - kdzéptavu tervek (vezetdi palyazat — 2024.);

A 2025/2026-0s nevelési év értékelésebdl adddo feladatok (PDCA/SDCA logika alapjan);
1/2026(VI1.31.) OGYM rendelet

2026.évi XLVIl.térvény

A 2025/2026-0s nevelési év gyermekek-, csoportok mérési — értékelési eredményeire épuld fel-
adatok.

. AZ INTEZMENY MUKODESENEK RENDJE - intézményi dokumentumok

NN =
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Pedagagiai adminisztracios feladatok az intézményben, tagévodakban - csoportokban
Adatvédelmi szabalyzat aktualizélasa

Ajandékok elfogadasanak szabalyzata aktualizalasa

Beiskolazasi Terv (pedagdgus) elkészitése—Tovabbképzési Program

Belsd ellendrzési szabalyzat aktualizélasa

Beszerzések bonyolitasa szabalyzat aktualizélasa

Ellatmany és készpénzkezelési szabalyzat aktualizélasa

Eszkdzok és forrasok értékelési szabalyzat aktualizalasa

Eves munkaterv elkészitése

Felesleges vagyontargyak hasznositasanak, selejtezésének aktualizélasa

. Felvételi el6jegyzési naplo vezetése

. FEUVE szabalyzat aktualizélasa

. Gazdalkodasi szabalyzat aktualizalasa

. Gépkocsi hasznélat szabalyzat aktualizalasa

. Gyakornoki szabalyzat aktualizalasa

. Gyermek- és csoportfejlddésének nyomon kovetése, értékelés dokumentacidja
. Gyermekbalesetek megel6zésére tett intézkedés dokumentalasa

. Gyermekbalesetek nyilvantartasa, jegyzékonyvek

. Gyermeki jogokkal kapcsolatos hatarozatok (felvétel, atvétel)
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19. Gyermekvédelmi tevékenység dokumentalasa
20. HACCP aktualizélasa
21. Héazirend aktualizélasa
22. HIT aktualizélasa
23. HOség intézkedési terv
24. Iratkezelés
25. Integralt kockazatértékelési szabalyzat aktualizalasa
26. Intézményi levelezés
27. Jegyzbkonyvek vezetése (neveldtestlleti, megbeszélés, stb.)
28. KIR jelentés
29. Kikuldetési szabalyzat aktualizélasa
30. Kllonds kozzetétel lista elkészitése
31. Kozérdekl bejelentések, panaszok kezelésének szabalyzat aktualizélasa
32. Leltar készitési szabalyzat aktualizalasa
33. MinGségi mlikodéssel kapcsolatos adminisztracio
34. Munka- és véddruha szabalyzat aktualizalasa
35. Nevelési év beszdmoloja
36. OSAP statisztikai jelentés
37. Oktatasi igazolvany kezelésének szabalyzat aktualizalasa
38. Ovodai csoportnaplé vezetése - szamitogéppel -Ovikréta
39. Ovodai heti rend elkészitése; Ovodai napirend elkészitése
40. Ovodai torzskonyv vezetése -Ovikréta
41. Onértékelési terv elkészitése
42. Pedagogiai Program aktualizalasa
43. Reprezentacios kiadasok szabalyzat aktualizélasa
44. Szabadsag kiadasanak szabalyzat aktualizalasa
45. Szakmai munkakdzosség munkajanak adminisztracioja, Eves terv
46. Szakvélemények adminisztracioja
47. Szamlarend aktualizalasa
48. Szamviteli politika aktualizalasa
49. Személyes adatok védelmének szabalyzat aktualizalasa
50. Szervezeti integritast sértd események kezelésének szabalyzat aktualizalasa
51. SZMSZ aktualizalasa
92. Pénzkezelési szabalyzat aktualizalasa
53. Telefonhasznélati szabalyzat aktualizélasa
54. Tovabbképzési Program (pedagogus) elkészitése-1.szamu melléklet
> A nevelési év rendje
A nevelési év 2026. szeptember 01. — 2027. augusztus 31-ig tart.

> Az 6voda nyitvatartasi ideje
A foglalkozasokat a szillék nagyobb tébbségi igényeinek megfeleléen szervezzik meg, eleget téve a
gyermek napkdzbeni ellatdsaval kapcsolatos feladatoknak, ennek megfeleléen a feladatok ellatasahoz
igénybe vehetd heti idékeret, a fenntart6 altal engedélyezett: 55 dra.
Az intézmény 6vodai hétkéznapokon 6,00 oratél 17,00 éraig tartanak nyitva.

A napi nyitva tartasi id6t Iépcsézetes kezdéssel és zarassal oldjuk meg; 6vodanként egy - egy csoport (6
csoport) 11 draban, 24 csoport 9 6raban fogadja a gyermekeket.
Szombaton dvodai ellatas nincs.
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> Ovodai sziinetek idépontjai
A nyari id6szak alatt az 6vodai ellatas biztositott minden dvodai ellatast igényl6 sziilé gyermeké-
nek (felmérés alapjan) iigyeletes 6vodakban.
A nyar folyaméan tagévodanként 4 — 4 hétig takaritasi szlinetet tervezink, ugy, hogy az igényl6k szamara
folyamatosan biztositjuk 2-2 nyitva tarté tagévodaban a gyermek ellatasat. A szil6i igényfelmérd nyilat-
kozatokat feltoltjuk az Ovikrétaba. A zarva tartas idépontjarol 2026. februar 15-ig értesitjlk a szulbket.
o A 2026.évi XLVII.évi torvény alapjan az dvodak nyari nyitvatartasa és leallasa egyedi (fenntar-
t6i) szabalyozas ala esik, az évkozi zarvatartasok és ugyeleti rendek kialakitasakor igazodniuk
kell az Uj miniszteri rendeletben meghatarozott altalanos iskolai sziinetek kereteihez. 1/2026.
OGYM rendelet

Oszi sziinet: 2026.0kt.22-nov.1-ig,

Téli sziinet:2026.dec.18-2027 januar 3-ig

Tavaszi sziinet: 2027.marcius 24-aprilis 4-ig

Ugyeleti rendszer miikodik a gyermekek létszama alapjan. A sziilok értesitése az adott idészak
elétt 7 munkanappal torténik irasban.

» Nevelés nélkiili munkanapok
Az 0t igénybe vehetd nevelés nélkili munkanapbdl 1 napot szeptember 20 és okt.28. kozott, 3 napot
2026. december 29,30,31 , valamint 2026. marcius 24-aprilis 4. k6z6tt terveziink egy napot, melyet
tovabbképzésre, nevelési értekezletekre valamint kozosség épitésére kivanunk felhasznalni.
o Téma: A sziléi nevelés segitése, valamint az alkalmazotti kozosség épitése.

Ezen id6 alatt az igenyld szulbknek Ugyeletes dvodaban biztositjuk a gyermekek ellatasat. Az tgyeletes
ovoda kijelolésérél hét nappal elébb tajékoztatjuk a szuloket.

> Nyilt napok
Az intézmény tagévodaiban szervezendé nyilt napokat a beiratkozas elétti hétre tervezziik 2027.
04. 05-04.08-ig . A beiratkozas varhato ideje 2027.04.19-20. Errél az intézmény honlapjan
tajékoztatjuk a sziiloket.
Az egyéb csoport szintli nyilt napokat a tagdvodak munkaterve tartalmazza részletesen.

> Atevékenységek rendje
Az Uj gyermekek 6vodaba fogadasa, beszoktatasa 2026. szeptember 01-t6l folyamatosan és fokozatosan
torténik. A készség- és képességfejlesztd foglalkozasokat valamint az iskola el6készitd fejlesztéseket
minden csoportban szeptember 01-t6l 2027. junius 18-ig tartjuk.
A nyari hdnapok alatt szabadid0s tervezett, szervezett tevékenységeket szervezink a gyermekeknek
2027. 08. 31-ig.

> Az 6vodak napirendje
Az 6vodaban a napirendet ugy alakitjuk ki, hogy a szilék — a hazirendben meghatarozottak szerint —
gyermekuket az 6vodai tevékenység zavarasa nélkul behozhatjék, ill. hazavihetik. A szll6k délutan folya-
matosan vihetik haza gyermekuket igényeik szerint.
Az intézménynek a szll6k irasbeli nyilatkozatat be kell szerezni minden olyan 6vodai dontéshez, amely-
ben a szllére fizetési kotelezettség harul: pl. kdzosen tervezett kirdndulasok, szinhazlatogatas szerve-
zése, stb.

Az intézménynek a sziil6k irasbeli nyilatkozatat be kell szerezni ahhoz, hogy gyermekik fényképezé-
sét igénylik-e, hozzajarulnak-e a szakmai munka dokumentalasahoz csatolandd tevékenységeket
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megorokitd fenyképezéshez /vided felvételhez, valamint a gyermekukrol készult felvételek az intézmény
honlapjan megjelenhetnek-e. Ezen nyilatkozatokat az adatvédelmi el6irasoknak megfeleléen aktualizal-
juk.

> Fakultativ hit- és vallasoktatas
Intézményiink tagévodaiban felmérjik a szil6k igényét a fakultativ hit- és vallasoktatas irant, melyhez a
napirendben biztositjuk a megfeleld helyet és idét az érdekl6ddk szamar.
A fakultativ hit- és vallasoktatas idejének és helyének meghatarozasahoz beszerezziik a Sziléi Szervezet
vélemeényét.

3. GYERMEKEK LETSZAMADATAI

A kdznevelésrdl sz6l6 2011. CXC. tv. 4. melléklete alapjan az dvodaba, egy csoportba 25 f6 a maximali-
san felvehet( létszam. Az dvodai csoportra megallapitott maximalis létszam a nevelési év inditasanal a
fenntarté engedélyével legfeljebb hisz szazalékkal atléphetd, tovabba flggetlenll az inditott csoportok
szamatdl, akkor is, ha a nevelési év soran az Uj gyermek atvétele, felvétele miatt indokolt. [Nkt. 25. § (7)]
Az dvodai csoportokat oly mddon kell megszervezni, hogy az dvodai csoportba jard gyermekek szama
ne lépje tul a maximalis létszamot.
A csoportok féréhely szamat befolyasolja a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 2. sz. melléklete - A neve-
|ési-oktatasi intézmények kotelezd (minimalis) eszkdzeirdl és felszereléseirdl, mely szerint az egy gyer-
mekre jutdé m2-t ugy kell szamitani, hogy az, két m? legyen.
2025.09.01-t81 6 tagovodaban folyik a nevelés a Jaszberény Varos Ovodai Intézményében. Csoportjaink
szama 30 csoport lett.
Ezt az Alapitd okirat tartalmazza.
Ezéltal 725 16 az intézményi féréhelyszam.
> A statisztikai feltoltottség: 95%.
> A Sajatos nevelési igényli gyermekek esetében (SNI) fogyatékossagtol fliggéen kettd (be-
szédfogyatékos, enyhe értelmi fogyatékos, megismerd funkciok vagy a viselkedés fejlédésének
tartos és sulyos rendellenessége miatt sajatos nevelési igényd, beilleszkedési, tanulasi, maga-
tartasi nehézséggel kiizd), vagy harom (testi, érzékszervi, kdzépsulyos értelmi fogyatékos, au-
tista, halmozottan fogyatékos) a szorzo.
» Az SNI gyermekek szama 18f6, ebbdl
o 1316 szorzdja 2;

o 5f6 szorzbja 3, igy a tényleges kihasznaltsag: 95 %.

Cso- Beirt Ebbol SNI-vel
Ovoda neve | por- | Féré- | gyer- novelt | Feltol-
tok | hely | mek BTM SNI SNI tényle- | tottség
sza lét- 26 36 ges lét- %
ma szam szam
Gézenguz 4 100 83 1 2 - 85 85%
Hétszinvirag 1 25 22 - 1 - 23 92%
Kozponti 8 200 | 212 - 6 1 220 | 110%
Siin Samuel 4 100 82 - 1 - 83 83%
Szivarvany 8 192 | 170 12 1 3 176 191%
Zengd 5 108 | 102 4 3 1 107 199%
Osszesen 30 | 725 | 671 17 13 5 694 95%
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(Sajatos nevelési igényl gyermekek esetében fogyatékossagtdl fliggéen kettd (beszédfogyatékos,
enyhe értelmi fogyatékos, megismeré funkciok vagy a viselkedés fejlédésének tartos és sulyos rendelle-
nessége miatt sajatos nevelési igényd, beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd), vagy
harom (testi, érzékszervi, kozépsulyos értelmi fogyatékos, autista, halmozottan fogyatékos) a szorzo.)
BTM - beilleszkedési, magatartasi és tanulas zavaros
SNI 2 - sajatos nevelési igényl gyermek kettd fének szamit SNI 3 - sajatos nevelési igényl gyermek
harom fének szamit



3.1 Gyermekcsoportok létszama, csoportszervezés
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Ovoda Csoport | Gyermekek | 3év | 3 4 5 6 7 | SN/ | BTMN | Ovodapedagégus | Nevelé mun-
szama alatti | éves | éves | éves | éves | éves kat
segitod
Gézenguz Katica 22 3 5 3 7 4 - - - Borsanyi-Gugi Csilla Szarazné Mu-
L6rikné FUlop lldiko hari Bernadett
Maci 21 2 4 13 1 1 - 1 1 Fazekasné Keller Adri- | Alvariné Pet-
enn hes Krisztina
Mdkus 24 2 5 4 10 3 - 1 - Bajtainé Barna -Tere- | Seres Gabri-
nyi Vivien, ella,
Bagi Andrea Gedeiné
Burka Berna-
dett
Margaréta 16 - 6 3 4 3 - - - Toldi Jolén Lékoné Sinka
Katalin, Alva-
riné Pethes
Krisztina
83 7 20 23 22 11 0 2 1
Hétszinvirag Pillang6 22 - 5 6 5 6 0 1 - Mészarosné Mizsei Csiko Niko-
Edit lett
Filopné
Baranyi Pi-
roska
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Ovoda Csoport | Gyermekek | 3év | 3 4 5 6 7 | SNI | BTMN Ovodapedagogus | Nevelé mun-
szama alatti | éves | éves | éves | éves | éves kat segito
Siin Samuel Csiribiri 28 - 7 9 9 3 - - - Vig Alexandra Maték Tinde
Nyari Agota Ménika
Bébita 28 - 8 5 10 5 - - - Partiné Gabo Orsolya | Kovéacs End-
Baglyas Alexandra réné
Micimacko 13 1 3 2 3 4 - - - Jozsané Kovacs Mo- | Baranyi Kata-
nika lin
Fil6-Béres Andrea
Teknéc 13 1 2 5 3 2 - 1 - Méri — Kovacs Tlnde | Szérazné
Forg6 Zita
82 2 20 21 25 14 0
Ovoda Csoport | Gyermekek | 3év | 3 4 5 6 7 | SNI | BTMN Ovodapedagogus | Nevelé mun-
szama alatti | éves | éves | éves | éves | éves kat segit6
Szivarvany Bobita 21 3 7 3 6 2 3 Badari Kitti Urbanné Mukri
Szabo Nikoletta Eva
Cimbora 21 1 4 8 6 2 Hutas Zsofia Szivos Katalin
Sz(ics Andrea
Margaréta 24 2 4 S 9 2 2 2 Bakki Gaborné Kovacsneé Kis
GOblyosné Kézér And- | Katalin
rea Kerékgyartd
Beata
Napsugar 14 3 2 2 5 2 3 Krizsan Eva Simon Linda
Hodossiné
Toth lldiko
Vadrézsa 27 4 3 9 1 10 1 Bétané Ivanyi Ménika | Berhardt Nora

10
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Szabé Alexandra Vi-
vien
Barkoca 28 1 6 7 7 7 Csutorka Kispal lldiké | Benedekné
Kiss Fléra Ivanics Eva
Katica 21 2 3 S 7 4 1 2 Kovécsné Sas Moénika | Tuza Rita
Mihalyi-Nagy Fruzsina
Csibészke 14 1 5 5 2 1 1 3 Héjos Aniko Hodossiné
Toth lldiko
170 11 26 48 40 38 7 4 12
Ovoda Csoport Gyermekek | 3év 3 4 5 6 7 | SNI | BTMN Ovodapedagogus Nevel6 mun-
szama alatti | éves | éves | éves | éves | éves kat segitd
Zeng6 Zene -bona | 27 3 9 1 9 5 1 Béit . Farkasné Szi-
ojti Boglarka T
Szabo Rebeka v0s Tunde
Barta Virag
Nyuszi 15 2 2 6 4 1 1 Szél Helga Szabéné Luk-
acsi Tunde
Maci 20 4 6 2 4 4 2 1 Csomor Gyu-
Benécs Agnes lané
Gyorgyné Honti Lilla Hajosné Mol-
nar Moénika
Bobita 26 3 8 5 8 2 Békefi Anita Léké Jé .
e éko Jozsefné
Honti Livia
Cimbora | 14 L L A 2 | Koozke-BozokiLila | SZ2bOne Luk-
acsi Tunde
0sszesen 102 13 26 18 30 15 0 4 3
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Kozponti Bébita 27 6 9 4 7 1 1 Szebenyiné Barna -Te- | Martonné
renyi Eva, Horvath Kla- | Nagy Ménika
udia

Cimbora 28 1 11 7 6 3 Papp Kérolyné, Kerék- | Horti Andrea
gyartoné Csiszar lldiko

Ciroka 26 2 3 14 6 1 3 Kunné Darok Aniko, Dobéakné Sisa
Bajnainé Agdcs Gabri- | Anita
ella

Halacska 29 2 9 10 6 2 Nagypalné Hollo Némethné Gu-
Eniko,Liptakné Helle lyas Timea
Brigitta

Katica 26 4 9 7 3 3 Tarjaniné Sarkézi Va- | Lékoné Sza-
léria raz Agota
Agneczné Czaké Szil-
via

Mazsola 25 2 8 1 8 6 1 Takéacs Péterné Badisné Filop
Kovécs Erika Andrea

Szamoca 25 4 5 7 6 3 1 Konkolyné Petrik Ceci- | Barath Katalin
lia
Benedek Lucia

Teknéc 26 3 10 3 5 4 Kollarné Turoczi Beata | Kovéacs Erika
Békefi Erika

211 24 64 53 47 23 6
osszesen Osszesen
670 57 161 169 | 169 | 107 18 17 693 f6 a szamitott lét-
osszesen szam
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4. HUMANEROFORRAS, DOLGOZOI ADATOK, MUNKASZERVEZES

Ovodanként munkakor szerinti

Karban-
lgazgaté/ | Ovoda | Ebbél | Ovoda | Peda- | Dajka | Ped. | Ovoda | tarté/ | Osszes
Ovodaneve |helyettes | peda- | tagin- | pszicho| gogus | /taka- asz- tit- gon- dol-
részm. | goégus | téz- lé6gus | Ossze- | rito f6 | szisz- | kar/f6 | dozé | goz6/fé
f6 mény f6 sen tens
igaz-
gato
Gézenguz 5 1 5 4 2 1 11
Hétszinvirag 2 1 2 1 - 3
Kézponti 16 1 16 8 2 1 27
Siin Samuel 8 1 8 4 1 1 14
Szivarvany 14 1 14 7 2 0,5 23,5
Zengo 9 1 9 4 2 15
Intézményi 2 2 -l 05 25 2 1 2 7,5
Osszesen
2 56 6| 0,5 56,5 30 10 2 3,5 103 f6

Megbizasi szerzbdéssel alkalmazott kiilsés munkatarsak:
v’ 116 tanulasban akadalyozottak gydgypedagogusa, 1 6 logopédus, 1 f6 pszichopedagégqus, 1 6
mozgasfejlesztd gyogypedagogus (Az SNI-s gyermekek szakszerii ellatasa érdekében - térvényi
eldiras), 1 f6 mozgasfejleszt6,gyogytestnevel6 szakember

DN NI NN

116 HACCP felel6s:

1 f6 munkavédelmi felelés: Marosvari Laszlé
116 tiizvédelmi felel6s: Papp Karolyné

1 16 adatvédelmi felelés: dr. Baran Alexandra
Krizsan- Szigedi Zsofia

Jaszberény Varos Ovodai Intézményének Pedagagiai Programja szerinti a csoportfoglalkozasok, a tevé-
kenységek szervezését és (egész 6vodai életet magaban foglal6) vezetését az 6vodapedagdgusoknak
kételezd draban (heti 32 dra) kell letdlteni a csoportokban. A munkaidé fennmaradé részében, legfel-
jebb néqy draban a nevelést el6készit6, azzal 6sszefiiggd egyéb pedagogiai feladatok, a nevel6-
testiilet munkajaban val6 részvétel, gyakornokok segitése, tovabba eseti helyettesités rendelheto

el az 6vodapedagogus szamara. (Nkt. 62.§ (8) bek.)

A neveldmunkaval 6sszefiiggd egyéb feladatok végrehajtasa dvodan belil és 6vodan kivill teljesithetd, a
megjelolt rendszerességgel le nem kétott munkaidéként figyelembe vehetd idGkeretben.
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| SNI gyermekek ellatasanak 6raszamai megbizasi szerzédéssel

Fejlesztési terii- Logopédia Komplex gyégy- | Mozgasfejlesz-
let pedagdgia tés
Ora 22 6ra 35 13 osszesen: 70 6ra

» Munkaid6 beosztas
Az igazgato és helyettese felvaltva tartézkodnak az intézmény éplletében a nyitvatartasi idében, 8 — 16
oraig.
A tagintézményben a tagintézmény igazgatok nyitvatartasi id6 alatt tartdzkodnak az épiletben. Fogado-
orat minden héten a kijelolt napon tartanak.

Az igazgaté és helyettese, illetve a tagintézmény igazgatdk gondoskodnak arrol, hogy akadalyoztatasuk
esetén a vezetdi feladatokat a megbizott pedagdgus lassa el.

Az 6vodapedagogusok a munkarend szerinti idében dolgoznak.
A munkaidd beosztast a tagintézmeény igazgatok készitik el, az igazgatd jovahagyasaval Iép életbe szept-
ember 01-t6l.
» Munkaidé kedvezmények
Az igazgaté és a tagintézmény igazgatok 6rakedvezménye dsszesen 64 ora/hét.

Igaz- Igaz- Gézen- | Hétszin- | Ko6z- | Siin Sa- | Szivar- | Zeng6
gaté | gato he- guz virag ponti muel vany Ovoda
lyettes | Ovoda | Ovoda | Ovoda | Ovoda | Ovoda
6 12 8 6 10 8 8 8

> A pedagogusok munkafeltételei
A pedagdgusok munkafeltételei megfeleldek.
A munkafeltételekkel kapcsolatos nevelési évre vonatkozd konkrét feladataink:
v A védéruha, munkacipé mindennapos hasznélata az eléirasoknak megfeleléen.
v A meglévd eszkdzok allagmegovasa, balesetmentes miikodés megszervezése naponta.
v’ A szabalyzatokban foglaltak betartasa és betartatasa (SZMSZ, Hazirend, T(izvédelmi és munka-
védelmi elbirasok, kozétkeztetésre eléirt szabalyok HACCP)
> Koznevelési foglakoztatott jogviszonnyal kapcsolatos feladatok
v Munkakori leirasok aktualizalasa a nevelési évre. Hataridd: 2026. 08.16.
v Akdznevelési foglalkoztatottak egyéb juttatasaira, kedvezményeire vonatkozd szabalyozas feliil-

vizsgélata. Hataridd: 2026. 09. 30.

A munka szervezése

A feladatokat jelen munkatervben meghatarozottak figyelembevételével kell elvégezni, mely sze-

mélyekre lebontva elkészilt.

v A dolgozék munkajat a havi jelenléti iv alapjan kell nyomon kévetni, és elszamolni.

v A havi id6keret szerinti munkavégzés dokumentalasanak ellenérzése a tagintézmény igazgatok
feladata, az id6keret teljesitésével kapcsolatos elszamolas elkészitése az 6vodatitkar feladata az
igazgat6 engedélyével.

v A munkaidé beosztasokat az igazgatdnal és a tagintézmény igazgatdknal lehet megtekinteni.

Vv
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Ovodapedagogusok szakvizsgas- és besorolas szerinti megoszlasa 2026. 09.01.

Ovoda Vezet6i Egyéb Gyakornok | Pedagdgus | Pedagogus | Mesterpe-

szakvizsga | szakvizsga l. II. dagégus
Gézenguz 1 1 - 6 0 -
Hétszinvirag 1 1 - 0 1 -
Kozponti 6 4 1 6 8 4
Siin Samuel 2 2 - 5 3 -
Szivarvany 1 4 - 8 5 1
Zengb 1 - - 5 4 -
Osszesen 12 12 1 30 21 8

15




Jaszberény Varos Ovodai Intézménye

Eves Munkaterv
2026/2027

| 4.1 Munkarend

GEZENGUZ OVODA "
) HETI ] MUNKAIDO
NEV Munka- | Kételezé | Oraked- Hétfo Kedd Szerda Csitortok Péntek
] ) idod oraszam | vezmény
TAGOVODA-VEZETO - GYERMEKVEDELMI FELELOS
1. | Bagi Andrea 40 24 8 8-13 8-13 8-13 8-13 8-12
OVODAPEDAGOGUS
2. | Borsanyi-Gugi Csilla 40 32 7.30-14 7.30-14 7.30-14 7.30-14 7.30-13.30
3. | Bajtainé Barna -Terenyi Vivien 40 32 10-16.30 10-16.30 10-16.30 10-16.30 10.30-16.30
4. | Fazekasné Keller Adrienn 40 32 7.30-14 7.30-14 7.30-14 7.30-14 7.30-13.30
5. | L6rikné Filop lldikd 40 32 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13
6.  Toldi Jolan 40 32 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17 1117
Pedagogiai asszisztens, dajka,
takarito
7. | Alvariné Pethes Krisztina 40 9.30-17.30 9.30-17.30 9.30-17.30 9.30-17.30 9.30-17.30
8. | Gedeiné Burka Bernadett 40 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
9. | Lékoné Sinka Katalin 40 8-16 8-16 8-16 8-16 8-16
10. Seres Gabriella 40 8-16 8-16 8-16 8-16 8-16
11.  Szarazné Muhari Bernadett 40 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
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HETSZINVIRAG OVODA
HETI MUNKAIDO
NEV Munkaid6 | Kotelezé6 | Oraked- Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek
oraszam | vezmény
TAGOVODA-VEZETO

1. | Mészarosné Mizsei Edit 40 | 2 | 6 | 612 | 612 | 612 | 612 | 612

OVODAPEDAGOGUS

| | | | | | | |

DAJKA
2. | Fuldpné Baranyi Piroska 40 8-16 8-16 8-16 8-16 8-16
3. | Csiko Nikolett 40 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14

SUN SAMUEL OVODA
HETI MUNKAIDO
NEV Munka- | Kotelezé | Oraked- Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek
idé 6raszam | vezmény

TAGOVODA-VEZETO
1. | Jozsané Kovacs Monika 40 | 24 | 8 | 813 8-13 813 | 813 8-12

OVODAPEDAGOGUS
2. | Mari — Kovacs Tiinde 40 32 9,30-16 9,30-16 9,30-16 9,30-16 10-16
3. |Baglyas Alexandra 40 32 7-13,30 7-13,30 7-13,30 7-13,30 7-13
4. |Partiné Gabo Orsolya 40 32 10-16,30 10-16,30 10-16,30 10 -16,30 10,30-16,30
5. |Vig Alexandra 40 32 7-13,30 7-13,30 7-13,30 7-13,30 7-13
6. |Fil6-Béres Andrea 40 32 10-16,30 10-16,30 10-16,30 10 -16,30 10,30-16,30
7. | Nyari Agota 40 40 8-16 8-16 8-16 8-16 8-16

Pedagogiai asszisztens, dajka,

takarito
8. |Baranyi Katalin 40 9-17 9-17 9-17 9-17 9-17
9. |Matok Tiinde Monika 40 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
10. | Szarazné Forgd Zita 40 9,30-17,30 9,30-17,30 9,30-17,30 9,30-17,30 9,30-17,30
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11. | Kovéacs Endréné 40 8-16 8-16 8-16 8-16 8-16
12. | Szérazné Forgd Zita 40 9,30-17,30 9,30-17,30 9,30-17,30 9,30-17,30 9,30-17,30
SZIVARVANY OVODA

HETI MUNKAIDO
NEV Munka- | Kotelezé | Oraked- Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek
idé 6raszam | vezmény
TAGOVODA-VEZETO
1. G('iblybsné Kézér Andrea 40 24 8 8,00-13,00 8,00-13,00 8,00-13,00 8,00-13,00 8,00-12,00
11,00-16,00 | 11,00-16,00 | 11,00-16,00 | 11,00-16,00 | 12,00-16,00
OVODAPEDAGOGUS
2. Badari Kit 40 32 7,00-13,30 | 7,00-13,30 | 7,00-13,30 | 7,00-13,30 | 7,00-13,0
10,30-17,00 | 10,30-17,00 | 10,30-17,00 | 10,30-17,00 | 11,00-17,00
3. Baki Gaborné 40 32 7,30-14,00 | 7,30-14,00 | 7,30-14,00 | 7,30-14,00 | 7,30-13,30
10,00-16,30 | 10,00-16,30 | 10,00-16,30 | 10,00-16,30 | 10.30-16,30
4, B6tané Ivényi Ménika 40 32 7,30-14,00 7,30-14,00 7,30-14,00 7,30-14,00 7,30-13,30
10,00-16,30 | 10,00-16,30 | 10,00-16,30 | 10,00-16,30 | 10.30-16,30
5. | Csutorka-Kispal lldikd 40 32 7,30-14,00 7,30-14,00 7,30-14,00 7,30-14,00 7,30-13,30
10,00-16,30 | 10,00-16,30 | 10,00-16,30 | 10,00-16,30 | 10.30-16,30
6. HéjosAnik() 40 32 7,30-14,00 7,30-14,00 7,30-14,00 7,30-14,00 7,30-13,30
10,00-16,30 | 10,00-16,30 | 10,00-16,30 | 10,00-16,30 | 10.30-16,30
T | huths Zsofia 40 32 7,30-14,00 | 7,30-14,00 | 7,30-14,00 | 7,30-14,00 | 7,30-13,30
10,00-16,30 | 10,00-16,30 | 10,00-16,30 | 10,00-16,30 | 10.30-16,30
8. |Kiss Flora 40 32 7,30-14,00 | 7,30-14,00 | 7,30-14,00 | 7,30-14,00 | 7,30-13,30
10,00-16,30 | 10,00-16,30 | 10,00-16,30 | 10,00-16,30 | 10.30-16,30
9. |Kovacsné Sas Ménika 40 32 7,30-14,00 | 7,30-14,00 | 7,30-14,00 | 7,30-14,00 | 7,30-13,30
10,00-16,30 | 10,00-16,30 | 10,00-16,30 | 10,00-16,30 | 10.30-16,30
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10. Krizsan Eva 40 32 7,30-14,00 7,30-14,00 7,30-14,00 7,30-14,00 7,30-13,30
10,00-16,30 | 10,00-16,30 | 10,00-16,30 | 10,00-16,30 | 10.30-16,30
1. Mihélyi Nagy Fruzsina 40 32 7,30-14,00 7,30-14,00 7,30-14,00 7,30-14,00 7,30-13,30
10,00-16,30 | 10,00-16,30 | 10,00-16,30 | 10,00-16,30 | 10.30-16,30
12. Szab6 Alexandra 40 32 7,00-13,30 7,00-13,30 7,00-13,30 7,00-13,30 7,00-13,0
10,30-17,00 | 10,30-17,00 | 10,30-17,00 | 10,30-17,00 | 11,00-17,00
13. N 40 32 7,30-14,00 7,30-14,00 7,30-14,00 7,30-14,00 7,30-13,30
Szabo Nikoletta
10,00-16,30 | 10,00-16,30 | 10,00-16,30 | 10,00-16,30 | 10.30-16,30
14. Sziics Andrea 40 31 0,92 7,30-14,00 7,30-14,00 7,30-14,00 7,30-14,00 7,30-13,30
10,00-16,30 10,00-16,30 10,00-16,30 10,00-16,30 10.30-16,30
Pedagdgiai asszisztens, dajka,
takarité
14. | Simon Linda 40 8,00-16,00 8,00-16,00 8,00-16,00 8,00-16,00 8,00-16,00
15. | Kovacsné Kis Katalin 40 8,00-16,00 8,00-16,00 8,00-16,00 8,00-16,00 8,00-16,00
16. | Bernhardt Néra 40 8,00-16,00 8,00-16,00 8,00-16,00 8,00-16,00 8,00-16,00
17. Hodossiné Toth diks 40 6,00-14,00 6,00-14,00 6,00-14,00 6,00-14,00 6,00-14,00
9,30-17,30 9,30-17,30 9,30-17,30 9,30-17,30 9,30-17,30
18. Kerékgyarto Beata 40 6,00-14,00 6,00-14,00 6,00-14,00 6,00-14,00 6,00-14,00
9,30-17,30 9,30-17,30 9,30-17,30 9,30-17,30 9,30-17,30
19. S7ives Katalin 40 6,00-14,00 6,00-14,00 6,00-14,00 6,00-14,00 6,00-14,00
9,30-17,30 9,30-17,30 9,30-17,30 9,30-17,30 9,30-17,30
20. Urbanné Mukri Eva 40 6,00-14,00 6,00-14,00 6,00-14,00 6,00-14,00 6,00-14,00
9,30-17,30 9,30-17,30 9,30-17,30 9,30-17,30 9,30-17,30
21. Benedekné Ivanics Eva 40 6,00-14,00 6,00-14,00 6,00-14,00 6,00-14,00 6,00-14,00
9,30-17,30 9,30-17,30 9,30-17,30 9,30-17,30 9,30-17,30
22. Tuza Rita 40 6,00-14,00 6,00-14,00 6,00-14,00 6,00-14,00 6,00-14,00
9,30-17,30 9,30-17,30 9,30-17,30 9,30-17,30 9,30-17,30
23. | Varga Csaba 20 812 | 812 | 812 | 812 | 812
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ZENGO OVODA MUNKAREND

2026 / 2027-es nevelési év

HETI MUNKAIDO
i kotelez6 Oraked- . e ,
munkaidd cotelezo . HéLo Kedd Szerda Csuitortok Péntek
oraszam vezmeény

TAGOVODA VEZETO
1. | Szél Helga 40 24 8 | 7.40-1600 |7.40-1600 | 7.40-16.00 [ 7.40-1600 | 7.40-16.00
OVODAPEDAGOGUSOK
2. Békefi Anita 40 32 10.00-16.50 | 10.00-16.50 10.00-16.50 10.00-16.50 10.00-16.20
3. Benécs Agnes 40 32 6.00-12.50 | 6.00-12.50 6.00-12.50 6.00-12.50 6.00-12.20
4, Bojti Boglarka 40 32 7.30-14.20 7.30-14.20 7.30-14.20 7.30-14.20 7.30-13.50
5. Honti Livia 40 32 7.30-14.20 7.30-14.20 7.30-14.20 7.30-14.20 7.30-13.50
6. Koczka-Bozoki Lilla 40 32 10.00-16.50 | 10.00-16.50 10.00-16.50 10.00-16.50 10.00-16.20
7. | Gyérgyné Honti Lilla 40 32 10.00-16.50 | 10.00-16.50 10.00-16.50 10.00-16.50 10.00-16.20
8. | Szabd Rebeka 40 32 10.00-16.50 | 10.00-16.50 10.00-16.50 10.00-16.50 10.00-16.20
PEDAGOGIAI ASSZISZTENS
1. | Barta Virag 40 40 8.00-16.20 | 8.00-16.20 8.00-16.20 8.00-16.20 8.00-16.20
DAJKAK
1. | Csomor Gyulané 40 9.30-17.50 | 9.30-17.50 9.30-17.50 9.30-17.50 9.30-17.50
2 Farkasné Szivos Tiinde 40 6.00-14.20 | 6.00-14.20 6.00-14.20 6.00-14.20 6.00-14.20
3 Hajosné Molnar Ménika 40 8.00-16.20 | 8.00-16.20 8.00-16.20 8.00-16.20 8.00-16.20
4. Léké Jozsefné 40 6.00-14.20 | 6.00-14.20 6.00-14.20 6.00-14.20 6.00-14.20
5 Szaboné Lukacsi Tiinde 40 9.30-17.50 9.30-17.50 9.30-17.50 9.30-17.50 9.30-17.50
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KOZPONTI GVODA

NEV HETI MUNKAIDO
Munkaidé |Kotelez6 |Oraked- |Hétf6 Kedd Szerda Csiitortok Péntek
. . vezmény
oraszam
IGAZGATO
1. Fodorné Muhari Nikoletta 40 ora 6 ora 26 ora 8.00-16.00 |8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00
IGAZGATO HFI YETTES
2. Olajosné Rab Gabriella 40 ora 20 12 8.00-16.00 |8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00
TAGINTEZMENY IGAZGATO
3. Kollarné Turoczi Beata 40 ora 24 8 8.00-13.00 |8.00-12.00 8.00-12.00 8.00-12.00 8.00-12.00
PSZICHOLOGUS
4, Szantainé Barath Anita 11 6ra 5 ora Egyéni munkarendben dolgozik, az 6sszes tagbvodara elosztva
OVONOK / Az 6vondk heti valtasban dolgoznak.
5. Agneczné Czako Szilvia 40 6ra 32 dra 7 00-13 30 7 00-13 30 7 00-13 30 7 00-13 30 7 00-12 05
10.30-17.00 |10.30-17.00 [10.30-17.00 [10.30-17.00 |11.00-16.05
6. Békefi Erika 40 6ra 32 6ra 7.30-14 00 7 30-14 00 7 30-14 00 7 30-14 00 7 30-13 30
10.00-16.30 |9.00-16.30 10.00-16.30 | 10.00-16.30 |10.00-16.30
7. Kerékgyartoné Csiszar lldiko 40 6ra 32 6ra 700-1330 |7 00-13 30 7 00-13 30 700-13 30 7.00-1300
10.30-17.00 |10.30-17.00 |[10.30-17.00 [10.30-17.00 |11.00-17.00
8. Kollarné Turdczi Beata 40 6ra 32 6ra 7.30-14 00 7.30-14 00 7.30-14 00 7.30-14 00 7 30-13 30
10.00-16.30 |10.00-16.30 |10.00-16.30 |10.00-16.30 |10.30-16.30
7.00-13 30 7.00-13 30 7.00-13 30 7.00-13 30 7.00-13 00
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9. Konkolyné Petrik Cecilia 40 dra 32 ¢6ra 10.30-17.00 |10.30-17.00 |10.30-17.00 |10.30-17.00 |11.00-17.00
10. Kovacs Erika 40 ora 32 6ra 7 30-14 00 7 30-14 00 7 30-14 00 730-14 00 7 30-13 30
10.00-16.30 |9.00-16.30 | 10.00-16.30 |10.00-16.30 |10.00-16.30
1. Benedek Lucia 40 6ra 32 dra 7.30-14.00 7.30-14 00 7.30-14 00 7 30-14 00 7 30-13 05
10.00-16.30 |10.00-16.30 |10.00-16.30 |10.00-16.30 |10.55-16.30
12. | Liptakné Helle Brigitta 40 ¢ra 320ra 7.30-1400  [7.30-1400 [7.30-1400 [7.30-14.00  [7.30-13.30
10.00-16.30 | 10.00-16.30 |10.00-16.30 |10.00-16.30 |10.30-16.30
13. Horvath Klaudia 40 6ra 32 6ra 7.30-14 00 7 30-14 00 7 30-14 00 7 30-14 00 7 30-13 30
10.00-16.30 | 10.00-16.30 |10.00-16.30 |10.00-16.30 |10.30-16.30
14. | Nagypélné Holl6 Eniké 40 o6ra 326ra 7.30-14.00 7.30-14.00 7.30-14.00 7.30-14.00 7.30-13.30
1000-1630 [1000-1630 [1000-1630 |1000-1630 |10 30-16 30
10.00-16.30 |{9.30-16.00 {10.00-16.30 |9.300-16.00 |10.30-16.30
15. | Papp Kérolyné 40 ¢ra 32 6ra 7.30-14.00 [7.30-14.00 [7.30-14.00 |7.30-14.00 |7.30-13.30
10.00-16.30 |{9.30-16.00 {10.00-16.30 |9.300-16.00 |10.30-16.30
16. | Szebenyiné Barna Terenyi Eva 40 6ra 32 6ra 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.00
10.30-17.00 {10.30-17.00 {10.30-17.00 |10.30-17.00 |11.00-17.00
17. | Takéacs Péterné 40 6ra 32 6ra 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 700-1330 700-13.00
10.30-17.00 {10.30-17.00 {10.30-17.00 |10.30-17.00 |11.00-17.00
18. | Tarjaniné Sarkozi Valéria 40 6ra 32 6ra 7.30-14.00 7.30-14.00 7.30-14.00 7.30-14.00 7.30-13.30
10.00-16.30 |10.00-16.30 |10.00-16.30 |10.00-16.30 |10.30-16.30
PEDAGOGIAI ASSZISZTENS
19. | Viszolai Norbert 40 ora 40 ora 8.00-16.00  [8.00-16.00  |8.00-16.00  |8.00-16.00  |8.00-16.00
20. | Badari Viktoria 40 6ra 40 6ra 8.00-16.00  [8.00-16.00  |8.00-16.00  |8.00-16.00  |8.00-16.00
21. | Hajosné Molnar Ménika 40 6ra 40 6ra 8.00-16.00  [8.00-16.00  |8.00-16.00  |8.00-16.00  |8.00-16.00
DAKAK ITAKARITO
22. | Baréath Katalin 40 ¢ra 9.30-17.30  [9.30-17.30  |9.30-17.30  |9.30-17.30  |9.30-17.30
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23. | Badisné Fiilép Andrea 40 6ra 9.30-17.30  |9.30-17.30  |9.30-17.30  |9.30-17.30  |9.30-17.30
24. | Dobakné Sisa Anita 40 6ra 6.00-14.00 |6.00-14.00 |6.00-14.00 |6.00-14.00 |6.00-14.00
25. | Erki Attilané 40 ora 9.30-17.30  |9.30-17.30  |9.30-17.30  |9.30-17.30  |9.30-17.30
26. | Horti Andrea 40 ora 6.00-14.00 |6.00-14.00 |6.00-14.00 |6.00-14.00 |6.00-14.00
27. | Kovacs Erika 40 ora 6.00-14.00 |6.00-14.00 |6.00-14.00 [6.00-14.00 |6.00-14.00
28. | Lékoné Szaraz Agota 40 6ra 6.00-14.00 |6.00-14.00 |6.00-14.00 |6.00-14.00 |6.00-14.00
29. | Martonné Nagy Ménika 40 6ra 6.00-14.00 |6.00-14.00 |6.00-14.00 [6.00-14.00 |6.00-14.00
30. | Némethné Gulyas Timea 40 6ra 9.30-17.30  |9.30-17.30  |9.30-17.30  |9.30-17.30  |9.30-17.30
31. | Varga Monika 40 ora 9.00-17.00  |9.00-17.00  |9.00-17.00  [9.00-17.00  |9.00-17.00
OVODA TITKAR

32. | Klacsan Aniko 40 6ra 8.00-16.00 |8.00-16.00 |8.00-16.00 |8.00-16.00  |8.00-16.00
33. | Gallai Laszloné 40 6ra 8.00-16.00 |8.00-16.00 |8.00-16.00 |8.00-16.00  |8.00-16.00
KARBANTARTO

34. |Koczkas Csaba 40 6ra 6.00-14.00 |6.00-14.00 |6.00-14.00 [6.00-14.00 |6.00-14.00
35. | Pronai Gyorgy 40 6ra 6.00-14.00 |6.00-14.00 |6.00-14.00 |6.00-14.00 |6.00-14.00
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5. INTEZMENYI PROGRAMOK

5.1 Bazisintézményi szakmai programok

- Oszi pedagogiai napok: Elménybél tudas-Jogyakorlatok
- Tavaszi pedagdgiai napok: Esélyteremtés pedagogiai eszk6zokkel

Helye Téma Bemutatd/el6- Idépontja Meghivottak
ado kore

JVOI Elménybél tu- Jozsané Ko- 2026. nov- 6vodapedago-
Siin Sa- das-Jogyakor- vacs Monika, ember 9-20. gusok/ tanitok
muel latok Baglyas Ale-
Ovoda Matrai kiran- xandra

dulas feldolgo-

zasa
JVOI Elménybél tu- Kovacsné Sas 2026.11.12. 6vodapedago-
Szivar- das—Erdei Ménika gusok/ tanitok
vany Ovoda online
Ovoda

5.2 Intézményi szintii Ginnepek, rendezvények

Program

Felelés

Csaladi Sportnap

Olajosné Rab Gabriella

Mihaly napi vésar

Fodorné Muhari Nikoletta

Allatok Vilagnapja

Mizseiné Mészaros Edit

Zene Vilagnapja

Szél Helga

Regél6k: Karacsonyi mese

Kovacsné Sas Ménika

Intézményi karacsony

Olajosné Rab Gabriella

Szdvarazs anyanyelvi nap

Goblydsné Kézér Andrea

Kozlekedésbiztonsagi nap - OVI ZSARU - (KRESZ vizsga) Bagi Andrea
Csodabogar — Erzékenyitd program Jancso-Kiss Flora
Gyermekmunka kiallitas Krizsan Eva

,Gori buli”

Kollarné Turoczi Beata

Viz Vilagnapja -

Tagovoda igazgatok

Madarak- és Fak Napja Benécs Agnes
Kihivas napja Jozsane kovacs Monika
Kornyezetvédelmi Vilagnap Benécs Agnes

Marcius 15. koszoruzas a Pet6fi szobornal

Tagintézmény igazgatdk

,EQy gyerek egy palénta” tagintézmény igazgatok
, Lim-lom j&ték” Tagintézmény igazgatdk
, A konyv az érték” Tagintézmény igazgatok

Vandor kiallitas szervezése

Tagintézmény igazgatdk
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Az egyéb Unnepeket és rendezvényeket a tagdvodak helyi munkaterve tartalmazza.
| 5.3 Munkakoz0sségek, szakmai csoportok

Munkakdz6sség Vezetéje
Pedagdgiai szakmai modszertani Kunné Darok Anikd
Ovoda - iskola Olajosné Rab Gabriella
Kreativ mUhely Krizsan Eva

Szakmai csoport Vezetdje
Kelepeld bab Kunné Darok Anikd
Uj Regélé szinjatszo Kovécsné Sas Ménika

Tehetségfejlesztd csoport Vezetdje

Gorkorcsolya Kollarné Turoczi Beata
Kismiivészek Krizsan Eva
Ovifoci Tagovodai felelések

5.4 Intézményi szint(i értekezletek

Feladat/tevékenység Felelés Hataridé
Munkaterv véglegesitése és elfogadasa igazgato 2026. 09.02.
Aktudlis kérdések
Dajkédk HACCP képzése igazgatd 2026. 09. 02.
Munkatarsi — Tiiz- és Munkavédelmi igazgatd 2026. 09. 02.
Vérosi Szul6i Szervezet elndk megvalasztasa, munka- | igazgatd 2026. 09.02-09.10.
terv véleményezése
Az intézmény onértékelésének megkezdése, adat- igazgatd 2026.09.15-10.30.
gyljtés
Eves értékelés a neveldtestiilettel igazgato6 2027.06.15.
Varosi Sziiléi Szervezet Eves beszamold véleménye- | igazgato 2027.07. 15.
zése

| 5.5 Tovabbképzések |

A Pedagdgiai Program hatékony miikodtetése érdekében belsé tovabbképzés keretében kiilonos
hangsulyt helyeziink

» Az intézmény pedagdgiai programjanak, folyamatos eredményes és hatékony megvalésitasara
a torvényi eléirasoknak megfeleléen.

» Az 6voda - iskola atmenet konnyitésére.

» A szabadjatékra, és a jatékbol kezdeményezett tanulasszervezésre.
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A mozgasfejlesztésre.

A zenei készségek-, képességek fejlesztésére.

A kuilonleges banasmodot igényldé SNI, BTM, HH, HHH, tehetséges gyermekek
esélyegyenldségének biztositasara.

A sajatos nevelési igényl gyermekek dvodai nevelésének folyamatos szakszer(i miikodtetésére,
a gybgypedagogus (belsé gondozo) segitségével, egytttmikodve a csoportos dvodapedagogu-
sokkal.

Az inkluziv pedagogia - differencialt, egyéni banasmod fejlesztésére.

A csoportra és az életkorra meghatarozott sikerkritériumok rogzitésére a csoportnapléban a mé-
rések alapjan dsszehasonlitd elemzésre, amely alapjan a kdvetkezd év feladatait meg lehet ha-
tarozni.

» A kidolgozott ellendrzési, mérési, értékelési rendszer alkalmazasara, tovabbfejlesztésére. Az

Y

VV VY

>

Feladat

>
>
>

eredményekrdl a szuldk rendszeres, egyéni tajékoztatasara.

Az intézményi minbségiranyitasi program eljarasrendjeinek és folyamatainak szakszerd, 0ssze-
hangolt miikodtetésére az audit tervben meghatarozottak alapjan, 6sszekapcsolva a pedagogus-
, az intézményvezet6- és az intézményi 6nértékeléssel.

A csoportkozi tevékenysegek szakszer( szervezéseére és vezetéseére.

Az intézmeényi gyermekvédelmi munka eredményes miikodtetesére.

Tovabbi egylttmikodési lehetbségek feltarasara a varos altalanos iskolaival, intézményi szinten.
A varosi SZMK érdemi miikodésének segitésére.

Tovabbképzési igények:

Szlics Andrea- Gyogytestnevelb szakvizsgas képzés megkezdése

Az 2026/2027-es Intézményi Tovabbképzési Program tartalmazza.

Tovabbképzési Program 2026/2027 .tanév. Az intézmény Tovabbképzési programjat a fenntarté a

124/2026.(1V.29) szamu képviselbtestileti hatarozattal elfogadta.

Bels6 tovabbképzés

Onképzés, egymastol tanulas lehetdségeinek kihasznalasa, otletek, nevelési modszerek at-
adasa, alkalmazasa, ezaltal a nevelé munka minéségének fejlesztése.

Hatékonysag, eredményesseg novelés a pedagdgiai munkaban
Korszer(i pedagdgiai médszerek atadasa
Benchmarking, egymastdl tanulas technikajanak fejlesztése

26



Jaszbereény Varos Ovodai Intézménye
Eves Munkaterv
2026/2027

Belso képzések tervezett idépontjai

Ovoda

Idépont

Kozponti Ovoda-Tapai Déra-Eziist-
hegedii

2026.0ktober-november kozott

Kézponti Ovoda

2027. februar

Oszi Pedagégiai napok

2026.november 9-20.

Tavaszi Pedagdgiai napok

2027.marcius 10-23.
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5.6 Eves részletes intézményi programterv

Hataridé Feladat Eréforras Felel6s
Személyi Dologi
2026. 09. 02. Munkavédelmi- és T(izvédelmi oktatas alkalmazotti koz0sség papir, irészer, projektor, | Fodorné Muhari Niko-
HACCP oktatas laptop letta
Alkalmazotti értekezlet igazgato6
Nevelési értekezlet
2026. 09. 02. Eves munkaterv elkészitése igazgato6 papir, irészer, szamitdgé- | Fodorné Muhari Niko-
tagintézmény igazgatdk | pes feldolgozas letta
igazgato
2026. 09. 01. Csoport- és mulasztasi naplé megnyitasa, tervez6 nevel6kozosség papir, irészer, csoport- | Tagbvoda igazgatok,

munka az Ovikrétaban

naplo, mulasztasi napld

igazgato

2026.09. 01. és
2026. 09. 11. kozott

Logopédiai — részképesség sz(irés

tankoteles korl és problé-
mas gyermekek,
gyogypedagdgusok

szlirésben résztvevé
gyermekek névsora, szU-
|6i hozzajarulas

Jaszsagi Pedagdgiai
Szakszolgalat

2026.09.01.-
2026.05.31

Boldogsagora program-havonta egy alkalommal

palyazatban résztvevo
dvodai csoport gyerme-
kei, 6vodapedagogusok

szUl6i nyilatkozatok

tagintézmény igazgatok
Kozponti, Szivarvany,
Sun, Gézenguz

2026.09.01-09.30-ig

Az intézmény onértékelési folyamatanak megkez-
dése, adatgytijtés

intézmény dolgozoi

papir, irészer, projektor,
laptop

tagintézmény igazgatok,
Fodorné Muhari
Nikoletta

igazgato
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Hatarid6 Feladat Eréforras Felelés
Személyi Dologi
2026. 09. 01. és Egészségugyi terv 0sszeallitasa a védondkkel | intézményvezetés, vedonok papir, irészer, szamitogeé- | Tagintézmény igazgatok
2026. 09. 11. kozott | tagbvodankeént pes feldolgozas
2026.09. 15. és Munkakdzosségek alakuld Ulése, éves prog- tagévodak kepviseldi papir, irdszer, szamitogé- | Olajosné Rab Gabriella -
2026. 09. 29. kozott | ramterv 0sszeallitasa pes feldolgozas munkak0zosseg vezetd

2026.09.10-09.25. Mentorok megbeszélése, hetirend kialakitasa | mentor pedagdgusok irbszer, laptop Kunné Darék Anikd
szakmai munkakozos-
seg vezetd

2026.09.26.szombat | Mihaly nap pedagdgusok, Szilbi Szervezet | papir, iroszer, szamitdgé- | Fodorné Muhari Niko-

pes feldolgozas letta
2026.10.08. Allatok vilagnapja-intézményi program pedagdgusok, gyerekek papir, autobusz bérlés Olajosné Rab Gabriella
2026.10.09. Sportag valaszt6 pedagogusok, szulék, gyerme- | papir, iroszer, szamitdgé- | Kollarné Turoczi Beata
kek pes feldolgozas
2026.10.12. és Ovoda - iskola munkakdzdsségi talalkozo alsés | tagdvodak, iskolak képviseldi papir, irdszer, szamitdgé- | Olajosné Rab Gabriella -
2025. 10. 20. kozott | neveldkkel kozosen pes feldolgozas munkakozosseg vezetd

2026. 11.09-11.20.

Oszi Pedagogiai Napok

dvodapedagogusok,
gyégypedagdgus,

szamitogeép, projektor

Tagintézmény igazgatok

2026.11.20-.

Bazisintézményi program

gyermekek, szilék, pedagdgu-
sok

Konyvtari hely kialakitasa
minden tagintézményben

Fodorné Muhari Niko-
letta

2026. 12. 03.,12.04.

Meguijuld Regélé Szinjatszd kor téli mesejatéka

Regéld szinjatszo kor tagjai,

diszlet, jelmezek

Regélé szinjatszd kor

intézmény gyermekei vezetdje
2027.01.05. és SNI, BTMN gyermekek vizsgalatanak jelentése, | 6vodapedagdégusok, szakvelemény Szantainé Barat Anita
2027.01. 31. kozott | Szakérti vizsgalatra gyogypedagdgus, dvodapszichologus

érintett gyermekek és szillei

2027.01.15.

» Lim-lom jaték”

gyermekek, szilék, pedagdgu-
sok

asztalok, székek

Tagintézmény
igazgatok

2027.01.04. és
2027. 01. 30. kozott

Ovoda - iskola munkakézésségi programon be-
Ul csaladi jatszohazak szervezése a tagdvo-
dakban 6vodapedagdgusok, leendd elsds ne-
velk részvételével

tagovodak, iskolak képviseldi

papir, irdszer, szamitoge-
pes feldolgozas

Olajosné Rab Gabriella
munkakdz0sség vezetd
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2027.01.04. és
2027.01. 31. kozott

RétegszUlGi értekezlet tagovodainkban

Jaszberény Altalanos Iskolainak
képviseldi, alkalmazottak,
érdekl6dd szilék

jelenléti iv

Fodorné Muhari Niko-
letta
igazgato6

2027. 02. 15-ig. Szabadsagolasi tervek elkészitése teljes alkalmazotti kozosség Ures szabadséagolasi terv | Olajosné Rab Gabriella
igazgato helyettes
2027. 02. 15-ig. Nyari nyitva tartas elkészitése, kihelyezése a | vezetli k0zosseg faliujsag, intézményi hon- | Fodorné Muhari Niko-
szUlok felé lap letta igazgatd
2027.02.01- Hb6sOk napja katasztrofavédelem munkatérsai |jelenléti iv tagintézmény igazgatok
2026.02.25 renddrség, tlizoltdsag, mentok
munkatarsai, 6vodapedagogusok
2027.03.15. Koszoruzas a Petéfi szobornal érdekl6dé alkalmazottak, gyer- | zaszlo, kokarda, koszoru | Fodorné Muhari Niko-
mekek és szlleik letta igazgatd
2027.03.10-03.23. Tavaszi Pedagogiai Napok ovodapedagogusok, szamitbgép, projektor Tagintézmény igazgatok
gyogypedagogus,

2027.04. 06. és
2027. 04. 20. kozott

Ovoda - iskola munkakdzosségi talalkozo alsos
nevelOkkel kozosen gyermekek mérése az dvo-
daban - téméban

tagbévodak, iskolak képviseldi

papir, irdszer, szamitogé-
pes feldolgozas

Olajosné Rab Gabriella -
munkakozosseg vezetd

2027. 04. 05-04.08-ig
2027. 04.19-04.20.
beiratkozas

Beiratkozas,
Nyilt napok leendd ovisoknak és szuleiknek

teljes alkalmazotti kozosség, le-
endd ovisok és szlleik

felvételi naplo,
ajandekok a leendd ovi-
soknak

Fodorné Muhari Niko-
letta igazgatd

2027.04. 14.

,Sz0varazs” — anyanyelvi nap

az intézmény alkalmazotti kozos-
sége,
gyermekek, meghivott vendégek

a rendezvény kellékei,
iroszer, oklevél, szamito-
gép, munkalapok

GOblydsné Kézér And-
rea

tagévoda vezetd
Szivarvany Ovoda

2027.04.01.--04.27.

Saskdzpont latogatasa

dvodapedagogusok, gyermekek

ovodai busz

tagintézmény igazgatok,
igazgaté helyettes

2027.03.

Bazisintézményi program

laptop, iroszer

Olajosné Rab Gabriella

dvodapedagogusok igazaatd h.
2027.04. 22. ,GOri -buli” a varosi gérkorcsolyapalyan tagévodak képviseldi, gyerme- | meghivok, kellékek, ,

kek, alkalmazottak, ajandékok a résztvevok- | Kispal Agnes

érdekl6dd szilék nek, hangositas Zeng6 Ovoda
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2027.04.13-04.20. »EQY gyerek egy palanta” intézménylnk gyermekei, alkal- Szebenyiné T. Barna
mazottak Fva
2027. 05. 08. Madarak- és Fak Napja intézménylnk gyermekei, alkal- | meghivok, Benécs Agnes
mazottak kellekek, Zengb
ajandékok a résztvevok-
nek,
2027.05.14. Ovizsaru intézmény tankoteles gyermekei | kis jogositvanyok készi- | Bagi Andrea
tése
2027. 05. 18. Kihivas délel6ttje intézménylnk gyermekei, alkal- | meghivok, Jozsané Kovacs Monika
mazottak kellékek, Siin Samuel Ovoda

ajandéekok a résztvevok-
nek,

2027.05.18.-05.30

Gyermekmunka kiéllitas az Ifjusagi hazban/
Jaszberényi Vagyonkezel és Varosiuzemeltetd
Nonprofit Zrt

dvodapedagogusok

meghivok, gyermek mun-
kak

Krizsan Eva, Kollarné
Turdczi Beata, Ko-
vacsné Sass Monika
Szivarvany

2027. 06. 04.

Kornyezetvédelmi Vilagnap

intézményink gyermekei, alkal-
mazottak

meghivok, kellékek,
ajandékok a résztvevok-
nek,

Benécs Agnes
Sin Samuel Ovoda

2027.06.01. és Nevelési év értékelés elkészitése nevelk6zosség csoportnaplo, Fodorné Muhari Niko-

2027.06. 15. szamitogép, Ovikréta letta igazgatd

2027.06. 18. Tanévzaro Pedagdgus nap teljes alkalmazotti kozdsség, tag- | meghivok Olajosné Rab Gabriella
dvodai szinten igazgatd h.

Folyamatos Ovoda - iskola munkakdzdsségi talalkozo alsés | tagdvodak, iskolak képviseldi meghivok Olajosné Rab Gabriella

nevel6ket meghivja az intézmény rendezvénye-
ire

munkakdzosség vezetd

Aktualis jelleggel

Vérosi karacsonyfa, valamint hisvét alkalmaval
a Conselve parkban” Egy gyermek egy disz’

pedagbgusok, gyermekek, szi-
|6k

tagint.ig.k

Kéthetente

Vezet6i értekezlet

vezetdi munkakozosseg

papir, irészer

Fodorné Muhari Niko-
letta
igazgato6
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KIEMELT PEDAGOGIAI CELOK, FELADATOK

Nevelési célok
Az egészséges életmdd, rekreacio
(életmddkultura) alapozasa.

Mozgasos (specialis, sokmozga-
sos) tevékenységek megismerte-
tése, megszerettetése.

Pozitiv személyiségjegyek alaki-
tasa, szokds és normarendszer
megalapozasa - érzelmi-, erkolcsi-,
értékorientalt kozOsségi nevelés
hatékonysaganak novelése.

A kornyezeti- és miivészeti értékek,
szépségek felfedeztetése, apolasa.

Természet- és kornyezetvédelem,
kornyezettudatos magatartas kiala-
kitasa.

A kiemelt figyelmet igényl6 - sajatos
nevelési igényd, beilleszkedési, ta-
nulasi magatartas zavaros gyerme-
kek alkalmazkodd képességének,
onéllésaganak, egylttmikodési ké-
pességének fejlesztése, - integralt
nevelése, tehetségfejlesztés.

A kiilbnbozbség toleralasa, elfogad-
tatasa - inkluziv pedagogiai szemlé-
let erbsitése.

Az oOvoda-iskola kozotti atmenet
konnyitése.

Nevelési feladatok
Az egészséges életmdd korszer( értelmezé-
sével a gyermekek testi- lelki és értelmi ké-
pességeinek fejlesztése. A fejlesztéshez esz-
tétikus, rendezett, balesetmentes és célira-
nyos kornyezet kialakitasa, amely a gyermek
szadmara impulzusokat ad a tevékenykedésre.
A mentalis és pszichés fejlesztés érdekében
az érzelmi biztonsag megteremtése.
A gyermekek érdekl6désére-, aktivizalasara-,
egyéni sajatossagaira-, fejlédési Utemére
épuld ismeretnyuijtas, készség-, képességfej-
lesztés, attitlidalakitas.
Az iskolai élet kezdésére megfeleld bioldgiai,
szocialis és pszichikus érettség kialakitasa,
sokszin(i valtozatos, cselekedtetd, jatékos
elemeket tartalmazo tevékenységek felkinala-
saval:
biologiai érettség: nagy- és finom-
motoros mozgas-, egyensulyérzék-,
térirany-, vizualis észlelés fejlesztése,
auditiv informéaciok feldolgozasa, ke-
resztcsatornak fejlesztése (vizualis —
tapintasos, vizualis — auditiv, vizualis
— kinesztétikus, auditiv — taktilis, inter-
perszonalis miikodés, szem — kéz,
szem —|ab koordinacid),
szocialis érettség: érzelmi, akarati
élet formalasa, magatartas-, viselke-
déskultura, tarsas kapcsolatok fej-
lesztése, felnbttekhez és a tanulashoz
val6 pozitiv viszony alakitasa, teljesit-
ményen keresztll torténd ,en érvé-
nyesités”, dnalldsag fejlesztése, a fel-
adattudat-, feladattartas-, énall6 hely-
zetmegoldasokra vald képesség ki-
alakitasa,
pszichikus érettség: beszédkészség,
figyelem, emlékezet, gondolkodas, kreativ
képzelet életkornak megfeleld fejlesztése.
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Az intézményi miikodés értékrendje

Mikodési értékek

Azonos értékrend

Célok

Intézményink neveldtestilete és alkalmazotti kore — a hat 6vodaban - nagy
gondot fordit arra, hogy kdzdsen egyeztetett és elfogadott értékrend alapjan vé-
gezze napi munkajat.

Egyittmiikodés

Az értékegyeztetés és értékmegtartas folyamataban, tiszteletben tartott a tag-
ovodak eltéré pedagogiai gyakorlata.

Cél, hogy a tagévodak egymas eredményét megismerjék, a tapasztalataikat at-
adjak. Fontos, hogy a kulon egységek érezzék, hogy egyutt eredményesebbek
lehetnek.

Szakmai felelésség

A szakmai felelésséget felvallalva megdrizzik a tagévodak szakmai autondmi-
ajat.

Az dnértékelés, Onelemzés, onfejlesztés folyamatos reflexié gyakorlasaval biz-
tositjuk, hogy az esetleges probléméak megoldddjanak, és a fejlddées élé igény
legyen intézményunkben.

Kiemelt intézményi céljaink:

Cél Feladat

Az dvoda esélyteremto szerepe Tudatos felzarkdztatd feladatok azonositasa.
A tehetségek azonositasa, differencialt feladatok ,
élmények nyujtasa.

Fenntarthatésag A gyermek jatékok allaganak megovasa, bévi-

tése. Az ,0kolégiai labnyom” fontossaganak
hangsulyozasa.

Sziilékkel valo kapcsolattartas ndvelése, szii- | Rendezvények, programok, egyéni megkeresé-
I6k segitése a nevelésben. sek, csaladlatogatas bvitése.
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6.1. Eves kiemelt pedagégiai és mikodési célok, feladatok

cél

Feladat

Az o6voda esélyteremtd
szerepének és hatrany-
kompenzacioés képesség-
ének erositése;

Csaladkozponti  6vodai
nevelés megvaldsitasa;

Y

vV VWV VY VYV

Egyeénre szabott tervezéssel, differencialt készség- és képesség-
fejlesztés megvaldsitasa, mely altal biztositott a tovabbi egy évig
6vodaban maradd gyermekek iskolai életre torténd felzarkdzta-
tasa. A nyomon kovetés a csoportnaplokban talalhatok.
Korszer(i ismeretek nyujtasaval készség-, képességfejlesztés,
motivacio, attitiidalakitas;

Kommunikacios képességek fejlesztésével, a masokkal vald
megfeleld viszony kialakitasa, fenntartdsa a dramapedagogia
eszkozeinek alkalmazasaval;

Természettudomanyos és digitalis kompetenciafejlesztés ta-
pasztalat altali ismeretszerzéssel;

A kornyezeti nevelés, a fenntarthatosag szemléletének megérte-
tése a jovordl torténd kreativ gondolkodas elésegitésével;
Esztétikai-, miivészeti tudatossag fejlesztése — a zene, a moz-
gas-, a vers, mese-, a babjaték-, a dramajaték-, a vizualitas teri-
leten -, igényes dvodapedagogusi példamutatassal;
Egylttm(ikodési képességfejlesztése, toleranciara, a kilonbozé-
seg tiszteletére nevelés modell értéki viselkedéssel;
Problémamegoldo képesség fejlesztése a konfliktusok kezelésé-
vel és megoldasaval;

A tanulas megszerettetése a kivancsisagra épitett élménybizto-
sitassal, cselekvéssel, gyakorlassal;

IKT eszkdzok alkalmazasaval komplex személyiségfejlesztés;
Csaladokkal valé egylttmiikodés lehetdségeinek szélesitése cél-
zott célcsoportos programok szervezésével.

Az egészséges életmod
alakitdsa, a gyermekek
testi fejlodésének elésegi-
tése;

Mozgasmegszerettetés;

Szabadido hasznos eltol-
tésére nevelés;

A\

A\

Az egészséges életmod igényének alakitasa, a mozgasfejlesztés
(erd, alloképesség, gyorsasag, Ugyesség, koordinacios készsé-
gek) valtozatos eszkdzokkel, tevékenységekkel, programokkal;
A szabadid0 hasznos eltoltésére nevelés, intézmenyi és tagovo-
dai programszervezéssel — a szilék bevonasaval;
Sokmozgasos programok szervezése (vizhez szoktatas, jeges-
és gorkorcsolya, labdajatékok, kerékparozas, tancok, stb.);
Egészségkarosodast megelézd szlrbvizsgalatok szervezése
(védéndkkel, ortopédus szakorvossal, gyermekorvosokkal, fog-
orvosokkal egyuttmikodve);

A szomatikus (testi) nevelésen bellll a mentélhigiénés szokasok
alakitasanak el6térbe helyezése — drog prevencio (sziléknek és
gyermekeknek kozosen szervezett kiranduldsok, egészségna-
pok, eléadasok, stb.);

A pszichohigiénés nevelés keretén belil a kiegyensulyozott élet-
rend megteremtése, a magatartaszavarok megel6zése, a
stressz-hatasok kivédése, a délutani pihenés egyéni igénynek
megfelel6 kezelése;

A raszoruldknak gydgytestnevelés foglalkozas biztositasa;
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» A miikodd programok folyamatos tovabbfejlesztése, Uj kdzos te-
vékenységek szervezése (Egészséghét, Gori buli, Ovi Zsaru, ke-
rékparos vizsga, stb.);

> Egészséges étkeztetés biztositasa, sajat termesztési zoldségek
felhasznalasa a napi étkezés soran;

Az érzelmi, erkolcsi neve-
lés, kozdsségfejlesztés
alakitasa

» Rugalmas, am kovetkezetes szokas-, norma-, szabalyrendszer
alakitas, interakciokon keresztul;

» Szeretetteljes és biztonsagérzetet ado, érzelem-gazdag, egész-
seges, tiszta, esztétikus dvodai légkor és kornyezet biztositasa;

» A térsas kapcsolatok alakitasdban a dramajaték eszkozeivel a
kommunikacids készség fejlesztése, a kilonbozéseg elfogadta-
tasa, az alapvet0 viselkedési és magatartasi normak begyakorol-
tatasa;

> A szabadjaték elsodlegességének biztositasa (€Iménynyuijtas,
hely, id6, eszkoz biztositasa);

» A vegyes életkoru csoportokon beliil a gyermek életkori sa-
jatossaganak és egyéni érési litemének figyelembe vételé-
vel, differencialt-, cselekvéses egyéni fejlesztéssel a gyer-
mekek iskolai életre alkalmassa tétele;

» Alapveto erkolcsi normak, szabalyok beépitésével a gyermekek
magatartasanak, viselkedés kultirajanak alakitasa, fejlesztése;

» Jatékon keresztill a kornyezet védelmére-, értékeinek megor-
zésre nevelés és a miivészeti értékek kozvetitése;

» Nemzeti értékeink 6rzése, a magyar (azon belll a jaszsagi) kul-
tura és a néphagyomany apolasa, sajat intézményi hagyoma-
nyok épitése, apolasa;

» K0zos élmények biztositasa intézményi-, 6vodai- és csoport szin-
ten egyarant;

Kognitiv képességfejlesz-
tés

Anyanyelvi-,

értelmi fejlesztés

» Az anyanyelvi nevelés valamennyi tevékenyégi forma keretében
kell, hogy megvalosuljon;

Jol artikulald, valasztékosan beszélé kornyezet megteremtése, mely
a gyermek fejlédését pozitivan befolyasolja (modell értéki 6vodape-
dagdgus, pedagdgiai asszisztens, dajka kommunikacié biztositasa) —
bels6 képzések biztositasaval;

Napi beszédhelyzetek teremtése, ahol a gyermek elmondhatja
egyéni elményeiket;

Differencialt egyéni- és életkori sajatossagokat figyelembe vevo te-
vékenységek szervezese;

Mikrocsoportos és egyéni tanulasi-fejlesztési helyzetekkel erésiteni a
gyermekek alkalmazkodoképességét, az iskolara alkalmassa tétel ér-
dekében;

Elmények, tapasztalatok gyijtési lehetdségének megteremtése
mikro-, makrocsoportos, helyszini foglalkozasok sorén (lehet6ség
szerint a kerékparozas 6sszekapcsolasa a tapasztalatgyjtéssel);
Tanulast tamogato feltételek (cselekvé aktivitas, a kdzvetlen, sok ér-
zékszervet foglalkoztato tapasztalas, felfedezés lehetéségének) biz-
tositasaval felismerések, probalkozasok tAmogatasa, az érdeklédés
ébrentartasa;

» A felfedezés lehetdségeinek biztositasaval a kreativitas erési-

tése;
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Nemzeti értékeink érzése, a magyar (azon belil a jaszsagi) kul-
tura és a néphagyomany apolasa, sajat intézményi hagyoma-
nyok épitése, apolasa;

Kozos élmények biztositasa intézményi-, 6vodai- és csoport
szinten egyarant;

A kotott és a kotetlen tevékenységi formak egyensulyanak meg-
teremtésével a tanulas megszerettetése, az ismeretek rogzité-
sének elésegitése;

Fenntarthatosagra neve-
lés

Természet- és kornyezet-
védelmi szemlélet alapo-
zasa;

A kornyezet tiszteletére
nevelés;

Okolégiai szemléletmod
alapozasa;

A gyermekek természet-
és kornyezettudatos ma-
| gatartasanak alakitasa;

VVV VY

A kornyezet fenntarthatosaga érdekében kornyezettudatos
természet- és kornyezetvédelemre nevelés, modell értékii
felnéttekkel (kornyezettudatosan gondolkodé és elkotele-
zettséggel rendelkezé pedagégusok, pedagogiai assziszten-
sek, dajkak);

Komplex cselekvés utjan a természet- és a kornyezetvéde-
lem fontossaganak megismertetése;

Részvétel madargydiriizésen;

A zold jeles napok megiinneplése;

A gyermekek munkahoz valé pozitiv viszonyanak alakitasa,
gyakorlas altal;

Miivészeti nevelés

A Kkiilonbozé miivészeti
agak  megismertetése,
megszerettetése;
Tudatos, tervszer(i tehet-
segfejlesztés;

\4

Az adaptéacio6 (kolcsonds alkalmazkodas) segitése a dramapeda-
gogia eszkozeivel;

Tehetségprogramok mikodtetése tagdvodai és intézményi szin-
ten, csoporton belll differencialt gazdagitd programok biztosi-
tasa;

Az eddig intézményi szinten joI m(ikodé ,Kismesterek”, gorkor-
csolyazo csoport tovabbi szervezése, bovitve bab-, drama-, nép-
tanc-, origami, stb. csoportokkal;

Tagovodanként hazi tehetségkutatd jatékok szervezése, majd
varosi szint(i fesztival’ szervezése;

Kulénbozéségek kezelése

Kiilonleges banasmaodot
igényl6 SNI/BTM gyerme-
kek hatékony nevelése;
Gyermekvédelmi felada-
tok szakszerii ellatasa;

vV VWV V| V

Tudatos egyuttnevelés integracio biztositasa, megfeleld szakem-
berek segitségével;

A minden gyermek mas elvét figyelembe véve, minden gyerme-
ket eljuttatni sajat szintjének maximumara;

Az SNI, BTM gyermekek szakszer(i ellatasanak biztositasa, (szo-
rosabb kapcsolat kiépitése a gyogypedagogusok és a csoportos
dvodapedagogusok kozott);

» Az érintett gyermekek szamara szakszer(ien biztositani a napi

\ A%
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felzarkoztatd foglalkozasokat, fokozott differencialassal;

Az dvodapedagogusok szakiranyu képzésének tamogatasa;

A gyermekvédelmi feleléssel az intézmény valamennyi 6vodape-
dagbgusa kisérje figyelemmel a csaléddok helyzetét a csaladon
belll a gyermek ellatasat, szlikség esetén éljenek a jelz6rend-
szer mikodtetésével;

Az esetjelz6k és esetmegbeszéléseket kdvetben hatékony intéz-
kedések megtétele;

Szakmakozi konzultaciok szervezése;

A HH/HHH, sajatos szlkségletii gyermekek segitése;

Hatékony egyuttm(ikodés a szocialis segitovel;
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Mérés - értékelés

A csoport- és gyermek fo-
lyamatos fejlesztésének
hatékony nyomon kove-
tése;

A csoport- és a gyermekek egyéni fejlddésének nyomon koveté-
sére az intézmény altal kidolgozott mérési-, értékelési rendszer
tudatos, rendszeres alkalmazasa, tovabbfejlesztése, a szilék
hiteles tajékoztatasa érdekében;

A gyerekek fejlettségi szintjének terv szerinti mérése, értékelése,
évente kétszer ismertetése a szUlokkel;

A sziil6k szamara értheto értékelési rendszer elkészitése;
2024-t61 a kettés adminisztracié elkeriilése érdekében az
OviKrétaban vezetjiik a gyermekek mérését.

Iskola-el6készit6 fejlesztd
tevékenységek a napi-
rendben

vV VvV VY V

>

A napirend és a hetirend biztositja a feltételeket. Melyek a meg-
felel6 idétartamu, parhuzamosan is végezhetd, differencialt tevé-
kenységek, valamint a gyermekek egylttm(ikodd képességeét,
feladattudatat fejlesztd, ndvekvd idétartamu(5-35-45-60 perces)
csoportos tevékenységek tervezésével, szervezésével valosul-
nak meg. A rendszeresség és az ismétlddések érzelmi biztonsa-
got teremtenek a gyermeknek.

A j6napirendet folyamatossag és rugalmassag jellemzi. Amit a
gyermekcsoport 6vodapedagogusai alakitanak ki.

A gyermekek a tankoteles korukat megel6z6 nevelési évben a
késbbbi eredményes iskolai elérehaladashoz fontos képességeik
és készségeik fejlesztése érdekében az 6vodai csoportokban na-
ponta dsszesen 45 perces id6keretben, a feladatra differencialt,
a gyermek egyéni terhelhetéségéhez igazod6--ahol az infarstruk-
tura engedi, kiilon térben—iskola-el6készitd fejleszté pedagogiai
tevékenységekben vesznek részt.

A mozgas és a mozgasos, ének, zene, dalos(népi)jatékok, tanc
csoportkozi tevékenységekben valdsulnak meg.

Az anyanyelvi, verselés, mesélés tevékenységek mikrocsoport-
ban torténnek.

A rajzolas, festés, mintazas,kézi munka ugyancsak mikrocso-
portban torténik.

A kullsé vilag tevékeny megismerése csoportkozi valamint mikro-
csoportban is torténhet.

6.2 Kiemelt figyelmet érdem|6 gyermekek

Kulénleges banasmodot igénylé gyermekek (SNI, BTM, tehetséges), valamint HH/HHH gyerme-

kek.

cél

» Kilénleges banasmodot igényld gyermekek hatékony nevelése - SNI, BTM;
» Tudatos, tervszerii tehetségfejlesztés;
» HH/HHH gyermekek esélyegyenléségének elésegitése;

Feladatok

» Differencialt, egyéni fejlesztéssel a hatranyok csokkentése és a tehetséggondozas, esélyegyen-

|6ség biztositasa;
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Tudatos egyuttnevelés biztositdsa, megfeleld szakemberek segitségével (gydgypedagdgusok,
dvodapszicholdgus);

A minden gyermek mas elveét figyelembe véve, minden gyermeket eljuttatni sajat szintjének ma-
ximumara (mérési eredményekkel bizonyitani);

Az SNI, BTM gyermekek szakszerii ellatdsanak biztositasa, (szorosabb kapcsolat kiépitése a
gyogypedagogusok és a csoportos 6vodapedagogusok kozott);

Az érintett gyermekek szdmara szakszer(ien biztositani a napi felzarkdztato tevékenységeket,
fokozott differencialassal;

A HH/HHH sajatos sziikségletli gyermekek segitése;

Az adaptacié (kdlcsonds alkalmazkodas) segitése a dramapedagogia eszkdzeivel;

Az eddig intézményi szinten jol miikodd ,Kismesterek”, gorkorcsolyazo csoport tovabbi szerve-
zése, bOvitve bab-, drdma-, néptanc-, origami, stb. csoportokkal;

Tagovodanként hazi tehetségkutatd jatékok szervezése, majd varosi szintli fesztival’ szerve-
zése;

BTMN gyermekek egyéni fejlesztéi-amennyiben van/lesz a tagévodaban

Ovoda Fejlesztd
Gézenguz Bagi Andrea
Hétszinvirag Mészarosné Mizsei Edit
Kozponti Tarjaniné Sarkozi Valéria
Siin Samuel Filo-Béres Andrea
Szivarvany Sz(lics Andrea, Szabd Alexandra
Zengo Boijti Boglarka

6.3 Gyermekvédelmi feladatterv

Hénap Tevékenység

Szeptember A tagintézményekben a gyermekvédelmi adatok felvétele

Oktdber Jelzérendszeri megbeszélés a Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat-
nal
A tagintézmények jelzései alapjan esetjelz6 lapok kiéllitasa, kuldése a
Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat felé

November Csaladlatogatasok
A tagintézmények jelzései alapjén esetjelz6 lapok kiallitasa, kuldése a
Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat felé

December Jelzérendszeri megbeszélés a Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgélat-
nal
A tagintézmények jelzései alapjan esetjelz6 lapok kiallitasa, kuldése a
Csaladsegitd és Gyermekjdléti Szolgalat felé

Januar A tagintézmények jelzései alapjan esetjelz6 lapok kiallitasa, kuldése a
Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat felé

Februér Jelzérendszeri megbeszélés a Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgélat-

nal
Csaladlatogatasok
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Mércius Gyermekvédelmi tanacskozason részvétel
A tagintézmények jelzései alapjan esetjelz6 lapok kiallitasa, kildése a
Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat felé

Aprilis A tagintézmények jelzései alapjan esetjelz6 lapok kiallitasa, kuldése a
Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat felé

Majus Jelzérendszeri megbeszélés a Csaladseqits- és Gyermekjoléti Szolgalat-

nal

A tanév folyaman mindennapos kapcsolattartés a Csaladseqit6 és Gyermekvédelmi Szolgalattal.
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6.4 Gyermekvédelmi feladatok beosztasonként

Folyamat-
elem

Altalanos
gyermekvé-
delmi fel-
adatok

Igazgato

- gyermekvédelmi
munka varosi
szintl iranyitasa,
ellenérzése, tag-
ovodak beszamol-
tatasa,

- kapcsolattartas a
kllsd partnerekkel,

- adatszolgaltatas,

- intézmeény képvise-
lete,

- az intézmény gyer-
mekvédelmi munkaja-
nak értékelése,

Gyermekvédelmi
felelés

- a tagbvodak gyer-
mekvédelmi munkaja-
nak segitése, intézmé-
nyi szintl koordinalasa
- csaladlatogatasokba
bekapcsolodas,
- a szulok tajékozta-
tasa az intézményben
a gyermekvédelmi fel-
adatot ellatok szemé-
lyérél, fogado oraikrol,
- szulék és pedagogu-
sok részére egészség-
meg0rzé-drogpreven-
cios el6adasok szerve-
zése,
- a helyi gyermekvé-
delmi munka értéke-
lése,
- operativ feladatok
végzése az ellatott fel-
adatok nagysagara te-
kintettel, a tagovodak
igényei szerint,
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Feladat
Tagintézmény-igazgatok

- ellenérzi az 6voda gyer-
mekvédelmi tevékenységét
- az 6voda korzetében lako
otévesek felkutatasat meg-
szervezi, véddndvel kapcso-
latot tart a szocialisan hatra-
nyos helyzetben él6 csala-
dok gyermekeinek harom-
éves korban torténd 6vodaz-
tatasa érdekében,

- ellendrzi a hazirend és az
dvoda 6vo-védo elbirasai-
nak betartasat, szlikség
esetén haladéktalanul intéz-
kedik

- gondoskodik az 6voda-
csalad hatékony egyuttma-
kodésérdl, az esélyegyenld-
ség biztositasardl,

- ellenérzi a gyermeki-szil6i
jogok érvényesiilését, a szU-
|6k tajékoztatdsanak rendjét
- koz0s rendezvényeket, se-
gitd programokat szervez,

- jol lathatd helyen kozzéte-
szi a gyermekvédelmi

Ovodapedagogusok

- gyermekek megfigyelése, a
csoport feltérképezése,

- nevelési év kezdetekor a
gyermekek fejlettségének
megfelelben, tajékoztatast
nyujt az egészseéguk-testi ép-
seguk vedelmére vonatkozo
szabalyokrol, aminek tényét
és tartalmat dokumentalja,

- csaladlatogatasok szerve-
zése,

- szUlGi értekezletek tartasa,
- egyéni banasmaod elvének
érvényesitésével, szlikség
esetén fejlesztési terv készi-
tése, folyamatos vezetése,

- a gyermeknél jelentkez6
problémak esetében a szi-
|6kkel fogadddra kezdemé-
nyezése, szukség esetén tag-
dvoda-vezetd és gyermekvé-
delmi megbizott bevonasa,

Dokumentum

- nyilvantartasok,

- csoportnapld,

- gyermekvédelmi napld,

- csaladlatogatas,

- fogadddrak,

- szul6i értekezletek doku-

mentalasa,
- jelenléti ivek,

- jegyzbkonyvek
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- szakemberekkel fo-
lyamatosan konzulta-
cid,

- értékelés, beszamolo
készitése,
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feladatot ellat6 intézmények
cimét, telefonszamat

Specialis
gyermekvé-
delmi fel-
adatok

- szul6k tajékoztatasa
a szocidlis tamogata-
sok igénylésének rend-
jérél —

- belsé jelzbérendszer
mUkodtetése,

- kuilondsen indokolt
esetben hatdsagi intéz-
kedés kezdemenye-
zése,

- gyermekvédelmi
munkaterv készitése,
munkanaplo6 vezetése,
- belsO jelzések kivizs-
galasa,

- gyermekvédelmi érte-
kezletek szervezése,

- kulsé jelzés kezde-
ményezése,

- kulsé jelzés kuldése a
Gyermekjoléti kdzpont
felé,

- Gyermekjoléti koz-
ponttal folyamatos kap-
csolattartas,

- csaladgondozékkal
egyuttmikodés,

- esetmegbeszélések-
kel a tagévodak mun-
kajanak segitese,

- csaladlatogatas vég-
zése,

- a jelzérendszeri ke-
rekasztal megbeszélé-
seken részt vétel,

- gyermekvédelmi tevékeny-
seg tamogatasara rendsze-
res, illetve rendkivuli eset-
ben egészsegugyi sziiré-
vizsgalat szervezése,

- igényl6lap tovabbitasa a
megadott hatéridé betarta-
saval,

- tanacsadasi lehetdségek
biztositasa az igények kielé-
gitéseére,

- folyamatos kapcsolattartas a
gyermekvédelmi feleldssel,

- a nyilvantartott gyermekek
figyelemmel kisérése, problé-
makat jelzése a gyermekvé-
delmi felelésnek, és a tag-
dvoda-vezetbjének,

-- szUl6k figyelmének felhi-
vasa a szocialis tamogatasok
lehet6ségeire, segitségadas
szamukra

- szilkség esetén belsd jelzes
inditasa,

- nyilvantartasok,
- csoportnaplo,
- gyermekvédelmi napld,

- csaladlatogatas feljegy-
zései,

- fogadoorak, szul6i érte-
kezletek dokumentalasa,

- jelenléti ivek,

- jegyzbkonyvek,
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- az 6vodak vedondivel
kapcsolata folyamatos
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6.5 Tehetségfejlesztés

Az intézményi tehetséggondozas harom szinten mikodik, egyrészt a csoportokon bellli gazdagitd prog-
ramok alkalmazésaval, masrészt az egyes tagovodakban tehetséggondozd csoportokban, harmadrészt
intézményi szinten a nyolc 6vodabdl valogatott gyermekek részvételével.

Gazdagito tevékenységek a mindennapokban

Az dvodapedagogusok naprakész informaciokkal rendelkeznek az egyes gyermek tudasardl-, készségé-
rél-, képességérdl-, attittidjérdl, erds oldalairdl, illetve gyenge teruleteirdl, melynek megfeleléen heti rend-
szerességgel négy szintre tervezik a gyermekek fejlesztését, - a negyedik szint a tehetségfejlesztés.

Ez a tervezési rendszer az éves tervezéstdl egészen a napi tevékenységek tervezéséig nyomon kovet-
het6, alkalmazva a PDCA/SDCA logikét.

A tehetségfejlesztési tartalmak, a mindennapok soran kiterjednek a zenei, a vizudlis, az irodalmi, a mate-
matikai (logikai), a természetismereti, a kdrnyezetvédelmi, valamint a mozgas tertileteire.

Intézményi szint(i tehetségmiihelyek

- Kismiivészek — vezeti Krizsan Eva dvodapedagogus

- Gorkorcsolya — vezeti Kollarné Turdczi Beata dvodapedagdgus

- Zeneovi-vezeti Kerékgyartoné Csiszar lldiko

- Ovifoci klls6s edzék, helyi labdarugd edzéi vizsgaval rendelkez6 dvodapedagogusok
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Gézenguz Hétszinvirag Kézponti Siin Samuel Szivarvany Zeng6
Aerobic Honti Livia
Alapozé torna/ Konkolyné Petrik C. Gorbe Néra
TSMT Takacs Péterné
Bab miihely/Drama | Bajtainé B-T.Vivien Koczka-Bozoki
Toldi Jolan Lilla
Gorkorcsolya Toldi Jolan Mészarosné Mizsei | Kovéacs Istvanné Szabé Alexandra Szabd Rebeka
Edit Szabd Nikoletta
Kiss Flora
Jégkorcsolya Lérikné Fuldp lldiko Valamennyi 6voda- Csutorka-Kispal II- Benécs Agnes
pedagogus diko
Hajos Aniké
Joga
Kerékparozas Bagi Andrea Mészarosné Mizsei | Szebenyiné B.-T.E. | Partiné Gabé Orso- Gyorgyné Honti
Edit lya Lilla Koczka-Bo-
zOki Lilla
Labtorna Bakki Gaborné
Origami
Néptanc/  Népha- | Borsanyi -Gugi Méri-Kovacs Tlnde | Badari Kitti Szél Helga
gyomany, Csilla Hutas Zstfia Gyorgyné Honti
Kovacsné Sas M6- | Lilla
nika
Ovi foci Lékoné Sinka Kata- Szebenyiné B.-T. E. | Partiné Gabo Orso- | Botané Ivanyi Mo- Gydrgyné Honti
lin Tarjaniné S. Valéria | lya nika Lilla
Ugyes kezek/kézva- | Borsanyi -Gugi Kollamé Turdczi Be- | Baglyas Alexandra | Krizsan Eva Békefi Anita
razs Csilla ata
Vizhez szoktatéas Valamennyi 6voda- Honti Livia

pedagdgus

45




Jaszberény Varos Ovodai Intézménye

Eves Munkaterv
2026/2027

Zene ovi Kerékgyarténé Csi-
szar lldiké ,
Angol Fazekasné Keller Csutorka-Kispal Il- | Kispal Agnes
Adrienn diko
Boldogsagora Bagi Andrea Konkolyné P. Cecilia | Vig Alexandra Sz(ics Andrea Koczka-Bozoki

Lilla
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6.6 Ovodapszichologus feladatterve

Az 6vodapszicholégia céljat, az dvodapszicholdgus feladatat a 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdzne-
velésrdl, a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet, valamint a 15/2013. (Il. 26.) EMMI rendelet szabalyozza.
Az dvodapszichologus tevekenységét a gyermekvédelmi-, az adatvédelmi-és a személyiségi jogokrol
sz0l6 torvények szellemében, az 6nkéntesség elvének betartasaval, a Pszicholdgusok Szakmai Etikai
Kodexének vonatkozo szabélyaival dsszehangoltan végzi.
Az 6vodapszichologus harmas kapcsolatrendszerben dolgozik:

e gyermek

o szUl6

e (Ovodapedagdgus

Az bdvodapszichologus feladata a vele kapcsolatban allok problémafelvetése alapjan a szikséges tevé-
kenységszint korultekinté megvalasztasa, amely lehet:
e egyéni

e kiscsoportos
e csoportos

A tevékenységek az alabbiak a 2026/2027-0s nevelési év folyaman

Tevékenyég Célcsoport Eszkoz, eljaras | Kapcsolatrend- Hatarid6
szer
Részképesség-szlirés a | 5. életéviket betdltd | MSSST JNSZ Megyei PSZ | 2026.09. 01-
20/2012. (VIII. 31.) EMMI | 6vodas gyermekek Jaszberényi Tag- | t6l folyama-
rendelet 132. § (4) a) intézménye, Ovo- | tosan
alapjan dapedagdgusok,
szulbk
Vizsgélat beilleszkedési, | gyermekek diagnosztika, 6vodapedagdgu- | Folyamatos
magatartasi nehézségek egyeéni eljaras sok
feltarasa, elemzése cél- szllok
jabol
Konzultacio Ovodapedagogusok dvodapedagogu- | Folyamatos
- egyéni és sok
csoportos
Konzultacid szuldk szuldk Folyamatos
Tanacsadas dvodapedagogus Folyamatos
Tanacsadas szulé Folyamatos
Hospitalas gyermekek résztvevd megfi- | dvodapedagogu- | Folyamatos
gyelés sok
Ertekezlet neveldtestilet Az 6voda
éves munka-
terve alapjan
szilék — szlléérte-
kezlet
Ismeretterjesztd  tevé- | 6vodapedagdgusok | faliljsag, dvoda Havonta, il-
kenység szulék honlapja letve aktuali-
tas alapjan
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Pszichodrama  csoport | gyermekek drdma eszkozei | szUlok, Heti 1 alka-
kettOs vezetése pszichodrama lommal
csoport vezetdje
Szllcsoport szulok — sajatos ne- szUlok, Havi 1 alka-
velési igényl gyer- csoportvezetés- lommal
mekek,  nevelési ben kolléga
problémakkal, ne-
hézséggel  kizd6
szilék szamara
Kapcsolattartas a Jasz- | szlilék — sajatos ne- | telefon, e-mail tagbvoda igazga- | esetenként
Nagykun-Szolnok  Me- | velési igényl gyer- tok, 6vodapedagd-
gyei Pedagogiai Szak- | mekek,  nevelési gusok, szulok
szolgalat ~ Jaszberényi | problémékkal, ne-
Tagintézményével hézséggel  kizdd
szulék szamara
Kapcsolattartds a Jasz- | szll6k — sajatos ne- | telefon, e-mail tagévoda igazga- | eset fliggd
Nagykun-Szolnok  Me- | velési igényl gyer- tok, 6vodapedago-
gyei Pedagogiai Szak- | mekek,  nevelési gusok, szul6k
szolgalat Székhelyintéz- | problémakkal, ne-
ményével hézséggel  kuzdd
szilék szaméara

1. Részképesség-szii-
rés

-a20/2012. (VIIl. 31.) EMMI rendelet 132. § (4) a) alapjan az 6todik életéviiket
betoltd gyermekek szlirése a nevelési év kezdetén - 6sszehangolt tevékeny-
ség a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Jaszberényi
Tagintézményével, hiszen a sz(lrés eredményét kovetden az ellatés, a tovabbi
szlkséges vizsgalatok a szakszolgalat hataskorébe tartozik. A szlrévizsgalat
menete, dokumentacidja:

- A nevelési év elején az 5. életéviket betdltott gyermekek torvényes képvise-
l6jének tajékoztatasa szllbértekezlet kereten belll, irasos beleegyezésének
beszerzése, mellyel hozzajarulnak a sz(ires elvegzeséhez

- Utemezés alapjan kerll sor a javasolt gyermekek egyéni szlirésére az
MSSST-vel

- A szlirést kdvetden kiértékelésre kerilnek a tesztek

- A teszt alapjan irasos formaban, Ovodapszichologiai vélemény keriil kialli-
tasra

- Az Ovodapszicholdgiai véleményben megfogalmazasra keriil az érintett
gyermek teljesitménye, a teljesitmény alapjan a szilkséges tovabbi lépések

- Az Ovodapszicholdgiai véleményt az igaz7gato is alairja

- Az Ovodapszicholégiai vélemény 3 példanyban késziil: sziild, 6vodai cso-
port, igazgatd

2. Vizsgalatok

- az bvodapedagdgusok irasos felterjesztése-amely a szil6 alairasaval ella-
tott- alapjan beilleszkedési, magatartasi nehézségek pszicholégiai elemzése,
a probléma feltarasa, javaslattétel a lehetséges megoldasra.

3. Konzultacié

- Ovodapedagogusokkal folytatott beszélgetés az egyes gyermekekkel kap-
csolatos aktualis problémahelyzetrél, fejlédéstikrél, a csoportban zajlo dinami-
karol.

4. Konzultacio

- sziil6kkel egyéni beszélgetés gyermekik viselkedésével, fejlédésével kap-
csolatosan-problémafelvetés, javaslattétel a probléma megoldasara.
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5. Hospitalas

- gyermekmegfigyelés csoportban, tarsas kozegben-kapcsolddas, tevékeny-
ség-rendszer, viselkedés, csoportdinamika feltarasa céljabol.

6. Ertekezlet

- nevelbtestuleti ertekezleteken valo aktiv részvétel, pedagdgiai-pszichologiai
témak feldolgozasa, esetmegbeszélés, mas szakemberek bevonasaval is (pl.
gyogypedagdgus, gyermekorvos, védénd).

7. Ertekezlet

- szUl6i értekezleten valo megjelenés, az dvodapedagogusok altal felvetett té-
makban forum tartasa, réteg-szlléértekezleten valo részvétel, a csoport életét
érint6 kérdésekkel kapcsolatosan

8. Ismeretterjesztés

- ovodapedagogusoknak, szuléknek gyermeknevelésrél, aktualitasokrdl-pl. is-
kolakezdés-hirek, Ujsagcikkek, gyermeknevelésrdl szolo konyvek kozvetitése
az dvoda honlapjan, az 6vodak faliljsagan keresztil.

9. Pszichodrama cso-
port

- a INSZ Megyei PSZ Jaszberényi Tagintézményének pszicholdgusanak ve-
zetésével pszichodrama csoport inditasa, mikodtetése szorongd, magatartasi
nehézséggel kizdd gyermekek szamara az dvodai intézmény tagovodaibal,
heti egy alkalommal.

10. Sziilécsoport

- az Ovodai intézménybe jar6 sajatos nevelési igényl gyermekek szileinek
havi rendszerességgel szilécsoport vezetése gyogypedagogus egyuttmiko-
désével, illetve a felmért igények alapjan nevelési problémakkal, nehézségek-
kel kUzd6 szulék szamara.

Ovodapszichologiai tevékenységek a nevelési év folyaman

1. Pszichologiai ellatashoz sziikséges helyek kialakitasa, rendezése, dokumentacié megnyitasa
Hatarid6: 2026. szeptember 1.

2. Hospitalasok, konzultaciés alkalmak, foglalkozasok elinditasa, az intézmény pszicholégiai ellatasa-
nak megkezdése az intézmény igényeinek megfeleléen.

Hataridé: 2026. oktdber 1.

3. Szil6k tajékoztatasa irott formaban (faliljsag, honlap) és szlléértekezlet keretén beliil az dvodapszi-
chologus intézményi jelenlétérdl, tevékenységeirdl, elérhetéségérdl, valamint arrdl, hogy az intéz-
ménypszicholdgus a nevelési év soran felkérésre csoportlatogatasokon vehet részt.

Hataridé: 2026. oktdber 1.
4. Ovodapszicholdgiai ellatas biztositasa az intézményben.

Hataridd: folyamatos

Javaslatok az elmult év tapasztalatai alapjan a nevelési évre

Eszrevétel Megoldasi javaslat
e miikddésemet jobban kiterjeszteni e havi rendszerességgel minden tagovo-
a tagovodakra, sokkal kdzelibb, daban kihelyezett napot tartanék

él6bb kapcsolatot kialakitani a tag-
dvodak dvodapedagdgusaival

e kevés lehetdség volt esetmegbeszélésre, e éves szinten legalabb 2 alkalommal
szakmai értekezleten vald részvételre szakmai értekezlet az dvodapedagogu-

sok altal kezdeményezett témaban,
elére egyeztetve az intézményvezetével
pl. integracio, szulékkel vald kommuni-
kécio
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lése

e irasos felterjesztések ,nehézkes’elkészu- o

tobb segitségnyuijtas az 6vodapedagd-
gusoknak

kevés szllGértekezletre jutottam el

tobb szll6értekezleten szeretnék megje-
lenni, aktualisan a csoport életét megha-
tarozd kérdésekrél interaktiv formaban
konzultalni a szulékkel és dvodapedago-
gusokkal

(beszoktatas, ,mas’gyermekek a cso-
portban, alvas kérdése az 6vodaban, ét-
kezési probléméak az dvodaban...)

6.7. Kiemelt miikodési célok, feladatok

cél

Feladat

A vezetés mindség
iranti elkotelezettségé-
nek novelése;

Y

YV V VVV VYV

A kozosen elfogadott értékek, szabalyok, normak kovetése mellett a
jogszer( miikodés biztositasa a folyamatos fejlesztést, partnerkdzpon-
tusagot figyelembe véve;

A vezetdi munka soran a rugalmas vezetési stilus biztositasa;

A team munka és a felelésség-megosztas tdmogatasa a szervezeten
belll;

Méasok véleményének tiszteletben tartasa;

Az Ujitd kezdeményezések drommel fogadasa;

Szakmai és egyéb intézménymiikddés terén a kolcsdnds bizalomra
épulé kapcsolattartast szorgalmazasa;

A vezeték munkamegosztasaban az egyenl6 terhelés biztositasa, mely-
hez fontos a delegalt hatas- és feladatkorok felllvizsgélata;

A vezetbtarsakkal egylttmiikddve tovabbi fejlesztés szorgalmazésa a
tervezési-, dontési-, szervezési-, értékelési folyamatokban, valamint a
kétoldalu informacidééramlés naprakész megvaldsitdsaban;

Jogszer( miikodés za-
vartalan biztositasa;

Az Uj jogszabalyok megismertetése, értelmezése, alkalmazasa;
Naprakész informéacio biztositasa az intézmény életét befolyasolé sza-
balyozasokrl;

Segiteni a vezet6k és alkalmazottak munkajat a jogszabalyok-, térvényi
eléirasok nyomon-kdvetésével, értelmezésével;

Szabalyzatok naprakész aktualizalasa;

Tervez6 munka szin-
vonalanak emelése;

vV VYV V¥V VV|IV VY VYV

Az eKréta hasznalata, mindennapos miikodtetése

A stratégiai tervek kozil a Pedagdgiai Program, SZMSZ, Hazirend, felll-
vizsgalata, szukség szerinti korrekcidk végrehajtasa;

Az intézményi dokumentumok felllvizsgalata a koherencia megterem-
tése erdekében;

Egymasra éplilé dokumentumok nyomon kdvetése (a valosag, a gyakor-
lat és az elképzelt célok dsszevetése);

A dokumentumok naprakész, térvényi elbirasoknak megfeleld vezetése;

Az intézmény belsé
miikodési rendjének
zavartalan biztositasa;

» Az Uj dolgozok megismertetése az intézménymikodés altal megha-
tarozott folyamatok eljarasrendjével;
» Munkakori leirasok feliilvizsgalata, mddositasa;
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Az ellenérzés haté-
konysaganak novelése
valamennyi teruleten;

YV VYV V V

A pedagogusok ellendrzése a pedagogiai kompetenciak tukrében.
Egyéni célok megfogalmazasa, modszerek megvalasztasa

A belsé ellenérzéssel kapcsolatos hataskorok felulvizsgalata, nyilva-
nossa tétele;

A pedagdgusok felkészitése a kiilsé pedagogus ellendrzésre;

Az intézmény valamennyi dolgozojanak felkészitése a kulso intéz-
ményellendrzésre;

A hibak és hianyossagok feltarasa, a pedagdgusok és az egyeb mun-
kakorben foglalkoztatottak 0sztonzése ezek kijavitasara, megszinte-
tésére, a neveld-fejlesztd munka hatékonysaganak novelése érdeké-
ben;

Pedagogus-életpalya
modell kritériumainak
valé megfelelés;

\ A7

A pedagdgusok felkészitése a portfolio elkészitésére;

Az életpalya-modell szintelvarasainak-, kompetencia terlleteinek- és
indikatorainak megismertetése, beépitése a napi gyakorlati munkaba
a tervezéstdl az dnreflexié elkészitésig;

Szervezeti kultira ma-
gas szinvonall mii-
kodtetése;

Folyamatos szervezet-
fejlesztés;

YV V VY V

Belsd palyazat kiirasaval tagintézmény igazgatok Ujra vélasztasa a
nevel6testlletek véleményének meghallgatasaval;

Az informacids halo hatékonyabb, ellenérzéttebb miikddése, gyors és
személyre sz616 informacidaramlas feltételeinek megteremtése;
Szakmai csoportok, munkakdzosségek miikddésének folyamatos fej-
lesztése, hatékonyabba tétele, (komplex fejleszté csoportok, munka-
kdzOsségek alakitasa — pl. gyermekvédelmi munkakdzosség, mive-
szeti nevelés munkakdzosség, fejlesztd és integraciés munkakozos-
s€g);

A feladatok egyenld terhelés melletti feladatelosztasa, felelési megbi-
zatasok (pedagogus és nem pedagdgus munkakdrokben);

A kommunikacié mindségének javitdsa (kommunikacids tréningek
szervezése a dolgozoknak);

A dolgozdk 6sztdnzeési rendszerének tovabbi javitadsa (palyazati lehe-
t6ségek kihasznalasa);

Szabalyok kialakitasa a dolgozok véleményének figyelembevételé-
vel,

egymas segitése, egymas iranti tisztelet, a massag elfogadasa, a
kompromisszumok keresese;

Rendszeresebb munkatarsi értekezletek, szakmai konzultaciok szer-
vezése;

A véleménynyilvanitas lehetéségének megteremtése;
Tudasmenedzsment valasztasa az egymastol valo tanulas koordina-
lasa érdekében;

Demokratikus vezetési stilus alkalmazasa;

Alkotd, egyuttm(ikodé alkalmazotti kozosség alakitasa;

Tréningek, csapatépitd, onismereti jatékok szervezése kollektivan
belll;

Erkolcsi, anyagi elismerés az elvégzett munka realis értékelése alap-
jan;

Mindenki sz&mara elfogadhat6 problémamegoldas biztositasa;

Csapatépités terén
modszereink, leheto-
ségeink bovitése;

VVVVV ¥V VVV VYV V

NevelGtestuleti kirandulasok szervezése;

K6zds rendezvények, nyugdijas bucsuztatok szervezése;
Névnaprol, szlletésnaprdl valé megemlékezések;

Felndtt karacsony és évzaro szervezéese intézmenyi szinten;
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»  Kulturalis programok-, szinhazlatogatasok szervezése;

Humaneréforras hateé- > Az egymas iranti kdlcsonds figyelem tovabb erésitése a jo munkahelyi
kony fejlesztése;

légkor megteremtése érdekében;

» \Vezetbk szakmai hitelességének, vezet6i felkészultségének, egyen-
letes, magas szinvonalu vezetdi tevékenység biztositasa szakmai meg-
beszélésekkel, tovabbképzéseken valo részvétellel;

> Uj kollégak (gyakornokok) beilleszkedésének segitése, belsé mento-
rokkal;

» Az intézményi struktura fenntartasa, dolgozdi létszamok betartasa a
torvenyi eléirasok szerint;

» Nevel6 munkat kozvetlen segitdk belsé tovabbképzése;

» Szakmai megujulas lehetdségeinek biztositasa megfeleld tovabb-
képzési lehetbségekkel, az dnképzés tamogatasaval (szakirodalom, in-
ternet hozzaférés biztositasaval);

» Nevelbmunka minéségének fejlesztése bemutatok szervezésével, jo
gyakorlatok kozzétételével;

> Uj munkaerd kivalasztas feltételeinek meghatarozasa az 6voda sajat
értékrendszere alapjan;

» A nevelbtestllet és az egyéb munkakdrben foglalkoztatottak munka-
janak megerdsitése az erésségek el6térbe helyezésével, a teljesitmény-
értékeld rendszer szempontjainak felhasznalasaval;

» Innovaciés torekvések tdmogatésa;

Pedagodgiai innovacié » Palyazatok feltarasa, készitése;
tovabbfejlesztése;

> Uj modszerek, eljarasok kiprobalasa, teret nyitva a jatékos idegen
nyelvi tevékenységek szervezéséhez, képzett dvodapedagogusok-
kal, a gyermekek életkori- és egyéni sajatossagainak figyelembe vé-
tele mellett;

6.8 Partneri kapcsolatok

cél

> Partnerkapcsolatok hatékony miikodtetése

Feladat

> Folyamatos, épitd kapcsolattartas az intézmény kdzvetlen és kdzvetett partnereivel;
> Partneri elégedettség- és igénymérések végrehajtasa a terveknek megfeleléen;

Ovoda - csalad

Az 6voda és a szUl6k kozott kialakitott j6 és tartalmas kapcsolat tovabbi erési-
tése.

A kllénbdz6 kapcsolattartasi formaink és tovabbfejlesztési lehetéségeinek
kihasznalasa:

v Anyilt és bizalomra épil6 kommunikaciéra, informacidcserére, hiteles
tajékoztatasadasra torekvés.

v’ Tobb talalkozasi lehetdség biztositasa a sziiloknek olyan szakembe-
rekkel (orvos, pszicholégus, gydgypedagogus, védénd, dietetikus,
sth.), akik korszer(i és hasznos tanacsokat adnak az otthoni egészsé-
ges éeletmddra nevelés-, az erkolcsi nevelés, a viselkedéskultira
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alapozasa, illetve a kdzosségi élethez torténé alkalmazkodas segitésé-
nek érdekében;
v A sziil6i reziliencia kezelése, a sziil6k nevelési ismereteinek bovi-
tése az 6vodapszichologus segitségével;
v A sziiléknek naprakész tajékoztatas gyermekiik fejlettségérdl, a fej-
lesztés tovabbi lehetbsegeir6l, az 6voda altal megtett intézkedésekrdl;
v A gyermekek alaposabb egyéni megismerése érdekében a fogadoorak
kihasznalasa;
v' Az intézmény honlapjanak naprakész karbantartasaval betekintés
nyujtas az intézmény napi életébe;
v A sziilék tajékoztatasa a mindségfejlesztés feladatainak megvalosita-
sarol, a vizsgalatok eredményeirdl, a partneri mérés eredményeirdl;
Vérosi SZMK miikddtetése;
Az dvodak nevelési eredményeit bemutatd nyilt napok szervezése
marciusban.
Uj gyermekek meglatogatasa a csaladokban, otthon.
Egyéni beszélgetések, fogadddrak tartasa meghivassal.
Koz0s Unnepségek, kozos kirandulasok, sportvetélkeddk szervezése a
csaladokkal.
v’ Avilaghalon keresztiil a szlil6k tajékoztatasa programjainkrél, eredmé-
nyeinkrél: www.jaszberenyiovik.hu
v A Szilli Szervezet tagjainak megvalasztasa, 6sszehivasa, munkajuk
tamogatasa, segitése, koordinalasa az intézményvezetd feladata.
v A csaladok egyéni problémainak kezelése a gyermekvédelmi fele-
I6s bevonasaval;
A szlil6k kezdeményezésére jott étre, ,,A harmadik évezred jaszberényi gyer-
mekeiért” elnevezési alapitvany, amelynek képvisel6ivel naprakész a kapcso-
|lattartdsunk.

AN

AN

Ovoda - bélcséde

Az 6vodaba beiratkozd gyermekek egy része kerul a bolcsodébdl hozzank. A
bolcs6dés gyermekeket meghivjuk dvodalatogatésra, ahol ismerkednek a kor-
nyezettel.

Kapcsolattartasunk masik formaja, hogy latogatjuk egymés nyitott programijait,
valamint a ,bdlcs6dei” napon a ,Kelepelék” babmisorral kedveskednek a bol-
csbdét latogatd csaladoknak.

Ovoda - iskola

A gyermekek konnyebb beilleszkedése érdekében tartjuk a kapcsolatot az Alta-
lanos Iskolakkal. Kolcsonosen megismerjik egymas elvarasait, lehet0ségeit,
programjait. Meghivas alapjan latogatjuk egymas programjait, a gyermekekkel
és nevelbkkel egyarant.

Tovabbra is mikodtetjuk az dvoda — iskola munkakozosséget.

A kapcsolattartas formai:

v Egymas pedagobgiai és nevelési programjanak megismerése, errdl be-
szélgetés kezdeményezése;

v" Kolcsonds latogatasok: a tanitok részt vesznek az dvodai nyilt napo-
kon; az 6vodapedagogusok a tanév elején meglatogatjak az els6 osz-
talyosokat; a 6. évesek részt vesznek egy iskolai tanoran;

v Koz0s szakmai megbeszélések, tanacskozasok szervezése, kozos to-
vabbképzéseken részvétel;

v" K0z0s rendezvények, linnepek szervezése;

v’ Kapcsolattartas mlivészeti csoportokkal, rendezvények latogatasa.

> Aktivabb és hatékonyabb kapcsolattartas alakitasa az iskolakkal;
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» Tobb olyan program (el6adas, konzultacid, gyakorlati bemutatd) szerve-
zése, ahol az iskolai nevelék betekintést kapnak az 6vodai élet mindennap-
jaiba ezzel is segitve, hogy a jovo iskoldja valdban az dvodai nevelésre
épulhessen, és ne legyen a két intézmény kozott szakadék;

Leend6 elsGosztalyos tanitoék meghivasa az 6vodai csoportokba (latogatas
jatékidében, bekapcsolddas a gyerekek jatékaba, tevékenységeibe);
Iskolalatogatas (jatékos foglalkozas a tanitdk vezetésével, izelitd az elsé-
sOk tandraibol);

Az 6vodapedagogusok latogatasa 6sszel az elsé osztalyokba;

A régi dvodasok meghivasa, kozos jatékra az 6vodaba;

A leendd tanitok tajekoztatoja az iskolaba készlld gyermekek szlleinek az
iskolaba |épés elét;

Y VY

YV VYV

| Egyéb kapcsolatok

Fenntartd

A fenntartéval mindennapos j6 kapcsolatra torekszink. Tadmogatd, segité jel-
legd, korrekt munkakapcsolatot igyekszink kialakitani. Rendszeres egyezte-
tésre, kolcsonos tajékoztatasra készen szakmai, pénzlgyi és szervezési kérdé-
sekben is tajékoztatast adunk.

Jaszsagi Egysé-
ges Pedagdgiai
Szakszolgalat

Kapcsolattartdsunk személyes, naprakész, a szoros egyuttmiikodeés jellemzi.
Az iskolaérettség megallapitdsahoz az intézet gyogypedagogusai adnak segit-
seget, a beilleszkedési zavarokkal-, magatartasi problémakkal klizdé gyermekek
esetében pedig a pszichologus munkajara tamaszkodhatunk.

Egyhazak

Tagintézményenként felmérjik a szl6i igényeket, és ennek alapjan biztositjuk
az egyhazak képviseldi szamara a helyet, és a nevelési idén tuli id6t a hitoktatas
szamara.

Szakmai szerve-
zetek

Szakmai munkank eredményesebb végzése érdekében kapcsolatot tartunk az
Eszterhdzy Karoly Katolikus Egyetem jaszberényi Campusaval, a JNKSZ VMe-
gyei POK-kal, az orszagos Egészségesebb Ovodak Nemzeti Haldzataval és a
KOKOSZ-szal.

Kozmiivel6dési
intézmények

Az intézmény kapcsolatot tart a varosban a Gyermekkdnyvtarral. A kapcsolat-
tartas formai: latogatas, tajékoztatas, megbeszélések, rendezvényeken részvé-
tel.

Részt veszlnk a Jaszkerllet Déryné Rendezvényhaz altal szervezett eléadaso-
kon, gyermek-és csaladi rendezvényeiken, ellatogatunk idészakos kiallitasaikra,
illetve lehetGséget kérlnk, hogy gyermekeink vizualis munkaibol mi is rendez-
hessunk kiallitast. Igénybe vesszik az altaluk miikodtetett 6regerdei gyermekta-
bort.

A kolcsonos egyuttmUikodés alapjan szakmai csoportjaink is rendszeresen részt
vesznek el6adasaikkal az DMK programjaiban.

Muzeumok

Varosunk két mizeumaba — JASZ MUZEUM és HAMZA MUZEUM - is rend-
szeres ellatogatnak gyermekeink. Megtekintik az allandé kiallitasokat, az id6-
szakos kiallitasokat pedig alkalomszeriien latogatjak. Egyuttmikodési megalla-
podast kétiink a Hamza Muzeummal a gyermekek muzeumi felkészitése érde-
kében.

Jaszsag Néptanc
Egyuttes

El6 kapcsolatot tartunk az egyiittes utanpétlas csoportjaival, melynek soran az
egyuttes tagjai részt vesznek rendezvényeinken.

Programunkban szerepel a néptanc alapvetd elemeinek megismertetése, mely-
hez szakmai segitséget is kérlink az egydttes tagjaitdl.

Jaszberényi Allat-
és Novénykert

Az bvodak éves bérlettel rendelkeznek. Az allatkerten kivll is segitséget kérink,
hogy gyermekeink testkdzelbél ismerjék meg azon allatokat, melyre egyébként
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nem lenne madjuk. (Pl. Madarak és Fak Napja, Ejszaka az Allatkertben, Allatok
Vilagnapja)

A madarbarat dvodakban kihelyezésre kerultek az allatkert altal felajanlott etetok
és oduk, melyek alkalmat adnak a gyermekek szamara a folyamatos madarmeg-
figyelésre.

A kornyezettudatos magatartés alakitasat szem el6tt tartva biztositjak az 6voda-
ban az allattartast, allatgondozast.

Saskozpont Az intézmény egyuttmikodik a Saskozponttal. A gyerekek rendszeres latogatoi
a kozpontnak. A kozpont szakemberei eldadasokkal, gyakorlati bemutatokkal
szinesitik az dvodak mindennapi életét, seqitik a természet- és kornyezettudatos
magatartas kialakitasat.

Egészséglgyi Az egészségligyi szakszolgalattal a kapcsolattartas folyamatos. Védéndk ko-

szolgaltatok

z0sen osszedllitott munkaterv alapjén latogatjak a gyermekeket és végzik fel-
adataikat.

6.8.1 Az intézmény egészségiligyi partnerei

Foglalkozas egészségiigyi orvos: Dr. Boros Csaba 2024.09.01-t6l.

Ovoda Gyermekorvos Védéno
Gézenguz Dr. Szdnyi Jozsef Toéthné Kiraly Boglarka
Hétszinvirag Dr. Ragé Edit Székely Beatrix
Siin Samuel Dr. Sz6nyi Jozsef Almasi Edit
Szivarvany Dr. Baranyi Zsuzsanna Dr. Gulyas Laszloné
Zengé Dr. Sz6nyi Jozsef Székely Beatrix
Kézponti Dr. Szdnyi Jozsef :;anlli kI\cli;‘sr:eiit:]VIireIIa, Nagyné Kras-

6.8.2 Varosi Sziil6i Szervezet tagjai

Gézenguz

Ovoda Név

Sass-Kobre Anita

Hétszinvirag

Dr. Tévolgyi Anita Ditta

Siin Samuel Lévai Nikolett

Szivarvany Hortiné Fehér Beatrix Alexandra
Zengb Nagy -Vargané Fazekas Eva
Kozponti Halasi-Csikds Krisztina — elndk
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7 ELLENORZES - MINOSITES

7.1 Tagévodak ellendrzési litemterve

Tagoévoda 2026 2027
Dokumentum- és altalanos Természet és a kornyezet fenntarthatésagara Karbantartas, felujitas
ellendrzés nevelés
szept. okt. nov. dec. jan. febr. marc. apr. maj. jun. jul. aug.

Gézenguz

Hétszinvirag

Siin Samuel

Szivarvany

Zengd

Koézponti
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| 7.2 Belsé ellendrzési terv

rden

HATARIDO FELELOS
TEVEKENYSEG
1. Hazipénztar kezelésének ellenbrzése, szuroprobaszeriien évente Fodorné Muhari Nikoletta igazgaté
2. Etkezéssel kapcsolatos nyilvantartasok ellendrzése, sziréprobasze- évente Fodorné Muhari Nikoletta igazgato

3. Dokumentumok: csoportnapldk, felvételi — mulasztasi naplok, munka-
kdzosségi naplok, egyéni fejlettségmérd lapok ellendrzése Ovikirétaban

2026. szeptember 20-ig és folya-
matosan havonta

Gézenguz Ovoda — Bagi Andrea

Hétszinvirag Ovoda — Mészarosné Mizsei Edit
Siin Samuel Ovoda - Jozsané Kovacs Monika
Szivarvany Ovoda — Goblydsné Kézér Andrea
Zengd Ovoda — Szél Helga

Kdzponti Ovoda — Kollarné Turéczi Beata

4. Neveldmunkat kozvetlen segiték munkajanak ellenérzése

folyamatos

tagintézmény igazgatok

5. A pedagdgiai program szerinti haladas, pedagogiai munka ellenérzése

folyamatosan az éves munkaterv-
ben meghatarozott rendben

Fodorné Muhari Nikoletta igazgato
tagintézmény igazgatok

5. Gyermekvédelmi munka ellen6rzése
6. Gydgypedagogiai munka ellenérzése

félévente beszamoltatas

Fodorné Muhari Nikoletta igazgato

7. Kotelez6 oran tali tevékenységek ellendrzése

folyamatos

tagintézmény igazgatok

8. Munkafegyelem, és az intézményi tulajdon védelmére szolgald eldira-
sok betartasanak ellendrzése

folyamatos

Fodorné Muhari Nikoletta igazgaté tagintézmény
igazgatok

9. A nevelési év kezdetére, a nyari karbantartasi munkalatok, nagytakari-
tas elvegzésének ellendrzése

2026. augusztus 25-ig.

Fodorné Muhari Nikoletta igazgato
tagintézmény igazgatok

10. Beszamoldhoz kapcsolddd munkak és a beszamold dsszeallitasanak
ellendrzése

2027. janius 01.

Fodorné Muhari Nikoletta igazgato
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TEVEKENYSEG

HATARIDO

FELELOS

11. Gazdalkodas éves helyzetének attekintése

Havonta, folyamatosan

Fodorné Muhari Nikoletta

igazgatd

12. Felujitasi munkak megszervezésének és bonyolitasanak ellendrzése

2027. augusztus 31.

Fodorné Muhari Nikoletta igazgato

tagintézmény igazgatok

13. Munkavédelmi-, munkabiztonsagi ellen6rzés

havonta

Gézenguz Ovoda — Léko Istvanné
Hétszinvirag Ovoda — Fiilépné Baranyi Piroska
Siin Samuel Ovoda - Fil6-Béres Andrea
Szivarvany Ovoda - Krizsan Eva

Zengd Ovoda — Sz&l Helga

Kdzponti Ovoda — Papp Karolyné

14.T(izvédelmi- és bombariad6 gyakorlasanak ellendrzése

2026. szeptember 20-ig.

Gézenguz Ovoda - Béjti Péterné

Hétszinvirag Ovoda — Fiilépné Baranyi Piroska
Siin Samuel Ovoda - Fil6-Béres Andrea
Szivarvany Ovoda - Krizsan Eva

Zengd Ovoda — Szél Helga

Kdzponti Ovoda — Papp Karolyné
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| 7.3 Pedagégiai-szakmai minésitésben résztvevok

Pedag6gusmindésités
Név Célfokozat
Benedek Lucia Pedagdgus |.
Honti Livia Pedagogus |I.
Liptakné Helle Brigitta Pedagdgus |I.
Goblydsné Kézér Andrea Mester meguijitd
Fodorné Muhari Nikoletta Mester Szaktanacsadoi terilet,
Ovodapedagégia
| 8 Karbantartas, feltjitas
Ovoda Megnevezés
v"udvari homokozé szegélyének javitasa
Gézenguz
v’ ablakok cseréje,
v" killsé arnyékol6 redény beépitése,
Hétszinvirag v ajtok festése,
v’ terasz burkolasa
v’ éplilet labazatanak és homlokzatanak felljitasa
v' teraszok burkolatanak feldjitasa, cseréje fokozatosan
Kozponti v’ fahazak festése
v"udvari nagy és kis kapu, jatszéudvari kis kerités festése
v’ f6bejarati ajtd cseréje (bali bevételbdl)
Siin Samuel v’ 2 csoportszoba telies I_«'jrl'j festése . .
v’ agyasszegeélyek cseréje korhadas miatt (bali bevételbdl
v klima felszerelése a csoportok optimalis hémérsékletének biztositasa érdekében,
v’ Hészivattyu felujitasa, vizmelegités korszer(isitése
Szivarvany v’ klima felszerelése a szlikséges csoportszobakban
v Vadrézsa csoport mosddjanak burkolasa
v" Udvari jatékeszkdzok karbantartasa
Zengd v’ ablakok cseréje
v' klima felszerelése a csoportszobakban
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Jaszberény Varos Ovodai Intézménye
2026/2027-0s tanév

Intézményi Tovabbképzési Program
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Jaszberény Varos Ovodai Intézménye
5100 Jaszberény, Bajcsy- Zs. u. 10.

2026/2027. nevelési év Pedagdgus-tovabbképzesi program

KOZPONTI OVODA

Pedagogus neve: Besorolas: Szervezeési Tovabbképzés megnevezese: Kre- | Koltség
forma: dit: térités:
Benedek Lucia Az dvodapedagogusi munkat meghatarozé kozponti szaba-
Gyakornoki Téavoktatas lyozd: az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja (gyakorno- 15 nem
koknak) -
Liptédkne Helle Brigitta 1. Iskolara készit6 — a sikeres 6voda-iskola 4tmenet, az is-
Tartalmi meg- . , kolaérettség kritériumainak tartalma
e Tavoktatas ; . . N, . : 30 nem
ajito 2. Kornyezeti nevelés, a kiils6 vilag tevékeny megisme-
rése
SUN SAMUEL OVODA
Vollnerné Batdé Berna- Tartalmi meg-
dett Gjit6 Tavoktatas Az 6vodai nevelés tartalma 30 nem
Partiné Gabo Orsolya ;]I'jal}:éalml meg- Tavoktatas Az 6vodai nevelés tartalma 30 nem
SZIVARVANY OVODA
Sziics Andrea Valaszthat6 Blended képzés G_yégytest_nevelés az 6vodaban, iskolaban pedagdgus szak- 120 igen
vizsga terllet
] ZENGO OVODA
Kispal Agnes ;]I'jal}:éalml meg- Személyes Elményorientalt mozgasfejlesztés az dvodaban 30 nem
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Koczka-Bozoki Lilla . 1. Iskolara készit - a sikeres dvoda-iskola atmenet, az iskola-
Tartalmi meg- . . . A 30
oo Tavoktatas érettségi kritériumainak tartalma nem
ujito . S fofn . L 30
2. EIményorientélt mozgasfejlesztés az dvodaban
Bojti Boglarka Valaszthato Személyes Kdznevelési igazgatokeépzes 120 nem
Szab6 Rebeka . 1. Iskolara készit6 - a sikeres 0voda-iskola atmenet, az iskola-
Tartalmi meg- . . . o L eer 30
it Tavoktatas érettségi kritériumainak tartalma — 30 nem
J 2. Hatékony fejlesztd jaték az 6vodaban

Jaszberény, 2026.04.14.

Fodorné Muhari Nikoletta

igazgato
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Az éves munkatervet készitette:
Fodorné Muhari Nikoletta

a20/2012./VIIL.31./EMMI rendelet 3§ alapjan

Intézmény OM azonosito Igazgaté
Ltow! e’ LALLM,
035646 Fodorné Muhari Nikoletta
Legitimaciés zaradék
Nevelétestiilet nevében Sziil6i Szervezet nevében
% ook
OL:O-',O u?i() > [j / i
Olajosné R vb(*é“ab’r?aﬁ ott: ity VH—
igazgato helyettes Halasi-Csikés Krisztina
SZMK elnsk
Fenntart6 egyetértési jogot gyakorol
HEB hatarozat
A dokumentum jellege
Nyilvanos
A dokumentum érvényessége: 2026.09.01-2027.08.31.
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