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1. AZ INTEZMENNYEL KAPCSOLATOS ALTALANOS INFORMACIOK

Az intézmény miikodési teriilete:
Az intézmény féréhelye:
Csoportok szama:

Jaszberény varos kozigazgatasi terlilete, kistérségi terilet
820 f6, maximalisan felveheté gyermekek szama 984 f6.

34

Az alaptevékenység kormanyzati funkcio szerinti jelolése
KORMANYZATI FUNKCIO-

KORMANYZATI FUNKCIO MEGNEVEZESE

SZAM
1 1091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
” 091120 Sajatos nevelési igényl gyermekek Gvodai nevelésének, elladtasanak
szakmai feladatai
3 1091130 Nemzetiségi dvodai nevelés, ellatds szakmai feladatai
4 1091140 Ovodai nevelés, ellatas mikodtetési feladatai
5 | 096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben
6 | 096025 Munkahelyi étkeztetés kdznevelési intézményben

Az intézmény neve, cime:

Telefon:

E-mail cim:
Elérhetéség:

Intézményi adatok

Jaszberény Varos Ovodai Intézménye
5100 Jaszberény, Bajcsy- Zs. u. 10.

57/504 - 260

intezmeny@)jaszberenyiovik.hu
www.jaszberenyiovik.hu

Intézmény- | Beszteri Eva Jb. Bajcsy- Zs. u. 10. ovintb@pr.hu 57 1504-260
vezetd 06 20 4310112
Ovoda Tagovoda vezetd Tagdvoda cime Tagévoda e-mail cime Telefonszam
Furkész Barta Judit Jb. Kossuth Lajos u. 116. | furkesz@jaszberenyiovik.hu 57/505-965
20 4818099
Gézenglz | Racz Edit Jb. Martirok u. 5/A. gezenguz@jaszberenyiovik.hu 57/505-975
20 4820925
Hétszinvirag | Mészarosné Mizsei Edit | Portelek, F6 ut 26. hetszinvirag@jaszberenyiovik.hu 57/414-410
20 3139949
Kézponti Kunné Darok Anikd Jb. Bajcsy- Zs. u. 10. kozponti@jaszberenyiovik.hu 57/504-263
Papp Maria 57/504-261
20 4800095
Siin Samuel | Viragné Baranyi Erika Jb. Lajosmizse u. 1. sunsamuel@jaszberenyiovik.hu 571402353
20 4816048
Szivarvany | Goblydsné Kézér Andrea | Jb. Szent Istvan krt. 18-20. | szivarvany@jaszberenyiovik.hu 57/505-985
20 4805592
Zeng6 Pataki Edit Jb. Kiss Ern6 u. 12. zengo@jaszberenyiovik.hu 57/504-965
204801750
Fogaddorak ,
Intézményvezetd: Beszteri Eva

Altalanos helyettes:

Papp Maria

Minden hénap elsé hétféjén, délutan 16 dratdl, elézetes

bejelentkezés Utjan
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A gyermekek nevelése soran igénybe vehet6é szakemberek és elérhetdségeik

JNSZM Pedagogiai Szakszolgalat Jaszberényi Tagintézménye: 57/ 412-056

Csaladsegitd — és Gyermekjoléti Szolgalat: 57/407-835

Gyermek- és ifjusagvédelmi felelds: 57/505-975

Racz Edit heti rendszerességgel tartdzkodik az 6vodakban.

Fogadooraja: Minden honap elsé csutortok 16 oratol, elzetes egyeztetés alapjan.
Ovodapszichologus: Szantaingé Barath Anita 57/504-261, hétfd du. 13 oratél 17 éraig (70
3790059)

Megbizasos gyogypedagogus: Goblyosné Kézér Andrea, Lakatos — Szab6 Gabriella, Takacs
Livia, Téth Rita.

Az intézmény alapitvanya: ,,A harmadik évezred jaszberényi gyermekeiért” Alapitvany
Az intézmény alapitvany szamla szama: 69500132-10137617
Az intézmény alapitvanyanak elnoke: Kovacs Istvanné

1.1 A nevelési év tervezésének alapja

YVVYVYYVYYV

Jaszberény Varos Ovodai Intézményének Pedagdgiai Programja — 2020.

Pedagdgiai és mikodési feladatok - kozéptavu tervek (vezetdi palyazat — 2019.);

A 2022/2023-as nevelési év értékelésebdl adddo feladatok (PDCA/SDCA logika alapjan);

A 2022/2023-as nevelési év dnértékeléseire épiilé feladatok;

A 2022/2023-as nevelési év gyermekek-, csoportok mérési — értékelési eredményeire épuld fel-
adatok.
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AZ INTEZMENY MUKODESENEK RENDJE - intézményi dokumentumok

©COoN>TRrwWN =

Pedagdgiai adminisztracios feladatok az intézményben, tagévodakban - csoportokban
Adatvédelmi szabalyzat aktualizalasa

Ajandékok elfogadasanak szabalyzata aktualizalasa

Beiskolazasi Terv (pedagdgus) elkészitése

Belsé ellendrzési szabalyzat aktualizalasa

Beszerzések bonyolitasa szabalyzat aktualizalasa

Ellatmany és készpénzkezelési szabalyzat aktualizélasa

Eszkdzok és forrasok értékelési szabalyzat aktualizalasa

Eves munkaterv elkészitése

Felesleges vagyontargyak hasznositasanak, selejtezésének aktualizalasa

. Felvételi eléjegyzési naplo vezetése

. FEUVE szabalyzat aktualizalasa

. Gazdalkodasi szabalyzat aktualizalasa

. Gépkocsi hasznalat szabalyzat aktualizalasa

. Gyakornoki szabalyzat aktualizalasa

. Gyermek- és csoportfejlddésének nyomon kévetése, értékelés dokumentaciéja
. Gyermekbalesetek megel6zésére tett intézkedés dokumentalasa
. Gyermekbalesetek nyilvantartasa, jegyz6konyvek

. Gyermeki jogokkal kapcsolatos hatarozatok (felvétel, atvétel)

. Gyermekvédelmi tevékenység dokumentalasa

. HACCP aktualizalasa

. Hazirend aktualizalasa

. HIT aktualizélasa

. Héség intézkedési terv

. Iratkezelés

. Integralt kockazatértékelési szabalyzat aktualizalasa

. Intézményi levelezés

. Jegyz6konyvek vezetése (nevelStestileti, megbeszélés, stb.)

. KIR jelentés

. Kikildetési szabalyzat aktualizalasa

. Kilonos kozzétételi lista elkészitése

. Kozérdeki bejelentések, panaszok kezelésének szabalyzat aktualizalasa
. Leltér készitési szabalyzat aktualizalasa

. Min&ségi miikddéssel kapcsolatos adminisztracié

. Munka- és véddruha szabalyzat aktualizalasa

. Nevelési év beszamoldja

. OSAP statisztikai jelentés

. Oktatasi igazolvany kezelésének szabdlyzat aktualizalasa

. Ovodai csoportnapl vezetése - szamitogéppel

. Ovodai heti rend elkészitése; Ovodai napirend elkészitése

. Ovodai torzskonyv vezetése

. Onértékelési terv elkészitése

. Pedagogiai Program aktualizalasa

. Reprezentaciés kiadasok szabalyzat aktualizalasa

. Szabadséag kiadésanak szabalyzat aktualizalasa

. Szakmai munkakdzésség munkajanak adminisztracioja, Eves terv
. Szakvélemények adminisztraciéja

. Szamlarend aktualizalasa

. Szamviteli politika aktualizalasa

. Személyes adatok védelmének szabalyzat aktualizalasa

. Szervezeti integritast sérté események kezelésének szabalyzat aktualizalasa
. SZMSZ aktualizlasa

. Pénzkezelési szabalyzat aktualizalasa

. Telefonhasznalati szabalyzat aktualizalasa

. Tovabbképzési Program (pedagdgus) elkészitése
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> A nevelési év rendje
A nevelési év 2023. szeptember 01. — 2024. augusztus 31-ig tart.

> Az dvoda nyitvatartasi ideje
A foglalkozasokat a szilék nagyobb tobbségi igényeinek megfelelden szervezzik meg, eleget téve a
gyermek napkdzbeni ellatdsaval kapcsolatos feladatoknak, ennek megfeleléen a feladatok ellatdsahoz
igénybe vehetd heti idokeret, a fenntart6 altal engedélyezett: 55 ora.
Az intézmény 6vodai hétkoznapokon 6,00 oratol 17,00 draig tartanak nyitva.

A napi nyitva tartasi id6t [épcsbzetes kezdéssel és zarassal oldjuk meg; dvodanként egy - egy csoport
(7 csoport) 11 6raban, 27 csoport 9 éraban fogadja a gyermekeket.
Szombaton 6vodai ellatas nincs.

> Ovodai sziinetek idépontja
A nyari id6szak alatt az dvodai ellatas biztositott minden ovodai ellatast igényl6 sziilé gyermekének (fel-
mérés alapjan) ligyeletes 6vodakban.
A nyar folyaman tagévodanként 4 — 4 hétig takaritasi szlinetet tervezlink, ugy, hogy az igénylék szama-
ra folyamatosan biztositjuk 2-2 nyitva tarté tagdvodaban a gyermek ellataséat. A zarva tartas idépontjardl
2024. februar 15-ig értesitjlik a sz(il6ket.

» Nevelés nélkiili munkanapok
Az 6t igénybe vehetd nevelés nélkili munkanapbol négy napot 2023. december végére, egyet 2024.
junius végére terveziink, melyet tovabbképzésre, nevelési értekezletekre kivanunk felhasznalni.
o Téma: A 2023/2024-es nevelési év értékelése, csapatépités.
Ezen id6 alatt az igényld sziléknek tigyeletes 6vodaban biztositjuk a gyermekek ellatasat. Az ligyeletes
dvoda kijelolésérdl hét nappal el6bb tajékoztatjuk a szildket.

> Nyilt napok
Az intézmény tagévodaiban szervezendé nyilt napokat a beiratkozas elétti hétre tervezzlk (2024. aprilis
vége, vagy 2024. majus eleje). Errél az intézmény honlapjan tajékoztatjuk a sztiléket.
Az egyéb csoport szintli nyilt napokat a tagdvodak munkaterve tartalmazza részletesen.

> A tevékenységek rendje
Az Uj gyermekek 6vodaba fogadasa, beszoktatasa 2023. szeptember 01-t6l folyamatosan és fokozato-
san torténik. A készség- és képességfejlesztd foglalkozasokat minden csoportban szeptember 01-t6l
2024. majus 31-ig tartjuk.
A nyari hénapok alatt szabadidés tervezett, szervezett tevékenységeket szerveziink a gyermekeknek
2024. 08. 31-ig.

» Az dvodak napirendije
Az 6vodaban a napirendet Ugy alakitjuk ki, hogy a sziilék — a hazirendben meghatarozottak szerint —
gyermekiket az 6vodai tevékenység zavarasa nélkil behozhatjak, ill. hazavihetik. A szll6k délutan
folyamatosan vihetik haza gyermekiiket igényeik szerint.
Az intézménynek a szllék irasbeli nyilatkozatdt be kell szerezni minden olyan dvodai dontéshez,
amelyben a szlilére fizetési kotelezettség harul: pl. kdzbsen tervezett kiranduldsok, szinhazlatogatas
szervezeése, stb.

Az intézménynek a sziilék irasbeli nyilatkozatat be kell szerezni ahhoz, hogy gyermekiik fényképe-
zését igénylik-e, hozzajarulnak-e a szakmai munka dokumentalasahoz csatolandd tevékenységeket
megorokitd fényképezéshez /vided felvételhez, valamint a gyermekukrél késziilt felvételek az intézmény
honlapjan megjelenhetnek-e?
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> Fakultativ hit- és vallasoktatas
Intézményuink tagbvodaiban felmérjik a szul6k igényét a fakultativ hit- és vallasoktatas irant, melyhez a
napirendben biztositjuk a megfeleld helyet és idét az érdekl6dék szamar.
A fakultativ hit- és vallasoktatas idejének és helyének meghatarozasahoz beszerezzik a Szul6i Szerve-
zet véleményét.

3. GYERMEKEK LETSZAMADATAI

A kdznevelésrdl sz6l6 2011. CXC. tv. 4. melléklete alapjan az dvodaba, egy csoportba 25 f6 a maximalisan felve-
het6 létszam. Az dvodai csoportra megallapitott maximalis Iétszam a nevelési év inditdsanal a fenntarto enge-
délyével legfeljebb hlisz szazalékkal atléphetd, tovabba fliggetleniil az inditott csoportok szamatél, akkor is, ha
a nevelési év soran az Uj gyermek atvétele, felvétele miatt indokolt. [Nkt. 25. § (7)]

Az 6vodai csoportokat oly médon kell megszervezni, hogy az 6vodai csoportba jard gyermekek szama ne lépje
tal a maximalis létszamot.

A csoportok féréhely szamat befolyasolja a 20/2012. (VIll. 31.) EMMI rendelet 2. sz. melléklete - A nevelési-
oktatasi intézmények kotelez6 (minimalis) eszkozeirdl és felszereléseirdl, mely szerint az egy gyermekre jutd m2-t
ugy kell szamitani, hogy az, két m? legyen.

Ezt az Alapito okirat tartalmazza.
Ezaltal 820 6 az intézményi féréhelyszam.
> A statisztikai feltoltottség: 90,2 %.

> A Sajatos nevelési igényii gyermekek esetében (SNI) fogyatékossagtdl fliggéen kettd (beszédfogya-
tékos, enyhe értelmi fogyatékos, megismeré funkciok vagy a viselkedés fejlédésének tartds és sulyos
rendellenessége miatt sajatos nevelési igényd, beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd),
vagy harom (testi, érzékszervi, kdzépsulyos értelmi fogyatékos, autista, halmozottan fogyatékos) a
szorz6.
» Az SNI gyermekek szama 22 6, ebbdl
o 186 szorzdja 2;
o 416 szorzéja 3, igy a tényleges kihasznaltsag: 93,5 %.

) Cso- Beirt Ebbadl SNl-vel
Ovoda neve portok | Fér6- | gyer- noévelt Feltol-
szama hely mek BTM SNI SNI tényleges | tottség
létszam 26 316 létszam %

Fiirkész 4 95 97 2 97 102,1
Gézenguz 4 100 74 1 3 - 77 77,0
Hétszinvirag 1 25 28 1 - 29 116,0
Siin Samuel 4 100 90 - - 3 96 96,0
Szivarvany 8 192 | 134 1 1 135 70,3
Zengo 5 108 102 2 2 1 106 98,2
}fézponti 8 200 215 2 4 227 113,5
Osszesen 34 820 740 8 11 8 767 93,5

(Sajatos nevelési igényli gyermekek esetében fogyatékossagtdl fliggben kettd (beszédfogyatékos, enyhe értelmi fogyatékos, megismerd
funkcidk vagy a viselkedés fejlddésének tartds és stlyos rendellenessége miatt sajatos nevelési igényd, beilleszkedési, tanulasi, magatar-
tasi nehézséggel kiizd), vagy harom (testi, érzékszervi, kdzépsulyos értelmi fogyatékos, autista, halmozottan fogyatékos) a szorzé.)

BTM - beilleszkedési, magatartasi és tanulas zavaros

SNI 2 - sajatos nevelési igényl gyermek kettd fonek szamit

SNI 3 - sajétos nevelési igényl gyermek harom fének szamit
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3.1 Gyermekcsoportok Iétszama, csoportszervezés
Ovoda Csoport | Gyermekek | 3év | 3éves | 4éves | S5éves | 6éves | 7Téves | SNI BTM Ovodapedagogus Nevel6é munkat
szama alatti segitd
Firkész Galagonya 25 5 4 5 6 5 1 Barta Judit Molnar Katalin
Benécs Agnes Kovéacsné Kis Katalin
Barkéca 26 - 5 7 2 12 1 Csutorka - Kispal lldiké Pénzes Tivadarné
Kiss Fléra
Berkenye 26 3 4 9 6 4 Sass Andrasné T. Erika Gedeiné Burka
Ignécz Anita Bernadett
Boroka 20 - 2 8 7 3 Kovacsné Sas Monika Hajosné Molnar
Hajos Aniko Szilvia Monika
97 8 15 29 21 24 2
Gézenguz | Katica 24 3 2 5 6 8 1 Szarazné Muhari Ber-
Sas Szilvia nadett
Maci 8 - - - 4 4 1 Racz Edit Lékoné Sinka Katalin
Mokus 25 2 3 7 6 7 1 Bagi Andrea Vargané Szombati
Toldi Jolan Andrea
Margaréta 17 1 7 3 3 3 1 Agneczné Czaké Szilvia | Bojti Péterné
Alvariné Pethes Kriszti-
na
74 6 12 15 19 22 3 1
Hétszinvirag Pillangé 28 2 10 6 9 1 - 1 - Mészarosné Mizsei Edit Csikod Nikolett
Fllopné

Baranyi Piroska
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Ovoda Csoport | Gyermekek | 3év | 3éves | 4éves | 5éves | 6éves | 7éves | SNI BTM Ovodapedagogus Nevel6é munkat segi-
szama alatti t6
Siin Samuel Csiribiri 18 - 3 5 3 6 1 - - Viragné Baranyi Erika Terenyiné Téta Zsu-
Vig Alexandra zsanna
Bobita 24 1 3 10 3 7 1 1 - Csaki Kinga Szérazné Forgo Zita
Batho6 Bernadett
Micimackd 24 1 4 6 5 6 2 - - Radics Gaborné Szikra — Csordas Kata-
Partiné Gabo Orsolya lin
Tekndc 24 1 1 6 2 10 3 2 Mari -Kovacs Tiinde Ecsegi Zsoltné
Horvathné Vélgyi Aniko
90 3 11 27 13 29 7 3
Szivarvany Bobita 19 0 1 7 4 4 3 Hanuszkané Pataki Eva | Urbanné Mukri Eva
Baranyi Katalin
Cimbora 27 1 3 8 9 4 2 1 Szlics Andrea Szivés Katalin
Margaréta 12 2 1 0 3 3 3 1 Goblydsné Kézér Andrea | Kerékgyarto Beata
Korompai Krisztina
Napsugar 20 0 2 6 5 7 0 Krizsan Eva Simon Linda
Hodossiné Téth lidiko
Vadrozsa 25 0 5 6 9 4 1 Botané Ivanyi Ménika Bernhardt Néra
Szab6 Alexandra Vivien
Huncutka 10 0 0 0 2 7 1 Badari Kitti Tuza Rita
Ficanka 11 0 1 3 0 6 1 Szabo Nikoletta Tuza Rita
Csibészke 10 0 0 3 3 2 2 Bakki Gaborné Kerékgyartd Beata
134 3 13 33 35 37 13 1 1




Jaszberény Varos Ovodai Intézménye
Eves Munkaterv

2023/2024
Ovoda Csoport | Gyermekek | 3év | 3éves | 4éves | 5éves | 6éves | 7éves | SNI BTM Ovodapedagogus Nevel6é munkat segi-
szama alatti té
Zeng6 Babita 2 3 4 5 8 5 1 2 Bekeﬁ /:\r)lta Léko Jozsefné
Honti Livia
Cimbora 12 4 2 1 5 Szél Helga Kun Mercédesz
Maci 1 1 Kispal Agnes Csomor Gyulané
25 5 6 ’ 6 Bditi Boglrka Barta Virag
Nyuez 13 3 4 2 4 Koczka-Bozoki Lilla Szabone
Lukécsi Tiinde
Zene-bona 2 2 6 7 7 4 2| Pataki Edit Farkasné
Szivos Tinde
102 6 22 24 25 24 1 3 2
Kozponti Bébita 24 1 4 8 5 7 1 2 Nagyné Batho Erika Mértonné Nagy Ménika
Szebenyiné Barna T Eva
Cimbora 27 6 7 8 5 1 Papp Karolyné Horti Andrea
Kerékgyartoné Csiszar |.
Ciroka 28 7 8 8 4 1 1 Olajosné Rab Gabriella Dobakné Sisa Anita
Kunné Darok Anikd
Halacska 25 2 4 5 7 6 1 3 Nagypalné Hollé Eniké Némethné Gulyas
Békefi Erika Timea
Katica 30 5 8 9 8 - 1 Tarjanyiné Sarkozi Valéria Lékdné Széraz Agota
Fodorné Muhari Nikoletta
Mazsola 26 1 8 6 5 6 - 1 Takéacs Péterné Bddisné Fildp Andrea
Kovacs Erika
Szaméca 28 1 7 9 7 3 - 1 Konkolyné Petrik Cecilia | Barath Katalin
Nagy Eva
Teknée 27 2 9 8 5 2 1 Kollarné Turoczi Beata Nagy-Kollar Erika
Kovacs Istvanné
215 5 43 60 57 44 6 8 2
740 33 126 | 194 | 179 | 181 27 19 8
0sszesen

10
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4. HUMANEROFORRAS, DOLGOZOI ADATOK, MUNKASZERVEZES

Ovodankénti munkakor szerinti létszamok

Intéz- | Ovoda Ebbél Ovoda | Pedagé- | Dajka | Ped.asz- | Ovoda | Osszes
Ovoda neve mény- | pedagé- | fagévoda | pszicho- | gus 0sz- | /takaritdo | szisztens | titkar/fé dolgo-
vezeté/ | gus f6 vezetd logus f6 | szesen fo z0/fé
helyet-
tes
Fiirkész 8 1 8 4 2 14
Gézenguz 6 1 6 2 2 10
Hétszinvirag 2 1 2 1 3
Kozponti 16 1 16 8 3 27
Siin Samuel 8 1 8 5 13
Szivarvany 12 1 12 8 1 21
Zeng6 8 1 8 5 2 15
Intézményi 2 - 0,5 2,5 1 1 2 6,5
Osszesen
2 60 7105 62,5 34 11 2 109,5

Megbizasi szerzédéssel alkalmazott kiils6s munkatarsak:
v’ 18 tanuldsban akadalyozottak gydgypedagogusa, 1 f6 logopédus, 1 f6 pszichopedagogus, 1 f6 moz-
gasfejlesztd gydgypedagdgus (Az SNI-s gyermekek szakszerii ellatasa érdekében - t6rvényi elGiras)

D NANNIN

1 f6 munkavédelmi felelés,
1 16 tlizvédelmi felelés

1 f6 adatvédelmi felel6s
16 HACCP felel6s.

Jaszberény Varos Ovodai Intézményének Pedagogiai Programja szerinti a csoportfoglalkozasok, a
tevékenységek szervezését és (egész dvodai életet magaban foglalo) vezetését kotelez6 draban (heti
32 ora) kell letolteni a csoportokban. A munkaidé fennmarad6 részében, legfeljebb négy draban a
nevelést el6készitd, azzal 6sszefiiggb egyéb pedagogiai feladatok, a nevelbtestiilet munkajaban
vald részvétel, gyakornokok segitése, tovabba eseti helyettesités rendelheté el az 6vodapeda-
gogus szamara. (Nkt. 62.§ (8) bek.)
A neveldmunkaval dsszefliggd egyéb feladatok végrehajtasa dvodan belll és 6vodan kivil teljesithetd,
a megjeldlt rendszerességgel le nem kotott munkaiddként figyelembe vehetd idékeretben.

| SNI gyermekek ellatasanak éraszamai megbizasi szerzédéssel

Fejlesztési terii- Logopédia Komplex gyogy- | Mozgasfejlesztés
let pedagégia
Ora 29 6ra 22 11 osszesen: 62
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> Munkaidé beosztas
Az intézményvezetd és helyettese felvaltva tartdzkodnak az intézmény épiletében a nyitvatartasi id6-
ben, 8 — 16 dréig.
A tagovodakban a tagévoda vezetbk és azok helyettesei is felvaltva tartdzkodnak az épiiletben a nyitva-
tartasi id6 alatt. Fogaddérat minden héten a kijelolt napon tartanak.
Az intézmény vezetbje és helyettese, illetve az tagévodak vezetdi gondoskodnak arrdl, hogy akadalyoz-
tatasuk esetén a vezet6i feladatokat a megbizott pedagégus lassa el.
Az 6vodapedagogusok a munkarend szerinti idoben dolgoznak.
A munkaid6 beosztast a tagbvoda vezetdk készitik el, az intézményvezetd jovahagyasaval lép életbe
szeptember 01-t6l.

» Munkaid6 kedvezmények
Az intézményvezetl és a tagdvoda vezeték drakedvezménye 6sszesen 94 dra/hét.

Intéz- Intéz- Firkész | Gézenguz | Hétszin- | Kdzponti | Siin Sa- Szivar- Zengb
mény- mény- Ovoda Ovoda virag Ovoda muel vany Ovoda
vezetd vezetd Ovoda Ovoda Ovoda

helyettes
26 12 8 8 6 10 8 8 8

> A pedagdégusok munkafeltételei
A pedagdgusok munkafeltételei megfeleloek.
A munkafeltételekkel kapcsolatos nevelési évre vonatkozd konkrét feladataink:
v A véddéruha, munkacipd mindennapos hasznalata az el6irasoknak megfeleléen.
v A meglévd eszkozok allagmegdvasa, balesetmentes mikddés megszervezése naponta.
v’ A szabalyzatokban foglaltak betartasa és betartatdsa (SZMSZ, Hazirend, T{izvédelmi és mun-
kavédelmi elGirasok, kozétkeztetésre eléirt szabalyok HACCP)
> Kozalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos feladatok
v Munkakori leirasok aktualizalasa az Uj nevelési évre. Hataridé: 2023. 09. 30.
v’ A kbzalkalmazottak egyéb juttatasaira, kedvezményeire vonatkozé szabalyozas feliilvizsgalata.

Hataridd: 2023. 09. 30.

A munka szervezése

A feladatokat jelen munkatervben meghatarozottak figyelembevételével kell elvégezni, mely

személyekre lebontva elkészUlt.

v" A dolgozok munkajat a havi jelenléti iv alapjan kell nyomon kévetni, és elszamolni.

v" A havi idékeret szerinti munkavégzés dokumentalasanak ellendrzése a tagévoda vezetdk fel-
adata, az idOkeret teljesitésével kapcsolatos elszamolas elkészitése az vodatitkar feladata az
intézményvezetd engedélyével.

v A munkaidd beosztasokat az intézményvezetdnél és a tagdvoda vezetbknél lehet megtekinteni.

Vv

Ovo@apedagégusok szakvizsgas- és besorolas szerinti megoszlasa 2023. 09.01.

Ovoda Vezet6i Egyéb Gyakornok | Pedagdogus | Pedagogus | Mesterpe-
szakvizsga | szakvizsga l. Il dagdgus

Flrkész 1 3 2 2 -
Gézenguz 1 1 1 4
Hétszinvirag 1 1 - 1 1 ;
Kozponti 6 4 - 3 9 7
Siin Sdmuel 1 2 - 6 2 -
Szivarvany 1 2 2 4 5 1
Zengd 1 2 3 3
Osszesen 12 13 7 23 25 8
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4.1 Munkarend

FURKESZ OVODA
HETI MUNKAIDO
NEV Munkaidé | Kotelezé | Oraked- Hétf6 Kedd Szerda Csiitortok Péntek
oraszam | vezmény
TAGOVODA-VEZETO

1. |Barta Judit 40 24 | 8 | 7,30-12,30 | 7,30-12,30 | 7,30-12,30 | 7,30-12,30 | 7,30-11,30

OVODAPEDAGOGUS
2. [Benécs Agnes 40 32 10,30-17 10,30-17 10,30-17 10,30-17 11-17
3. |Sassné Tarjani Erika 40 32 6-12,30 6-12,30 6-12,30 6-12,30 6-12
4. |Kiss Fléra 40 32 10,30-17 10,30-17 10,30-17 10,30-17 11-17
5. |Kovacsné Sas Monika 40 32 10,30-17 10,30-17 10,30-17 10,30-17 11-17
6. |Csutorka Kispal ldiko 40 32 7,30-14 7,30-14 7,30-14 7,30-14 7,30-13,30
7. |Hajas Aniké 40 32 6-12,30 6-12,30 6-12,30 6-12,30 6-12
8. |lgnécz Anita 40 32 10,30-17 10,30-17 10,30-17 10,30-17 11-17

Pedagogiai asszisztens, dajka,

takarito
9. |Gedeiné Burka Bernadett 40 11,30-17,30 | 11,30-17,30 | 11,30-17,30 | 11,30-17,30 | 11,30-17,30
10. | Hajosné Molnar Ménika 40 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
11. | Molnar Katalin 40 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
12. | Pénzes Tivadamé 40 9,30-17,30 | 9,30-17,30 | 9,30-17,30 | 9,30-17,30 | 9,30-17,30
13. | Kovéacsné Kis Katalin 40 8-16 8-16 8-16 8-16 8-16
14. [Varga Csaba 40 | 812 8-12 8-12 8-12 8-12
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GEZENGUZ OVODA

HETI MUNKAIDO
NEV Munka- | Kételezé | Oraked- Hétf6 Kedd Szerda Csiitortok Péntek
idé 6raszam | vezmény

TAGOVODA-VEZETO - GYERMEKVEDELMI FELELOS - GYOGYTESTNEVELES SZERVEZO
1. |Récz Edit | 40 | 24 | 8 | 116 | 116 | 1116 | 1116 |  12-16

OVODAPEDAGOGUS
2. |Bagi Andrea 40 32 9,30-16 9,30-16 9,30-16 9,30-16 10-16
3. | Agneczné Czako Szilvia 40 32 7-13,30 7-13,30 7-13,30 7-13,30 7-13
4. |Sass Szilvia 40 32 10-16,30 10-16,30 10-16,30 10 -16,30 10,30-16,30
5. | Toldi Jolan 40 32 10,30-17 10,30-17 10,30-17 10,30-17 11-17

Pedagogiai asszisztens, dajka,

takarito
6. |Alvari Ottoné 40 8-16 8-16 8-16 8-16 8-16
7. | Bojti Péterné 40 9,30-17,30 9,30-17,30 9,30-17,30 9,30-17,30 9,30-17,30
8. |Lékoné Sinka Katalin 40 8-16 8-16 8-16 8-16 8-16
9. | Szarazné Muhari Bernadett 40 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
10. |Vargané Szombati Tiinde 40 9,30-17,30 9,30-17,30 9,30-17,30 9,30-17,30 9,30-17,30

HETSZINVIRAG OVODA
HETI MUNKAIDO
NEV Munkaido | Kotelezo Oraked- Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek
oraszam | vezmény
TAGOVODA-VEZETO

1. | Mészérosné Mizsei Edit | 40 | 2 | 6 | 612 | 612 | 612 6-12 6-12

OVODAPEDAGOGUS

| | | | | | |

DAJKA

2. | Fulépné Baranyi Piroska 40 8-16 8-16 8-16 8-16 8-16
3. | Csiko Nikolett 40 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
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SUN SAMUEL OVODA

HETI MUNKAIDO
NEV Munkaidé | Kotelezé | Oraked- Hétfo Kedd Szerda Csitortok Péntek
oraszam | vezmény

TAGOVODA VEZETO

. Viragné Baranyi Erika 40 24 | 8 | 7301230 | 730-1230 | 7,30-12,30 | 7,30-12,30 | 7,30-11,30

OVODAPEDAGOGUS
2. |Bato Beradett 40 32 | 10,30-17 | 103017 | 10,3017 | 103017 | 1117
3. |CsékiKinga 40 32 | 10.30-17 | 103017 | 10.30-17 | 103017 | 1117
4. |Horvathné Vélgyi Anikd 40 32 6-12,30 6-12,30 6-12,30 6-12,30 6-12
5. | Vig Alexandra 40 32 10,30-17 10,30-17 10,30-17 10,30-17 11-17
6. |Partiné Gabé Orsolya 40 32 6-12,30 6-12,30 6-12,30 6-12,30 6-12
7. |Radics Gaborné 40 32 6-12,30 6-12,30 6-12,30 6-12,30 6-12
8. | Mari Kovacs Tiinde 40 32 10,30-17 10,30-17 10,30-17 10,30-17 11-17

Pedagdgiai asszisztens, dajka,

takaritéd
9. |Ecsegi Zsoltné 40 9,30-17,30 | 9,30-17,30 | 9,30-17,30 | 9,30-17,30 | 9,30-17,30
10. | Szarazné Forgd Zita 40 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
11. | Szeverényi Zsolt 40 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
12. | Szikra - Csordas Katalin 40 9,30-17,30 | 9,30-17,30 | 9,30-17,30 | 9,30-17,30 | 9,30-17,30
13. | Terenyiné Tota Zsuzsanna 40 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
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SZIVARVANY OVODA ]
. HETI ) MUNKAIDO
NEV Munkaids | Kotelezdora- | Oraked: Hétfé Kedd Szerda Csiitortok Péntek
’ L i szam vezmeny

TAGOVODA-VEZETO/OVODAPEDAGOGUS

1. | Goblydsné Kézér Andrea 40 24 8 8-13 8-13 8-13 8-13 8-12

2. | Bakki Gaborné 40 32 10,30-17 10,30-17 10,30-17 10,30-17 11-17
3. | Szabo Alexandra 40 32 10,30-17 10,30-17 10,30-17 10,30-17 11-17
4. | Kocsi Evelin (Baranyi Katalin) 40 32 6-12,30 6-12,30 6-12 6-12 6-12

5. | Botané Ivanyi Monika 40 32 10,30-17 10,30-17 10,30-17 10,30-17 1117
6. | Hanuszkané Pataki Eva 40 32 10,30-17 10,30-17 10,30-17 10,30-17 11-17
7. | Badari Kitti 40 32 6-12,30 6-12,30 6-12,30 6-12,30 6-12

8. | Krizsan Eva 40 32 6-12,30 6-12,30 6-12,30 6-12,30 6-12

9. | Szabd Nikolett 40 32 6-12,30 6-12,30 6-12,30 6-12,30 6-12
10. | Szlics Andrea 40 32 10,30-17 10,30-17 10,30-17 10,30-17 11-17
11. | Helle Brigitta (Korompai Krisztina) 40 32 6-12,30 6-12,30 6-12,30 6-12,30 6-12
12. | Téthné Gutai Erzsébet 40 32 6-12,30 6-12,30 6-12,30 6-12,30 6-12
Pedagoégiai asszisztens, dajka, takaritd

13. | Bernhardt Néra 40 9,30-17,30 9,30-17,30 9,30-17,30 9,30-17,30 9,30-17,30
14 | Kerékgyarto Beata 40 9,30-17,30 9,30-17,30 9,30-17,30 9,30-17,30 9,30-17,30
15. | Hodosiné Téth lldikd 40 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
16. | Seres Gabriella 40 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
17. | Simon Linda 40 8-16 8-16 8-16 8-16 8-16
18. | Szivos Katalin 40 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
19. | Tuza Rita 40 9,30-17,30 9,30-17,30 9,30-17,30 9,30-17,30 9,30-17,30
20. | Urbanné Mukri Eva 40 9,30-17,30 9,30-17,30 9,30-17,30 9,30-17,30 9,30-17,30
21. | Kisbalazs Istvan 40 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14

16




Jaszberény Varos Ovodai Intézménye

Eves Munkaterv

2023/2024

ZENGO OVODA
HETI MUNKAIDO
NEV Munka- | Kételezé | Oraked- Hétfo Kedd Szerda Csitortok Péntek
ido oraszam | vezmény

TAGOVODA VEZETO

. Pataki Edit 40 24 | 8 8-13 8-13 8-13 8-13 8-12

OVODAPEDAGOGUS
2. | Békefi Anita 40 32 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17 1117
3. |BozokiLilla 40 32 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17 11-17
4. | Tasnadiné Bojti Boglarka 40 32 6-12.30 6-12.30 6-12.30 6-12.30 6-12
5. |Kispal Agnes 40 32 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13
6. | Tasnadiné Bojti Boglarka 40 32 6-12.30 6-12.30 6-12.30 6-12.30 6-12
7. | Szél Helga 40 32 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17 11-17
8. |Honti Livia 40 32 6-12.30 6-12.30 6-12.30 6-12.30 6-12
9. |Hutas Zsofia 40 32 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17 11-17

Pedagogiai asszisztens, dajka,

takarito
10 | Kun Mercédesz 40 8-16 8-16 8-16 8-16 8-16
11. | Csomor Gyulané 40 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
12. | Farkasné Szivos Tiinde 40 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
13. | Léko Jozsefné 40 9,30-17,30 9,30-17,30 9,30-17,30 9,30-17,30 9,30-17,30
14. | Szaboné Lukacsi Tinde 40 9,30-17,30 9,30-17,30 9,30-17,30 9,30-17,30 9,30-17,30
15. | Barta Virdg 40 8-16 8-16 8-16 8-16 8-16
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KOZPONTI OVODA

HETI MUNKAIDO
NEV Munka- | Kételezé | Oraked- Hétf6 Kedd Szerda Csiitortok Péntek
idé oraszam | vezmény

INTEZMENYVEZETO
1. |Beszteri Eva 40 | 6 26 8-16 8-16 8-16 8-16 | 8-16 (11-17)cs.

INT. VEZETO HELYETTES - TAMOGATO SZERVEZET VEZETOJE
2. |PappMaria 40 | 20 12 8-16 8-16 8-16 816 |  8-16

OVDAPSZICHOLOGUS
3. | Szantai Barath Anita 20 | 1 9 Egyéni munkarendben dolgozik
TAGOVODA-VEZETO
4. | Kunné Darok Aniko 40 22 10 8-13 8-12 8-12 8-12 8-12

OVODAPEDAGOGUS
5. | Fodomé Muhari Nikoletta 40 32 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17 11-17
6. |Kerékgyartoné Csiszar lidiko 40 32 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17 11-17
7. | Békefi Erika 40 32 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13
8. |Kollamé Turdczi Beata 40 32 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17 11-17
9. [Konkolyné Petrik Cecilia 40 32 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17 11-17
10. | Kovacs Erika 40 32 10,30-17 10,30-17 11-17 11-17 12-17
11. |Kovécs Istvanné 40 32 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13
12. |Nagy Eva 40 32 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13
13. | Nagyné Bathd Erika 40 32 6-12.30 6-12.30 6-12.30 6-12.30 6-12
14. | Nagypalné Holld Eniké 40 32 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17 11-17
15. | Olajosné Rab Gabriella 40 32 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17 11-17
16. | Papp Karolyné 40 32 6-12.30 6-12.30 6-12.30 6-12.30 6-12
17. | Szebenyiné Barna T. Eva 40 32 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17 11-17
18. | Takacs Péterné 40 32 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13
19. | Tarjanyiné Sarkdzi Valéria 40 32 6-12,30 6-12,30 6-12,30 6-12,30 6-12
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Pedagogiai asszisztens, dajka,
takarit6

20. |Barath Katalin 40 9,30-17,30 9,30-17,30 9,30-17,30 9,30-17,30 9,30-17,30
21. | Kallai —Szab6 Bianka 40 8-16 8-16 8-16 8-16 8-16
22. |Bddisné Fiilop Andrea 40 7-15 7-15 7-15 7-15 7-15
22. | Dobakné Sisa Anita 40 9-17 9-17 9-17 9-17 9-17
23 | Erki Viktoria 40 8-16 8-16 8-16 8-16 8-16
24. | Gallai Laszloné 40 8-16 8-16 8-16 8-16 8-16
25. | Horti Andrea 40 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
26. |Lékoné Szaraz Agota 40 7-15 7-15 7-15 7-15 7-15
27. | Martonné Nagy Ménika 40 9,30-17,30 9,30-17,30 9,30-17,30 9,30-17,30 9,30-17,30
28. | Nagy-Kollar Erika 40 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
29. | Némethné Gulyas Timea 40 9-17 9-17 9-17 9-17 9-17
30. |Varga Monika 40 8-16 8-16 8-16 8-16 8-16
31. | Pronai Gyorgy 40 8-16 8-16 8-16 8-16 8-16
32 | Koczkas Csaba 40 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
Ovodatitkar
33. | Klacsan Anikd 30 8-14 8-14 8-14 8-14 8-14
34. | Viszolai Norbert 40 8-16 8-16 8-16 8-16 8-16
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5. INTEZMENYI PROGRAMOK

5.1 Bazisintézményi szakmai programok

Helye Téma Bemutatd/el6ado Idépontja Meghivottak kore
JBVOI Koz- | Kompetenciafejlesztés az | Kunné Darok Aniko 2023.10.17. | 6vodapedagdgusok/
ponti Ovoda | dvodaban — Rendszere- tanitok

zett mozgésfejlesztés

JBVOI Koz- Tehetséagondozds az Kovacs Erika 2024.04. 16. | dvodapedagdgusok/
ponti Ovoda intézmér?? dvodaiban Ke,r ékgyé,rténé Csi- taniok
szar lldiko

5.2 Intézményi szintli linnepek, rendezvények

Program Felelés
Csaladi Sportnap Papp Maria
Mihaly napi vasar Papp Maria
Allatok Vilagnapja Mizseiné Mészaros Edit
Zene Vilagnapja Pataki Edit
Regél6k: Kardcsonyi mese Barta Judit
Intézményi karacsony Papp Maria
Szovarazs anyanyelvi nap Goblydsné Kézér Andrea
Kdzlekedésbiztonsagi nap - OVI ZSARU - (KRESZ vizsga) Bagi Andrea
Csodabogar — Erzékenyitd program Sass Andrésné

Gyermekmunka kiallitas

Virdgné Baranyi Erika

,Gori buli”

Kovacs Istvanné

Viz Vilagnapja - Békamentési akcid

Goblydsné Kézér Andrea

Madarak- és Fak Napja

Benécs Agnes

Kihivas napja

Viragné Baranyi Erika

,Ficanka” vizi versengés

Racz Edit

Kornyezetvédelmi Vilagnap Benécs Agnes
Mércius 15. koszoruzas a Pet6fi szobornél Tagdvoda vezetdk
Pedagdgus nap a nyugdijasokkal Papp Maria

Az egyéb Unnepeket és rendezvényeket a tagdvodak helyi munkaterve tartalmazza.

5.3 Munkakozosségek, szakmai csoportok

Munkak6z6sség

Vezetdje

Pedagdgiai szakmai modszertani

Kunné Darok Aniko

Ovoda — iskola

Olajosné Rab Gabriella

Kreativ miihely

Krizsan Eva

Szakmai csoport Vezetdje
Kelepeld bab Kunné Darok Anikd
Regélf szinjatszd Barta Judit
Tehetségfejlesztd csoport Vezetdje

Gorkorcsolya

Kovacs Istvanné

Kism(vészek

Kovacs Erika
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5.4 Intézményi szint(i értekezletek

Feladat/tevékenység Felel6s Hataridé
Munkaterv véglegesitése és elfogadasa intézményvezetd 2023. 08. 30.
Aktudlis kérdések
Dajkédk HACCP képzése intézményvezet 2023. 09. 02.
Munkatarsi — Tiiz- és Munkavédelmi intézményvezetd 2023. 09. 02.
Varosi Szl6i Szervezet Munkaterv véleményezése intézményvezetd 2023. 08. 31.
Eves értékelés a nevelStestiilettel intézményvezetd 2024. 06. 20.
Varosi Sziiléi Szervezet Eves beszamolo véleménye- | intézményvezetd 2024. 06. 15.
zése
5.5 Tovabbképzések
A Pedagoégiai Program hatékony miikodtetése érdekében belsé tovabbképzés keretében kiilonos
hangsulyt helyeziink

» Az intézmény pedagogiai programjanak, folyamatos eredményes és hatékony megvaldsitaséara
a torvényi elGirasoknak megfeleléen.

» Az 6voda - iskola atmenet konnyitésére.

» A szabadjatékra, és a jatékbdl kezdeményezett tanulasszervezésre.

» A mozgasfejlesztésre.

» A zenei készségek-, képességek fejlesztésére.

» A kulonleges banasmodot igénylé SNI, BTM, HH, HHH, tehetséges gyermekek
esélyegyenldségének biztositasara.

» A sajatos nevelési igényl gyermekek 6vodai nevelésének folyamatos szakszerl mikodtetésé-
re, a gyogypedagogus (belsé gondozo) segitségével, egyuttmiikddve a csoportos 6vodapeda-
gogusokkal.

» Azinkluziv pedagdgia - differenciélt, egyéni banasmdd fejlesztésére.

» A csoportra és az életkorra meghatarozott sikerkritériumok rogzitésére a csoportnaploban a

mérések alapjan dsszehasonlitd elemzésre, amely alapjan a kdvetkez6 év feladatait meg lehet
hatérozni.

» A kidolgozott ellendrzési, mérési, értékelési rendszer alkalmazasara, tovabbfejlesztésére. Az

A\

YV VVYVY

eredményekrdl a szulék rendszeres, egyéni tajékoztatasara.

Az intézményi minbségiranyitasi program eljarasrendjeinek és folyamatainak szakszer, 0ssze-
hangolt mlkodtetésére az audit tervben meghatarozottak alapjan, 6sszekapcsolva a pedago-
gus-, az intézményvezet6- és az intézményi dnértékeléssel.

A csoportkozi tevékenységek szakszer(i szervezéseére és vezetéseére.

Az intézmeényi gyermekvédelmi munka eredményes miikodtetésére.

Tovabbi egylttmikodési lehet6ségek feltarasara a varos altalanos iskolaival, intézményi
szinten.

A vérosi SZMK érdemi miikddésének segitésére.
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Tovabbképzési igények

Ovoda Név Képzés megnevezése

Hétszinvirag Mészarosné Mizsei Edit Kozoktatasi vezeti

Bels6 tovabbképzés
cél

> Onképzés, egymastdl tanulas lehetdségeinek kihasznalasa, dtletek, nevelési madszerek atada-
sa, alkalmazasa, ezaltal a nevelé munka minGségének fejlesztése.

Feladat
» Hatékonyséag, eredményesség novelés a pedagdgiai munkaban
» Korszer(i pedagogiai modszerek atadasa
» Benchmarking, egymastol tanulés technikajanak fejlesztése

Bels6 képzések tervezett idopontjai
Ovoda Id6pont

| Fiirkész | 2024. mércius
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5.6 Eves részletes intézményi programterv

Hatarid6 Feladat Eréforras Felelés
Személyi Dologi
2023. 08. 31. Munkavédelmi- és Tiizvédelmi oktatas alkalmazotti k6zdsség papir, irészer, projektor, lap- | Beszteri Eva
HACCP oktatas top intézményvezetd
Nevelési értekezlet
2023. 09. 01. Eves munkaterv elkészitése intézmeényvezet6 papir, irészer, szamitégépes |Beszteri Eva
tagévoda vezeték feldolgozas intézményvezetd
2023. 09. 01. Csoport- és mulasztasi naplé megnyitasa, tervezé munka | nevel6kdzdsség papir, irészer, csoportnaplé, | Firkész Ovoda —Barta

mulasztasi naplé

Judit

Gézenguz Ovoda — Récz
Edit

Hétszinvirag Ovoda —
Mészarosné Mizsei Edit
Siin Samuel Ovoda -
Viragné Baranyi Erika
Szivarvany Ovoda —
Goblydsné Kézér Andrea
Zengé Ovoda Pataki Edit
Kézponti Ovoda — Papp
Maria

2023.09.01. és

Logopédiai — részképesség sziirés

tankoteles koru és problé-

szlrésben résztvevd gyerme-

Jaszsagi Pedagogiai

2023. 09. 11. kozott mas gyermekek, kek névsora, sziléi hozzaja- | Szakszolgalat
gyogypedagdgusok rulas ,
2023.09.15-ig Dolgozok tajékoztatasa a 2023. évi LII. tv. végrehajtasa- | intézmény dolgozdi papir, irészer, projektor, lap- | Beszteri Eva

rol

top
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Hatarido

Feladat

Eroforras

Személyi

Dologi

Felelos

2023.09.01. és
2023. 09. 11. kozott

Egészségugyi terv 0sszeallitdsa a véddndkkel tag-
dvodanként

intézményvezetés, védéndk

papir, irészer, szamitbgépes
feldolgozas

Tagovoda vezetdk

2023.09. 15. és
2023. 09. 29. kozott

Munkakdzdsségek alakuld Ulése, éves programterv
dsszedllitsa

tagévodak képviseldi

papir, irdszer, szamitbgépes
feldolgozas

Olajosné Rab Gabriella -
munkakdzdsség vezetd

2023.10. 12. és 2023.

10. 20. kozott

Ovoda - iskola munkakézosségi talalkozo alsés neve-
|6kkel kbzBsen

tagovodak, iskolak képviseldi

papir, iroszer, szamitbgépes
feldolgozas

Olajosné Rab Gabriella -
munkakdzdsség vezetd

2023.10. 17. Bazisintézményi program 6vodapedagdgusok, szamitdgép, projektor Papp Méaria
gyégypedagogus, altalanos vezeto h.
2023.12.02. és Regélé Szinjatszo kor téli mesejatéka Regélé szinjatsz6 kor tagjai, diszlet, jelmezek Barta Judit
2023. 12. 13. kdzott intézmeény gyermekei Regéld szinjatszd kor
vezetdje
2024.01. 04. és SNI, BTMN gyermekek vizsgélatanak jelentése, dvodapedagdgusok, szakvélemény Széntainé Barat Anita
2024. 01. 31. kdzott Szakértdi vizsgalatra gyégypedagogus, 6vodapszichologus

érintett gyermekek és szillei

2024.01.04. és
2024. 01. 31. kozott

Ovoda - iskola munkakdzdsségi programon belill
csaladi jatszohaza szervezése a tagévodakban 6vo-
dapedagégusok, leendd elsés neveldk részvételével

tagdvodak, iskolak képviselbi

papir, irbszer, szamitogépes
feldolgozas

Olajosné Rab Gabriella
munkak6zosség vezetd

2024.01.04. és
2024. 01. 31. kozott

RétegszUlbi értekezlet tagévodainkban

Jaszberény Altalanos Iskolainak
képviselbi, alkalmazottak,
érdekl6dd szUldk

jelenléti iv

Beszteri Eva
intézményvezetd

2024. 02. 15-ig. Szabadsagolasi tervek elkészitése teljes alkalmazotti kozosség Ures szabadsagolasi terv Beszteri Eva
intézményvezetd

2024. 02. 15-ig. Nyari nyitva tartas elkészitése, kihelyezése a szll6k | vezeti koz0sség faliljsag Beszteri Eva
felé intézményvezetd

2024. 03. 15. Koszorizas a Pet6fi szobornal érdeklddd alkalmazottak, gyerme- | zaszl6, kokarda, koszor( Beszteri Eva
kek és szileik intézményvezetd

2024.03. 22. és
2024. 03. 26. koz6tt

Békamentési akcio

Tagbvodéak képviseldi

autobusz, regisztracio,

Szivarvany Ovoda

2024.04. 06. és 2024.

04. 20. kozott

Ovoda - iskola munkakézosségi talalkozo alsés neve-
|6kkel kdzosen gyermekek mérése az Gvodaban -
témaban

tag6vodak, iskolak képviseldi

papir, iroszer, szamitbgépes
feldolgozas

Olajosné Rab Gabriella -
munkakdzosség vezetd
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2024. 04. 06. ,oz0varazs” — anyanyelvi nap az intézmény alkalmazotti koz6s- | a rendezvény kellékei, iro- Goblyosné Kézér Andrea
sége, szer, oklevél, szamitogép, tagovoda vezetd
gyermekek, meghivott vendégek | munkalapok Szivarvany Ovoda
2024. 04. 16. Bazisintézményi program 6vodapedagdgusok, szamitbgép, projektor Papp Méria
gyogypedagogus, altalanos vezetd h.

2024.04.19. és
2024. 05. 25. kozott

Beiratkozas,
Nyilt napok leendd ovisoknak és sziileiknek

teljes alkalmazotti kdz6sség,
leendd ovisok és szlileik

felvételi naplo,
ajandékok a leendé ovisok-
nak

Beszteri Eva
intézményvezetd

2024.04. 25.

,GOri -buli” a varosi gorkorcsolyapalyan

tagévodak képviseldi, gyermekek,
alkalmazottak,
érdekl6do sz(ilok

meghivok, kellékek,
ajandékok a résztvevéknek,
hangosités

Kovacs Ist,vénné
Kozponti Ovoda

2024.05.10. és Madarak- és Fak Napja intézménylnk gyermekei, alkal- | meghivok, Benécs Agnes

2024. 05. 14. kozott mazottak kellékek, Fiirkész Ovoda
ajandékok a résztvevéknek,

2024.05.17. és Kihivas déleléttje intézmeényink gyermekei, alkal- | meghivok, Viragné Baranyi Erika

2024. 05. 21. kozott mazottak kellékek, Siin Samuel Ovoda

ajandékok a résztvevéknek,

2024.06.01. és

Kornyezetvédelmi Vilagnap

intézményunk gyermekei, alkal-

meghivok, kellékek,

Benécs Agnes

2024. 06. 15. mazottak ajandékok a résztvevéknek, | Fiirkész Ovoda
2024.06.01. és Nevelési év értékelés elkészitése nevelékdzosség csoportnapld, Beszteri Eva
2024. 06. 15. szamitbgép intézményvezetd
2024. 06. 14. ,Ficanka” vizi versengés tagévodakbol gyermekek, versengéshez sziikséges Ré&cz Edit
szulok, eszkozok, hangositas, tagdvoda vezetd
alkalmazottak ajandékok Gézengiz Ovoda
2024. 06. 18. Tanévzaro Pedagogus nap, nyugdijas dolgozdkkal a | teljes alkalmazotti kdzdsség meghivék Papp Maria
Kozponti Ovodaban altalanos vezetd h.
Folyamatos Ovoda - iskola munkakdzosségi talalkozo alsés neve- | tagévodak, iskolak képviselsi meghivék Olajosné Rab Gabriella
|6ket meghivja az intézmény rendezvényeire munkaké6z6sség vezetd
Kéthetente Vezetdi értekezlet vezet6i munkakdzosség papir, irészer Beszteri Eva

intézményvezetd
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KIEMELT PEDAGOGIAI CELOK, FELADATOK

Nevelési célok
Az egészséges életmdd,
(életmédkultira) alapozasa.

rekreacio

Mozgéasos (specialis, sokmozgasos) te-
vékenységek megismertetése, meg-
szerettetése.

Pozitiv személyiségjegyek alakitasa,
szokas és normarendszer megalapo-
zasa - érzelmi-, erkolcsi-, értékorientalt
kdzosségi nevelés hatékonysaganak
novelése.

A kornyezeti- és mivészeti értékek,
szépségek felfedeztetése, apolasa.

Természet- és kdrnyezetvédelem, kor-
nyezettudatos magatartas kialakitasa.

A kiemelt figyelmet igényld - sajatos
nevelési igényd, beilleszkedési, tanula-
si magatartads zavaros gyermekek al-
kalmazkodd képessegének, oOnalldsa-
ganak, egyuttmikodési képességének
fejlesztése, - integralt nevelése, tehet-
ségfejlesztés.

A kilénbozbség toleralasa, elfogadta-
tasa - inkluziv pedagogiai szemlélet
erfsitése.

Az 6voda-iskola kozotti atmenet kony-
nyitése.

Nevelési feladatok
Az egészséges életmdd korszer(i értelmezé-
sével a gyermekek testi- lelki és értelmi ké-
pességeinek fejlesztése. A fejlesztéshez esz-
tétikus, rendezett, balesetmentes és célira-
nyos kornyezet kialakitdsa, amely a gyermek
szamara impulzusokat ad a tevékenykedésre.
A mentalis és pszichés fejlesztés érdekében
az érzelmi biztonsag megteremtése.
A gyermekek érdeklodésére-, aktivizalasara-,
egyeéni sajatossagaira-, fejlédési utemére épu-
16 ismeretnyujtés, készség-, képességfejlesz-
tés, attitiidalakitas.
Az iskolai élet kezdésére megfelel6 biologiai,
szocialis és pszichikus érettség kialakitasa,
sokszin(i valtozatos, cselekedtetd, jatékos
elemeket tartalmazo6 tevékenységek felkinala-
saval:
biolégiai érettség: nagy- és finom-
motoros mozgas-, egyensulyérzék-,
térirany-, vizudlis észlelés fejlesztése,
auditiv informaciok feldolgozasa, ke-
resztcsatornak fejlesztése (vizudlis —
tapintasos, vizualis — auditiv, vizualis
— kinesztétikus, auditiv — taktilis, inter-
perszonalis mikodés, szem - kéz,
szem —|ab koordinacid),
szocialis érettség: érzelmi, akarati
élet formalasa, magatartas-, viselke-
déskultura, tarsas kapcsolatok fejlesz-
tése, felnbttekhez és a tanulashoz va-
16 pozitiv viszony alakitasa, teljesit-
ményen keresztll torténd ,én érvé-
nyesités”, onalldsag fejlesztése, a fel-
adattudat-, feladattartas-, 6nallo hely-
zetmegoldasokra valo képesség ki-
alakitasa,
pszichikus érettség: beszédkészség,
figyelem, emlékezet, gondolkodas, kreativ
képzelet életkornak megfeleld fejlesztése.
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Az intézményi miikodés értékrendje

Miikodési értékek

Azonos értékrend

Célok

Intézménylink nevelbtestiilete és alkalmazotti kére — a hét dvodaban - nagy gondot
fordit arra, hogy kéz0sen egyeztetett és elfogadott értékrend alapjan végezze napi
munkajat.

Egyittmiikodés

Az értékegyeztetés és értékmegtartas folyamataban, tiszteletben tartott a tagévodak
eltérd pedagogiai gyakorlata.

Cél, hogy a tagévodak egymas eredményét megismerjék, a tapasztalataikat atadjak.
Fontos, hogy a kiilén egységek érezzék, hogy egytt eredményesebbek lehetnek.

Szakmai felel6sség

A szakmai felel6sséget felvallalva megbrizzik a tagbévodak szakmai autonomiajat.

Az Onértékelés, onelemzés, onfejlesztés folyamatos reflexid gyakorlasaval biztositjuk,
hogy az esetleges problémék megoldddjanak, és a fejlédés él6 igény legyen intézmé-
nylnkben.

6.1. Eves kiemelt pedagégiai és miikodési célok, feladatok

Csaladkozpontu

o6vodai >
nevelés megvaldsitasa;

Cel Feladat
> [Egyénre szabott tervezéssel, differencialt készség- és képességfej-
Az 6voda esélyteremt lesztés megvaldsitasa, mely altal biztositott a tovabbi egy évig 6vo-
szerepének és hatranykom- daban maradd gyermekek iskolai életre torténd felzarkéztatasa. A
penzaciéos  képességének nyomon kdvetés a csoportnaplékban talalhatok.
erdsitése; > Korszer(i ismeretek nyujtaséval készség-, képességfejlesztés, moti-

vacio, attitiidalakitas;

Kommunikaciés képességek fejlesztésével, a masokkal valo megfele-

16 viszony kialakitasa, fenntartasa a dramapedagdgia eszkdzeinek al-

kalmazasaval;

» Természettudomanyos és digitélis kompetenciafejlesztés tapasztalat
altali ismeretszerzéssel;

> A kOrnyezeti nevelés, a fenntarthatésag szemléletének megértetése a

jovorél torténd kreativ gondolkodas elésegitésével;

Esztétikai-, miivészeti tudatossag fejlesztése — a zene, a mozgas-, a

vers, mese-, a babjaték-, a dramajaték-, a vizualitas terileten -, igé-

nyes dvodapedagogusi példamutatassal;

Egyuttmikadési képességfejlesztése, tolerancidra, a kilonbdz6ség

tiszteletére nevelés modell értékii viselkedéssel;

Problémamegoldé képesség fejlesztése a konfliktusok kezelésével és

megoldasaval;

A tanulas megszerettetése a kivancsisagra épitett élménybiztositas-

sal, cselekvéssel, gyakorlassal;

IKT eszk6zok alkalmazasaval komplex személyiségfejlesztés;

Csaladokkal vald egylttm(ikddés lehetdségeinek szélesitése célzott

célcsoportos programok szervezésével.

Y
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Az egészséges

életmod

A\

Az egészséges életmdd igényének alakitasa, a mozgasfejlesztés

alakitasa, a gyermekek testi
fejlédésének elésegitése;

Mozgasmegszerettetés;

Szabadidé hasznos eltolté-
sére nevelés;

(er6, alloképesség, gyorsasag, Ugyesség, koordinacios készségek)
véltozatos eszkozokkel, tevékenységekkel, programokkal;

A szabadidd hasznos eltdltésére nevelés, intézményi és tagévodai
programszervezéssel — a sziilék bevonasaval;

Sokmozgasos programok szervezése (vizhez szoktatas, jeges- és
gorkorcsolya, labdajatékok, kerékparozas, tancok, stb.);
Egészségkarosodast megel6z8 szlrbvizsgélatok szervezése (védo-
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nékkel, ortopédus szakorvossal, gyermekorvosokkal, fogorvosokkal
egyuttmikddve);

» A szomatikus (testi) nevelésen belll a mentalhigiénés szokéasok alaki-
tasanak el6térbe helyezése — drog prevencié (szillbknek és gyerme-
keknek kdzOsen szervezett kirandulasok, egészségnapok, eléadasok,
stb.);

» A pszichohigiénés nevelés keretén beliil a kiegyensulyozott életrend

megteremtése, a magatartdszavarok megel6zése, a stressz-hatasok

kivédése, a délutani pihenés egyéni igénynek megfeleld kezelése;

A raszoruloknak gyogytestnevelés foglalkozas biztositasa;

A mi(ikdd6é programok folyamatos tovabbfejlesztése, Uj kozds teve-

kenységek szervezése (Egészséghét, Gori buli, Ovi Zsaru, kerékpa-

ros vizsga, stb.);

Egészséges étkeztetés biztositasa, sajat termesztésii zoldségek fel-

hasznélasa a napi étkezés soran;

Y V

A\

Az érzelmi, erkélcsi neve-
lés, k6z6sségfejlesztés
alakitasa

Rugalmas, am kovetkezetes szokas-, norma-, szabalyrendszer alaki-

tas, interakciokon keresztl;

Szeretetteljes és biztonsagérzetet ado, érzelem-gazdag, egészséges,

tiszta, esztétikus dvodai 1égkdr és kdrnyezet biztositasa;

A tarsas kapcsolatok alakitasaban a dramajaték eszkozeivel a kom-

munikacios készség fejlesztése, a kiilonbdz0ség elfogadtatasa, az

alapvetd viselkedési és magatartasi normak begyakoroltatasa;

A szabadjaték els6dlegességének biztositasa (élménynyujtas, hely,

id8, eszkdz biztositasa);

> A vegyes életkoru csoportokon beliil a gyermek életkori sajatos-
saganak és egyéni érési Utemének figyelembe vételével, diffe-
rencialt-, cselekvéses egyéni fejlesztéssel a gyermekek iskolai
életre alkalmassa tétele;

» Alapvetd erkolcsi normak, szabalyok beépitésével a gyermekek ma-
gatartasanak, viselkedés kulturajanak alakitasa, fejlesztése;

» Jatékon keresztll a kornyezet védelmére-, értékeinek megérzésre
nevelés és a miivészeti értékek kozvetitése;

» Nemzeti értékeink érzése, a magyar (azon belll a jaszsagi) kultura és
a néphagyomany apolasa, sajat intézményi hagyomanyok épitése,
apolasa;

> Kozos élmények biztositasa intézményi-, dvodai- és csoport szinten

egyarant;

vV V V

Y

Kognitiv képességfejlesztés
Anyanyelvi-,
értelmi fejlesztés

» Az anyanyelvi nevelés valamennyi tevékenyégi forma keretében kell,
hogy megvaldsuljon;

Jol artikulald, valasztékosan beszéld kornyezet megteremtése, mely a

gyermek fejlédését pozitivan befolyasolja (modell értékli 6vodapedago-

gus, pedagogiai asszisztens, dajka kommunikécié biztositasa) — belsd

képzések biztositasaval;

Napi beszédhelyzetek teremtése, ahol a gyermek elmondhatja egyéni

élményeiket;

Differencialt egyéni- és életkori sajatossagokat figyelembe vevd tevékeny-

ségek szervezése;

Mikrocsoportos és egyéni tanulasi-fejlesztési helyzetekkel er8siteni a

gyermekek alkalmazkodoképességét, az iskolara alkalmassa tétel érde-

kében;

Elmények, tapasztalatok gytijtési lehetdségének megteremtése mikro-,

makrocsoportos, helyszini foglalkozasok soran (lehetdség szerint a kerék-

parozas dsszekapcsolasa a tapasztalatgydijtéssel);

Tanulast tamogato feltételek (cselekvd aktivitas, a kozvetlen, sok érzék-

szervet foglalkoztatd tapasztalas, felfedezés lehetéségének) biztositasaval
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felismerések, probalkozasok tamogatasa, az érdeklédés ébrentartasa;

> A felfedezés lehetdségeinek biztositasaval a kreativitas erésitése;

» Nemzeti értékeink érzése, a magyar (azon belil a jaszsagi) kultira és
a néphagyomany apolasa, sajat intézményi hagyomanyok épitése,
apolasa;

» Kdz6s élmények biztositasa intézményi-, dvodai- és csoport szinten
egyarant;

> A kotott és a kotetlen tevékenységi formak egyensulyanak megterem-
tésével a tanulas megszerettetése, az ismeretek rogzitésének eld-
segitése;

Fenntarthatésagra nevelés
Természet- és kornyezetveé-
delmi szemlélet alapozasa;
A kornyezet tiszteletére

» A kornyezet fenntarthatdsaga érdekében kornyezettudatos természet-
és kornyezetvédelemre nevelés, modell értékl felndttekkel (kornye-
zettudatosan gondolkodo és elkdtelezettséggel rendelkezé pedagd-
gusok, pedagégiai asszisztensek, dajkak);

nevelés; » Komplex cselekvés Utjan a természet- és a kornyezetvédelem fontos-
Okoldgiai szemléletméd saganak megismertetése;

alapozasa; » Részvétel békamentésen, golyagyliriizésen;

A gyermekek természet- és » A zold jeles napok megiinneplése;

kornyezettudatos magatar- » A gyermekek munkahoz valé pozitiv viszonyanak alakitasa, gya-
tasanak alakitasa; korlas altal;

Miivészeti nevelés » Az adaptacié (k6lcsonds alkalmazkodas) segitése a drdmapedagdgia
A kiilonbozé6 mlivészeti eszkozeivel;

agak megismertetése, meg- » Tehetségprogramok miikodtetése tagdvodai és intézményi szinten,
szerettetése; csoporton bellil differencialt gazdagito programok biztositasa;
Tudatos, tervszer(i tehetség- » Az eddig intézményi szinten j6l mikodé ,Kismesterek”, gorkorcsolya-

fejlesztés;

z6 csoport tovabbi szervezése, bévitve bab-, drama-, néptanc-, ori-
gami, stb. csoportokkal;

» Tagdvodanként hazi tehetségkutatd jatékok szervezése, majd varosi
szintli fesztival” szervezése;

Kiilonbozéségek kezelése

Kiilonleges  banasmodot
igénylé SNI/BTM gyermekek
hatékony nevelése;
Gyermekvédelmi feladatok
szakszertii ellatasa;

» Tudatos egyUttnevelés integracio biztositasa, megfeleld szakemberek
segitségével;

» A minden gyermek mas elvét figyelembe véve, minden gyermeket el-
juttatni sajat szintjének maximumara;

» Az SNI, BTM gyermekek szakszerl ellatdsénak biztositasa, (szoro-
sabb kapcsolat kiépitése a gyogypedagdogusok és a csoportos 6vo-
dapedagégusok kdzétt);

» Az érintett gyermekek szdméra szakszer(ien biztositani a napi felzar-

koztato foglalkozasokat, fokozott differenciélassal;

Az 6vodapedagdgusok szakiranyl képzésének tamogatasa;

A gyermekvédelmi feleléssel az intézmény valamennyi 6vodapedagé-

gusa kisérje figyelemmel a csaladok helyzetét a csaladon belil a

gyermek ellatasat, szlikség esetén éljenek a jelzérendszer mikodte-

tésével;

Az esetjelz6k és esetmegbeszéléseket kovetéen hatékony intézkedé-

sek megtétele;

Szakmakozi konzultaciok szervezése;

A HH/HHH, sajatos szlkségletli gyermekek segitése;

Hatékony egyiittm(ikdés a szocialis segitével;

\ A%

Mérés - értékelés

A csoport- és gyermek fo-
lyamatos fejlesztésének
hatékony nyomon kévetése;

VIVVYVY VY

A csoport- és a gyermekek egyéni fejlédésének nyomon kovetésére
az intézmény éltal kidolgozott mérési-, értékelési rendszer tudatos,
rendszeres alkalmazasa, tovabbfejlesztése, a sziilék hiteles tajé-
koztatasa érdekében;

A gyerekek fejlettségi szintjének terv szerinti mérése, értékelése,
évente kétszer ismertetése a szlilokkel;

» A sziilok szamara érthetd értékelési rendszer elkészitése;

A\
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6.2 Kiemelt figyelmet érdemldé gyermekek

Kilonleges banasmoédot igénylé gyermekek (SNI, BTM, tehetséges), valamint HH/HHH gyerme-

kek

Cél
>

Kilonleges banasmaodot igényld gyermekek hatékony nevelése - SNI, BTM;

» Tudatos, tervszer( tehetségfejlesztés;

» HH/HHH gyermekek esélyegyenléségének elésegitése;
Feladatok

» Differencialt, egyéni fejlesztéssel a hatranyok csdkkentése és a tehetséggondozas, esélyegyenléség
biztositasa;

» Tudatos egyittnevelés biztositdsa, megfeleld szakemberek segitségével (gyogypedagogusok, voda-
pszicholégus);

» A minden gyermek mas elvét figyelembe véve, minden gyermeket eljuttatni sajat szintjének maximuma-
ra (mérési eredményekkel bizonyitani);

» Az SNI, BTM gyermekek szakszer(i ellatdsanak biztositasa, (szorosabb kapcsolat kiépitése a gyogype-
dagdgusok és a csoportos dvodapedagogusok kdzott);

» Az érintett gyermekek szdméra szakszer(ien biztositani a napi felzarkoztato tevékenységeket, fokozott
differencialassal;

» A HH/HHH sajatos sziikségletli gyermekek segitése;

» Az adaptacio (kolcsonds alkalmazkodas) segitése a dramapedagogia eszkozeivel;

» Az eddig intézményi szinten j6l m(ikodd ,Kismesterek”, gérkorcsolyazé csoport tovabbi szervezése, bé-
vitve bab-, drdma-, néptanc-, origami, stb. csoportokkal;

» Tagbvodanként hazi tehetségkutatd jatékok szervezése, majd varosi szintii ,fesztival’ szervezése;

BTM gyermekek egyéni fejlesztéi

Ovoda Fejleszt6
Flirkész Barta Judit
Gézenguz Bagi Andrea
Hétszinvirag Mészarosné Mizsei Edit
Koézponti Fodorné Muhari Nikoletta
Siin Samuel Radics Gaborné
Szivarvany GOblydsné Kézér Andrea
Zengb Szél Helga
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6.3 Gyermekvédelmi feladatterv

Hénap Tevékenység
Szeptember o Atagovodakban a gyermekvédelmi adatok felvétele
Oktober e Jelzérendszeri megbeszélés a Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalatnal
o Atagdvodak jelzései alapjan estjelz lapok kiallitasa, kiildése a Csaladse-
git6 és Gyermekjoléti Szolgalat felé
November o (Csaladlatogatasok
o Atagbvodak jelzései alapjan esetjelzd lapok kiallitasa, kildése a Csalad-
seqit0 és Gyermekjoléti Szolgalat felé
December o Jelzérendszeri megbeszélés a Csaladseqgitd és Gyermekjoléti Szolgalatnal
o Atagdvodak jelzései alapjan esetjelz lapok kiallitdsa, kildése a Csalad-
seqitd és Gyermekjoléti Szolgalat felé
Januar o Atagovodak jelzései alapjan esetjelz6 lapok kiéllitasa, kuldése a Csalad-
seqitd és Gyermekjoléti Szolgalat felé
Februar e JelzGrendszeri megbeszélés a Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalatnal
o (Csaladlatogatasok
Marcius e Gyermekvédelmi tanacskozason részvétel
o Atagdvodak jelzései alapjan esetjelzd lapok kiallitasa, kildése a Csalad-
seqitd és Gyermekjoléti Szolgalat felé
Aprilis e Atagdvodak jelzései alapjan esetjelzd lapok kiallitasa, kiildése a Csalad-
segitd és Gyermekjoléti Szolgalat felé
Majus e Jelzérendszeri megbeszélés a Csaladsegit6- és Gyermekjoléti Szolgalat-

nal

A tanév folyaman mindennapos kapcsolattartas a Csaladsegitd és Gyermekvédelmi Szolgélattal.
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6.4 Gyermekvédelmi feladatok beosztasonként
Feladat
Folyamat- Intézményvezetd Gyermekvédelmi Tagoévoda-vezetok ()vodapedagégusok Dokumentum
elem felelés
- a tagovodak gyermek- | - ellenérzi az dvoda gyer- - gyermekek megfigyelése, a
- gyermekvédelmi védelmi munkajanak mekvédelmi tevékenységét | csoport feltérképezése,
munka varosi szintli | segitése, intézményi - az voda korzetében lakd | - nevelési év kezdetekor a
iranyitasa, ellenér- szint(l koordinélasa otévesek felkutatasat meg- | gyermekek fejlettségének - nyilvantartasok,
zése, tagbvodak be- | - csaladlatogatasokba szervezi, védénodvel kapcso- | megfeleléen, tajékoztatast
szamoltatasa, bekapcsolddas, latot tart a szocidlisan hatra- | nyUjt az egészségiik-testi - csoportnapld,
- a szUlok tajékoztatdsa | nyos helyzetben él6 csala- épségik vedelmére vonat-
- kapcsolattartas a kiilsé | az intézményben a dok gyermekeinek harom- kozd szabalyokrol, aminek - gyermekvédelmi naplo,
partnerekkel, gyermekvédelmi felada- | éves korban t6rténé dvodaz- | tényét és tartalméat doku-
tot ellatok személyérdl, tatasa érdekében, mentalja, - csaladlatogatas,
- adatszolgaltatas, fogado éraikrol, - ellendrzi a hazirend és az - csaladlatogatasok szerve-
Altalanos - szUl6k és pedagogusok | 6voda Ovo-véedo elbirasainak | zése, - fogaddorak,
gyermekvé- | - intézmény képviselete, | részére egészségmegdr- | betartdsat, sziikség esetén | - szill6i értekezletek tartasa,
delmi felada- z6-drogprevencios el6- haladéktalanul intézkedik - egyéni bandsmad elvének | - szllGi értekezletek dokumenta-
tok - az intézmény gyermek- | adasok szervezése, - gondoskodik az 6voda- érvényesitésével, sziikség lasa,

védelmi munkajanak
értékelése,

- a helyi gyermekvédelmi
munka értékelése,

- operativ feladatok vég-
zése az ellatott feladatok
nagysagara tekintettel, a
tagévodak igényei sze-
rint,

- szakemberekkel folya-
matosan konzultacio,

- értékelés, beszamold
készitése,

csalad hatékony egyittm-
kodéserdl, az esélyegyenl6-
ség biztositasarol,

- ellendrzi a gyermeki-szulbi
jogok érvényesuléseét, a
szUilék tajékoztatasanak
rendjét

- kdzos rendezvényeket,
segitd programokat szervez,
- jol 1athat6 helyen kdzzéte-
szi a gyermekvédelmi fel-
adatot ellat6 intézmények
cimét, telefonszamat

esetén fejlesztési terv készi-
tése, folyamatos vezetése,

- a gyermeknél jelentkezé
problémak esetében a szi-
|6kkel fogadddra kezdemé-
nyezése, szikség esetén
tagévoda-vezet6 és gyer-
mekvédelmi megbizott be-
vonasa,

- jelenléti ivek,

- jegyzdkonyvek
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Specialis
gyermekveé-
delmi felada-
tok

- sz(il6k tajékoztatasa a
szocialis tamogatasok
igénylésének rendjérdl —

- belsé jelzdrendszer
mikodtetése,

- kiilondsen indokolt
esetben hatosagi intéz-
kedés kezdeményezése,

- gyermekvédelmi mun-
katerv készitése,
munkanaplé vezetése,

- belsé jelzések kivizsga-
lasa,

- gyermekvédelmi érte-
kezletek szervezése,

- kulsé jelzés kezdemé-
nyezése,

- kulsé jelzés kuldése a
Gyermekjdléti kdzpont
felé,

- Gyermekjoléti kdzpont-
tal folyamatos kapcsolat-
tartas,

- csaladgondozokkal
egyuttmikodés,

- esetmegbeszélésekkel
a tagbvodak munkajanak
segitése,

- csaladlatogatas végzé-
se,

- a jelz6rendszeri kerek-
asztal megbeszéléseken
részt vétel,

- az 6vodak védénéivel
kapcsolata folyamatos

- gyermekvédelmi tevékeny-
ség tamogatasara rendsze-
res, illetve rendkivili esetben
egészségugyi szlirdvizsgalat
szervezése,

- igényl6lap tovabbitasa a
megadott hataridé betarta-
saval,

- tanacsadasi lehetéségek
biztositasa az igények kielé-
gitésére,

- folyamatos kapcsolattartas
a gyermekvédelmi feleléssel,

- a nyilvantartott gyermekek
figyelemmel kisérése, prob-
léméakat jelzése a gyermek-
védelmi felelésnek, és a
tagévoda-vezetbjének,

-- sz(il6k figyelmének felhi-
vasa a szocidlis timogata-
sok lehetOségeire, segitség-
adas szamukra

- szilkség esetén belsé jel-
zés inditasa,

- nyilvantartasok,

- csoportnaplo,

- gyermekvédelmi napl,

- csaladlatogatas feliegyzései,

- fogadddrak, sziil6i értekezletek
dokumentalasa,

- jelenléti ivek,

- jegyz6konyvek,
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6.5 Tehetségfejlesztés

Az intézményi tehetséggondozas harom szinten mlkodik, egyrészt a csoportokon bellili gazdagitdé programok
alkalmazésaval, masrészt az egyes tagbvodakban tehetséggondozd csoportokban, harmadrészt intézményi
szinten a nyolc dvodabdl valogatott gyermekek részvételével.

Gazdagit6 tevékenységek a mindennapokban

Az dvodapedagdgusok naprakész informaciokkal rendelkeznek az egyes gyermek tudasardl-, készségérél-, ké-
pessegerdl-, attitlidjérdl, erds oldalairdl, illetve gyenge terileteirél, melynek megfelelen heti rendszerességgel
négy szintre tervezik a gyermekek fejlesztéseét, - a negyedik szint a tehetségfejlesztés.

Ez a tervezési rendszer az éves tervezéstdl egészen a napi tevékenységek tervezéséig nyomon kovethetd, al-
kalmazva a PDCA/SDCA logikat.

A tehetségfejlesztési tartalmak, a mindennapok soran kiterjednek a zenei, a vizuélis, az irodalmi, a matematikai
(logikai), a természetismereti, a kornyezetvédelmi, valamint a mozgas terileteire.

Intézményi szint(i tehetségmiihelyek

- Kismivészek — vezeti Kovacs Erika 6vodapedagdgus
- Gorkorcsolya — vezeti Kovacs Istvanné dvodapedagogus
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Fiirkész Gézenguz Hétszinvirag Kozponti Siin Samuel Szivarvany Zeng6
Aerobic Kispal Agnes
Alapoz6 torna Konkolyné Petrik C.
Takacs Péterné
Bab miihely Ignacz Anita
Gorkorcsolya Agneczné Czako Mészarosné Mizsei Kovacs Istvanné Csaki Kinga Simon Linda Kispal Agnes
Szilvia Edit
Jégkorcsolya Benécs Agnes Lékdné Sinka K. Valamennyi 6voda- Hanuszkané P. Eva | Kispal Agnes
Szérazné M. B. pedagdgus
Joga Nagy Eva
Kerékparozas Mészarosné Mizsei | Szebenyiné B.-T.E. | Bat6 Bernadett Honti Livia
Edit
Labtorna Bakki Gaborné
Origami Sass Andrasné
Népténc Pénzes Tivadamé/ Bagi Andrea Méri — Kovacs Tiinde Szél Helga
Kovécsné Sas Ménika
Ovi foci Kovacsné Sas Méni- | Sas Szilvia Szebenyiné B.-T. E. | Radics Gaborné Botané Ivanyi M. Pataki Edit
ka Tarjaniné S. Valéria
Ugyes ke- Kovacs Erika Partiné Gabd Orso- | Krizsan Eva Békefi Anita
zek/kézvarazs lya
Vizhez szoktatas Kiss Fléra Lékdné Sinka Katalin Valamennyi évoda- Tasnadiné Bojti
pedagdgus Boglarka
Zene ovi Kerékgyarténé Csi-
szér lldiké
Angol Csutorka-Kispal Fodorné Muhari Kispal Agnes
lldiko Nikoletta
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6.5 Ovodapszichologus feladatterve

Az dvodapszicholdgia céljat, az dvodapszicholdgus feladatat a 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl,
a 20/2012. (VIIl. 31.) EMMI rendelet, valamint a 15/2013. (Il. 26.) EMMI rendelet szabalyozza.

Az 6vodapszichologus tevékenységét a gyermekvédelmi-, az adatvédelmi-és a személyiségi jogokrdl szdlé tor-
vények szellemében, az 6nkéntesség elvének betartdsaval, a Pszicholégusok Szakmai Etikai Koddexének vonat-

koz6 szabalyaival 6sszehangoltan végzi.
Az 6vodapszichologus harmas kapcsolatrendszerben dolgozik:

e gyermek
o szilé
o dvodapedagdgus

Az dvodapszicholégus feladata a vele kapcsolatban allok problémafelvetése alapjan a sziikséges tevékenység-
szint korlltekinté megvalasztasa, amely lehet:

e egyéni
e  kiscsoportos
e csoportos

A tevékenységek az alabbiak a 2023/2024-es nevelési év folyaman

Tevékenyég Célcsoport Eszkoz, eljaras | Kapcsolatrend- Hatarido
szer
Részképesség-sziirés  a | 5. életévilket betoltd | MSSST JNSZ Megyei PSZ | 2022.09. 01-
20/2012. (VIII. 31.) EMMI | 6vodas gyermekek Jaszberényi Tagin- | t6I folyamato-
rendelet 132. § (4) a) tézménye, Odvoda- | san
alapjan pedagogusok, szi-
16k
Vizsgélat beilleszkedési, | gyermekek diagnosztika, ovodapedagdgusok | Folyamatos
magatartdsi  nehézségek egyéni eljaras szul6k
feltarasa, elemzése célja-
bal
Konzultacié 6vodapedagdgusok 6vodapedagdgusok | Folyamatos
- egyéni és
csoportos
Konzultacié szUl6k sziilék Folyamatos
Tanacsadas Ovodapedagdgus Folyamatos
Tanacsadéas szl Folyamatos
Hospitalas gyermekek résztvevd megfi- | dvodapedagdgusok | Folyamatos
gyelés
Ertekezlet nevelétestiilet Az 6voda
éves munka-
terve alapjan
szlilék - szlilGérte-
kezlet
Ismeretterjeszté tevékeny- | dvodapedagdgusok | faliljsdg, dvoda Havonta,
ség szUlék honlapja illetve aktuali-
tas alapjan
Pszichodrama csoport | gyermekek drdma eszkdzei sziilék, Heti 1 alka-
kettds vezetése pszichodrdma cso- | lommal
port vezetbje
Sziilécsoport szUl6k — sajatos ne- sziilék, Havi 1 alka-
velési igényli gyer- csoportvezetésben | lommal
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mekek, nevelési prob-
léméakkal, nehézség-
gel  kizdé  szilék
szamara

kolléga

Kapcsolattartas a  Jasz-
Nagykun-Szolnok Megyei
Pedagogiai Szakszolgalat
Jaszberényi Tagintézmé-
nyével

Kapcsolattartas a Jasz-
Nagykun-Szolnok Megyei
Pedagogiai Szakszolgalat
Székhelyintézményével

1. Részképesség-sziirés

- a 20/2012. (VII. 31.) EMMI rendelet 132. § (4) a) alapjan az 6tddik életéviiket
betdltd gyermekek sziirése a nevelési év kezdetén - Gsszehangolt tevékenység a
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagégiai Szakszolgalat Jaszberényi Tagintézmé-
nyével, hiszen a sz(irés eredményét kdvetden az ellatas, a tovabbi sziikséges vizs-
galatok a szakszolgalat hataskorébe tartozik. A szlirgvizsgalat menete, dokumenta-
cidja:

- A nevelési év elején az 5. életéviiket betdltott gyermekek tdrvényes képviseldjének
tajékoztatadsa szllbértekezlet keretén belil, irasos beleegyezésének beszerzése,
mellyel hozzajarulnak a sziirés elvégzéséhez

- Utemezés alapjan keriil sor a javasolt gyermekek egyéni sz(irésére az MSSST-vel
- A sziirést kovetden kiértékelésre kerinek a tesztek

- A teszt alapjan irasos forméaban, Ovodapszicholdgiai vélemény keriil kiallitasra

- Az Ovodapszicholégiai véleményben megfogalmazasra keriil az érintett gyermek
teljesitménye, a teljesitmény alapjan a szlikséges tovabbi lépések

- Az Ovodapszicholégiai véleményt az intézményvezets is alairja

- Az Ovodapszichologiai vélemény 3 példanyban késziil: sziild, 6vodai csoport,
intézményvezetd

2. Vizsgalatok

- az 6vodapedagdgusok irasos felterjesztése-amely a szil alairasaval ellatott-
alapjan beilleszkedési, magatartasi nehézségek pszicholdgiai elemzése, a probléma
feltarasa, javaslattétel a lehetséges megoldasra.

3. Konzultacio

- 6vodapedagogusokkal folytatott beszélgetés az egyes gyermekekkel kapcsolatos
aktudlis problémahelyzetrdl, fejlédésikrél, a csoportban zajlé dinamikardl.

4. Konzultacid

- szlil6kkel egyéni beszélgetés gyermekiik viselkedésével, fejlédésével kapcsolato-
san-problémafelvetés, javaslattétel a probléma megoldaséara.

5. Hospitalas

- gyermekmegfigyelés csoportban, tarsas kdzegben-kapcsolddas, tevékenység-
rendszer, viselkedés, csoportdinamika feltarasa céljabol.

6. Ertekezlet

- nevelGtestlleti értekezleteken vald aktiv részvétel, pedagogiai-pszicholdgiai témak
feldolgozésa, esetmegbeszélés, mas szakemberek bevonasaval is (pl. gyogypeda-
gbgus, gyermekorvos, védénd).

7. Ertekezlet

- szll6i értekezleten vald megjelenés, az dvodapedagdgusok altal felvetett témak-
ban férum tartasa, réteg-sziiléértekezleten vald részvétel, a csoport életét érintd
kérdésekkel kapcsolatosan

8. Ismeretterjesztés

- dvodapedagogusoknak, sziléknek gyermeknevelésrdl, aktualitasokrdl-pl. iskola-
kezdés-hirek, Ujsagcikkek, gyermeknevelésrdl szolo konyvek kozvetitése az dvoda
honlapjan, az dvodak faliljsagan keresztlil.

9. Pszichodrama csoport

- a JNSZ Megyei PSZ Jaszberényi Tagintézményének pszichologusanak vezetésé-
vel pszichodrama csoport inditasa, mikodtetése szorongd, magatartasi nehézség-
gel kiizdé gyermekek szdmara az évodai intézmény tagdévodaibdl, heti egy alka-
lommal.
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10. Sziilécsoport

- az 6vodai intézménybe jaré sajatos nevelési igényl gyermekek szileinek havi
rendszerességgel szillécsoport vezetése gyogypedagogus egyuttmiikddésével,
illetve a felmért igények alapjan nevelési problémakkal, nehézségekkel kiizdd szi-

|6k szamara.

Ovodapszichologiai tevékenységek a nevelési év folyaman

1. Pszicholégiai ellatashoz szikséges helyek kialakitasa, rendezése, dokumentacio megnyitésa

Hataridd: 2023. szeptember 1.

2. Hospitalasok, konzultaciés alkalmak, foglalkozasok elinditisa, az intézmény pszicholdgiai ellatdsanak meg-

kezdése az intézmény igényeinek megfeleléen.
Hataridd: 2023. oktdber 1.

3. Sziilék tajékoztatasa irott formaban (faliljsag, honlap) és szilléértekezlet keretén bellil az 6vodapszicholdgus
intézményi jelenlétérdl, tevékenységeirdl, elérhetéségérdl, valamint arrdl, hogy az intézménypszicholégus a

nevelési év soran felkérésre csoportlatogatdsokon vehet részt.
Hataridd: 2023. oktober 1.

4. Ovodapszichologiai ellatas biztositasa az intézményben.
Hataridd: folyamatos

Javaslatok az elmult év tapasztalatai alapjan a nevelési évre

Eszrevétel

o mukodése- o
met jobban kiterjeszteni a tagbvodakra,

sokkal kozelibb, él6bb kapcsolatot kialaki-
tani a tagbvodak dvodapedagogusaival

Megoldasi javaslat
havi rend-
szerességgel minden tagovodaban kihe-
lyezett napot tartanek

. kevés lehe- o
t6ség volt esetmegbeszélésre, szakmai ér-
tekezleten vald részvételre

éves szin-
ten legalabb 2 alkalommal szakmai érte-
kezlet az Gvodapedagogusok altal kez-
deményezett témaban, el0re egyeztetve
az intézményvezetbvel pl. integracio,
szuldkkel valdé kommunikéacio

|6értekezletre jutottam el

o irasos felter- o tobb se-
jesztések ,nehézkes’elkészillése gitségnyujtas az dvodapedagdgusoknak
o kevés szi- o tobb szU-

|6értekezleten szeretnék megjelenni, ak-
tualisan a csoport életét meghatarozo
kérdésekrdl interaktiv formaban konzul-
talni a szUl6kkel és dvodapedagdgusok-
kal

(beszoktatas, ,mas’gyermekek a cso-
portban, alvas kérdéese az dvodaban, ét-
kezési problémék az 6vodaban...)
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6.6 Kiemelt miikodési célok, feladatok

cél Feladat
A vezetés mindségiranti | > A kozOsen elfogadott értékek, szabalyok, normak kdvetése mellett a jogsze-
elkotelezettségének ri mikodés biztositasa a folyamatos fejlesztést, partnerkdzpontusagot figye-
novelése; lembe véve;

»  Avezet6i munka soran a rugalmas vezetési stilus biztositasa;

>  Ateam munka és a felel6sség-megosztas tdmogatasa a szervezeten bellll;

> Masok véleményének tiszteletben tartasa;

» Az jité kezdeményezések 6rommel fogadasa;

»  Szakmai és egyéb intézménymiikddés terén a kolcsonds bizalomra épulé
kapcsolattartast szorgalmazasa;

> A vezeték munkamegosztdsaban az egyenld terhelés biztositasa, melyhez
fontos a delegalt hatas- és feladatk6rok fellilvizsgalata;

» A vezetbtarsakkal egyuttmikodve tovabbi fejlesztés szorgalmazasa a terve-
zési-, dOntési-, szervezési-, értékelési folyamatokban, valamint a kétoldalu
informacidéaramlas naprakész megvalositasaban;

Jogszerii miikodés za- > Az ] jogszabalyok megismertetése, értelmezése, aélalmazasa;
vartalan biztositasa; »  Naprakész informécio biztositasa az intézmény életét befolyasolé szabalyo-
zasokrol;

>  Segiteni a vezetdk és alkalmazottak munkajat a jogszabalyok-, térvényi el6-
irasok nyomon-kovetésével, értelmezésével;

»  Szabélyzatok naprakész aktualizélasa;

Tervezé munka szinvo- > A stratégiai tervek kozll a Pedagogiai Program, SZMSZ, Hazirend, felllvizs-
nalanak emelése; galata, szlkség szerinti korrekciok végrehajtasa;

» Az intézményi dokumentumok felllvizsgélata a koherencia megteremtése

érdekében;

» Egymasra éplilé dokumentumok nyomon kévetése (a valdsag, a gyakorlat és

az elképzelt célok Gsszevetése);

» A dokumentumok naprakész, térvényi el8irasoknak megfelelé vezetése;

Az intézmény belsé mii-
kodési rendjének zavar-

» Az (j dolgozok megismertetése az intézménymikddés altal meghatérozott
folyamatok eljarasrendjével;

talan biztositasa; > Munkakori leirasok fellilvizsgalata, médositasa;
Az ellenérzés hatékony- > A belsé ellendrzéssel kapcsolatos hataskordk fellilvizsgalata, nyilvanossa
saganak novelése vala- tétele;
mennyi teriileten; > A pedagogusok felkészitése a kiils6 pedagdgus ellenérzésre;
» Az intézmény valamennyi dolgozdjanak felkészitése a kilsd intézményel-
lendrzésre;
> A hibék és hianyossagok feltarasa, a pedagdgusok és az egyéb munka-
kérben foglalkoztatottak dsztonzése ezek kijavitasara, megsziintetésére, a
neveld-fejleszté munka hatékonysdgéanak névelése érdekében;
Pedagégus-életpalya » A pedagogusok felkészitése a portfolio elkészitésére;
modell kritériumainak » Az életpalya-modell szintelvarasainak-, kompetencia terilleteinek- és indi-

valé megfelelés;

katorainak megismertetése, beépitése a napi gyakorlati munkaba a terve-
zéstél az onreflexio elkészitésig;

Szervezeti kultira magas
szinvonalli miikodtetése;

Folyamatos szervezetfej-
lesztés;

> Bels6 palyazat kiirasaval tagovoda vezetdk Ujra valasztasa a nevelGtestu-
letek véleményének meghallgatasaval;

» Az informacidés halé hatékonyabb, ellenérzéttebb miikodése, gyors és
személyre sz6l6 informacidaramlas feltételeinek megteremtése;

» Szakmai csoportok, munkakdzOsségek miikddésének folyamatos fejlesz-
tése, hatékonyabbé tétele, (komplex fejleszté csoportok, munkakézosse-
gek alakitasa — pl. gyermekvédelmi munkak6zdsség, mlivészeti nevelés
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Y

munkakdzdsség, fejlesztd és integracios munkak6zdsség);

A feladatok egyenlé terhelés melletti feladatelosztasa, felelési megbizata-
sok (pedagdgus és nem pedagdégus munkakérokben);

A kommunikacié minéségének javitasa (kommunikacios tréningek szerve-
zése a dolgozdknak);

A dolgozdk 6sztdnzési rendszerének tovabbi javitasa (palyazati lehetdsé-
gek kihasznélasa);

Szabalyok kialakitasa a dolgozok véleményének figyelembevételével,
egymas segitése, egymas iranti tisztelet, a massag elfogadasa, a komp-
romisszumok keresése;

Rendszeresebb munkatarsi értekezletek, szakmai konzultaciék szervezé-
se;

A véleménynyilvanitas lehetéségének megteremtése;

Tudasmenedzsment vélasztasa az egymastdl valé tanulas koordinélasa
érdekében;

Demokratikus vezetési stilus alkalmazasa;

Alkoto, egylttm(ikodd alkalmazotti kozosség alakitasa;

Tréningek, csapatépitd, dnismereti jatékok szervezése kollektivan bell;
Erkélcsi, anyagi elismerés az elvégzett munka realis értékelése alapjan;
Mindenki szamara elfogadhaté problémamegoldas biztositasa;

Csapatépités terén mod-
szereink, lehetéségeink
baovitése;

VVVVVIVVVVY VY

Nevel6testileti kirandulasok szervezése;

Kdzos rendezvények, nyugdijas bucsuztatok szervezése;
Névnaprol, sziletésnaprol valé megemlékezések;

Felndtt karacsony és évzaro szervezése intézményi szinten;
Kulturdlis programok-, szinh&zlatogatasok szervezése;

Humaneréforras haté-
kony fejlesztése;

» Az egymas iranti kélcsonds figyelem tovabb erdsithetése a j6 munkahelyi
légkor megteremtése érdekében;

> Vezetbk szakmai hitelességének, vezeti felkésziltségének, egyenletes,
magas szinvonalu vezet6i tevekenység biztositasa szakmai megbeszélések-
kel, tovabbképzéseken vald részvétellel;

> Uj kollégak (gyakornokok) beilleszkedésének segitése, belsé mentorokkal;
» Az intézményi struktura fenntartasa, dolgozdi létszamok betartasa a torvé-
nyi eléirdsok szerint;

» Neveld munkat kozvetlen segiték belsé tovabbképzése;

» Szakmai megujulas lehetdségeinek biztositdsa megfeleld tovabbképzési
lehetdségekkel, az dnképzés tmogatésaval (szakirodalom, internet hozzafé-
rés biztositasaval);

» Nevel6munka mindségének fejlesztése bemutatok szervezésével, j6 gya-
korlatok kozzétételével;

> Uj munkaerd kivalasztas feltételeinek meghatarozasa az 6voda sajat érték-
rendszere alapjan;

> A nevel6testlilet és az egyéb munkakdrben foglalkoztatottak munkajanak
megerdsitése az er8sségek elétérbe helyezésével, a teljesitményértékeld
rendszer szempontjainak felhasznalasaval;

Pedagdgiai  innovacié
tovabbfejlesztése;

>
>
>

Innovaciés torekvések tdmogatasa;

Palyazatok feltarasa, készitése;

Uj modszerek, eljarasok kiprobalasa, teret nyitva a jatékos idegen nyelvi
tevékenységek szervezéséhez, képzett 6vodapedagogusokkal, a gyerme-
kek életkori- és egyéni sajatossagainak figyelembe vétele mellett;
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6.7 Partneri kapcsolatok

cél

> Partnerkapcsolatok hatékony miikodtetése

Feladat

» Folyamatos, épit0 kapcsolattartas az intézmény kdzvetlen és kozvetett partnereivel;
> Partneri elégedettség- és igénymérések végrehajtasa a terveknek megfeleléen;

Ovoda - csalad

Az dvoda és a szUlok kozott kialakitott j6 és tartalmas kapcsolat tovabbi erdsité-
se.

A kUlonboz0 kapcsolattartasi formaink és tovabbfejlesztési lehetéségeinek
kihasznalasa:

v Anyilt és bizalomra éplil6 kommunikacioéra, informacidcserére, hiteles
tajékoztatasadasra torekvés.

v’ Tobb talalkozasi lehetdség biztositasa a sziiléknek olyan szakembe-
rekkel (orvos, pszichologus, gyogypedagogus, veddnd, dietetikus, stb.),
akik korszer( és hasznos tanacsokat adnak az otthoni egészséges
életmodra nevelés-, az erkolcsi nevelés, a viselkedéskultira alapozasa,
illetve a koz0ssegi élethez torténé alkalmazkodés segitésének érdeké-
ben;

v" A sziil6i reziliencia kezelése, a sziilok nevelési ismereteinek bovi-
tése az 6vodapszichologus segitségével;

v' A sziiléknek naprakész tajékoztatas gyermekik fejlettségérél, a fejlesz-
tés tovabbi lehetdségeirdl, az 6voda altal megtett intézkedésekrdl;

v A gyermekek alaposabb egyéni megismerése érdekében a fogadddrak
kihasznalasa;

v' Az intézmény honlapjanak naprakész karbantartasaval betekintés nyuj-
tas az intézmény napi életébe;

v A sziil6k tajékoztatasa a mindségfejlesztés feladatainak megvaldsitasa-
rél, a vizsgalatok eredményeirdl, a partneri mérés eredményeirél;
Vérosi SZMK miikddtetése;

Az dvodak nevelési eredményeit bemutatd nyilt napok szervezése mar-
ciusban.

Uj gyermekek meglatogatasa a csaladokban, otthon.

Egyéni beszélgetések, fogadddrak tartdsa meghivassal.

K0zos Unnepségek, kozos kirandulasok, sportvetélkedbk szervezése a
csaladokkal.

v' A vilaghalon keresztiil a sz(ilék tajékoztatatasa programjainkrdl, ered-

ményeinkrél: www.jaszberenyiovik.hu

v' A Sziil6i Szervezet tagjainak megvalasztasa, dsszehivasa, munkajuk
tamogatasa, segitése, koordinélasa az intézményvezetd feladata.

v A csaladok egyéni problémainak kezelése a gyermekvédelmi fele-
I6s bevonasaval;

A sziil6k kezdeményezésére jott létre, ,,A harmadik évezred jaszberényi
gyermekeiért” elnevezésii alapitvany, amelynek képviseléivel naprakész a kap-
csolattartasunk.

AN

ANANRN

Ovoda - bdlcséde

Az 6vodaba beiratkozo gyermekek egy része keril a bolcsodebdl hozzank. A
bdlcsédés gyermekeket meghivjuk 6vodalatogatasra, ahol ismerkednek a kor-
nyezettel.
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Kapcsolattartasunk masik formaja, hogy latogatjuk egymés nyitott programjait,
valamint a ,bolcsédei” napon a ,Kelepelék” babmiisorral kedveskednek a bol-
cs6dét latogatd csaladoknak.

Ovoda - iskola

A gyermekek kdnnyebb beilleszkedése érdekében tartjuk a kapcsolatot az Alta-
lanos Iskolakkal. Kolcsonosen megismerjik egymas elvarasait, lehetGségeit,
programjait. Meghivas alapjan latogatjuk egymas programjait, a gyermekekkel
és nevel6kkel egyarant.

Tovabbra is mikodtetjik az dvoda - iskola munkakozosséget.

A kapcsolattartas formai:

v Egymas pedagdgiai és nevelési programjanak megismerése, errél be-
szélgetés kezdeményezése;

v' Kolcsonos latogatasok: a tanitok részt vesznek az dvodai nyilt napokon;
az 6vodapedagogusok a tanév elején meglatogatjak az els6 osztalyoso-
kat; a 6. évesek részt vesznek egy iskolai tanoran;

v' Kozos szakmai megbeszélések, tanacskozasok szervezése, kzos to-
vabbképzéseken részvétel;

v' Kozos rendezvények, iinnepek szervezése;

v' Kapcsolattartds miivészeti csoportokkal, rendezvények latogatasa.

Aktivabb és hatékonyabb kapcsolattartas alakitasa az iskolakkal;

Tobb olyan program (el6adas, konzultacio, gyakorlati bemutatd) szervezé-
se, ahol az iskolai nevelOk betekintést kapnak az 6vodai élet mindennapjai-
ba ezzel is segitve, hogy a jovd iskolaja valoban az 6vodai nevelésre épil-
hessen, és ne legyen a két intézmény kozott szakadék;

Leendd elséosztalyos tanitdk meghivasa az 6vodai csoportokba (latogatas
jatékidében, bekapcsolodas a gyerekek jatékaba, tevékenységeibe);
Iskolalatogatas (jatékos foglalkozas a tanitok vezetésével, izelitd az elsé-
sOk tandraibdl);

Az dvodapedagogusok latogatasa 6sszel az elsé osztalyokba;

A régi 6vodasok meghivasa, kozos jatékra az dvodaba;

A leend6 tanitok tajékoztatoja az iskolaba készulé gyermekek szileinek az
iskolaba lépés elétt;

Y V

VVYV VY 'V

Egyéb kapcsolatok

Fenntarté

A fenntartéval mindennapos jo kapcsolatra térekszink. Tamogato, segité jelle-
g(, korrekt munkakapcsolatot igyekszunk kialakitani. Rendszeres egyeztetésre,
kolcsonos tajékoztatasra készen szakmai, pénzugyi és szervezesi kérdésekben
is tajékoztatast adunk.

Jaszsagi Egysé-

Kapcsolattartasunk személyes, naprakész, a szoros egyuttmiikodés jellemzi.

ges Pedagogiai Az iskolaérettség megallapitasahoz az intézet gyogypedagogusai adnak segit-

Szakszolgalat seget, a beilleszkedési zavarokkal-, magatartasi problémékkal kuzd6 gyermekek
esetében pedig a pszichologus munkajara tAmaszkodhatunk.

Egyhazak Tagévodanként felmérjlik a szlléi igényeket, és ennek alapjan biztositjuk az

egyhazak képvisel6i szamara a helyet, és a nevelési id6n tuli idét a hitoktatas
szamara.

Szakmai szerveze-
tek

Szakmai munkank eredményesebb végzése érdekében kapcsolatot tartunk az
Eszterhdzy Karoly Katolikus Egyetem jaszberényi Campusaval, a JNKSZ Me-
gyei POK-kal, az orszagos Egészségesebb Ovodak Nemzeti Halozataval és a
KOKOSZ-szal.

Kozmiivel6dési
intézmények

Az intézmény kapcsolatot tart a varosban a Gyermekkonyvtarral. A kapcsolattar-
tas formai: latogatas, tajékoztatas, megbeszélések, rendezvényeken részvétel.
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Részt veszlnk a Jaszkerilet Déryné Rendezvényhaz altal szervezett eldadaso-
kon, gyermek-és csaladi rendezvényeiken, ellatogatunk id6szakos kiéllitasaikra,
illetve lehetbséget kériink, hogy gyermekeink vizualis munkaibol mi is rendez-
hessunk kiallitast. Igénybe vesszik az altaluk miikddtetett Gregerdei gyermekta-
bort.

A kolcsonos egyuttmiikodés alapjan szakmai csoportjaink is rendszeresen részt
vesznek el6adasaikkal az DMK programjaiban.

Muzeumok

Varosunk két mizeumaba — JASZ MUZEUM és HAMZA MUZEUM - is rend-
szeres ellatogatnak gyermekeink. Megtekintik az allando kiallitasokat, az id6-
szakos kiallitasokat pedig alkalomszeriien latogatjak. Egyuttmikodési megaélla-
podast kétlink a Hamza Muzeummal a gyermekek muzeumi felkészitése érde-
kében.

Jaszsag Néptanc
Egyuttes

El6 kapcsolatot tartunk az egyiittes utanpotlas csoportjaival, melynek soran az
egyuttes tagjai részt vesznek rendezvényeinken.

Programunkban szerepel a néptanc alapveté elemeinek megismertetése, mely-
hez szakmai segitséget is kérlnk az egyuttes tagjaitdl.

Jaszberényi Allat-
és Novénykert

Az dvodak éves bérlettel rendelkeznek.

Az allatkerten kivll is segitséget kérlnk, hogy gyermekeink testkozelbdl ismer-
jék meg azon allatokat, melyre egyébként nem lenne maodjuk. (Pl. Madarak és
Fak Napja, Ejszaka az Allatkertben, Allatok Vilagnapja)

A madarbarat 6vodakban kihelyezésre kerliltek az allatkert altal felajanlott etetdk
és oduk, melyek alkalmat adnak a gyermekek szdmara a folyamatos madarmeg-
figyelésre.

A kornyezettudatos magatartas alakitasat szem el6tt tartva biztositjak az 6voda-
ban az allattartast, allatgondozast.

Saskozpont Az intézmény egyuttm(ikodik a Saskozponttal. A gyerekek rendszeres latogatoi
a kdézpontnak. A kozpont szakemberei eldadasokkal, gyakorlati bemutatdkkal
szinesitik az dvodak mindennapi életét, segitik a természet- és kornyezettudatos
magatartas kialakitasat.

Egészségugyi Az egészséguigyi szakszolgalattal a kapcsolattartas folyamatos. Védéndk

szolgaltatok

kozdsen Osszeallitott munkaterv alapjan latogatjak a gyermekeket és vegzik
feladataikat.
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6.7.1 Az intézmény egészségligyi partnerei

Foglalkozas egészséguigyi orvos: Dr. Bertok Alexandra

Ovoda Gyermekorvos Védoéné
Fiirkész Dr. Baranyi Zsuzsanna Nagyné Krasnyanszky Anita
Gézengiiz Dr. Szényi Jozsef Bobakné Mongyi Maria

Sarkoziné Nagy Szilvia

Hétszinvirag Dr. Ragé Edit Muhariné Kovacs Maria
Siin Samuel Dr. Andics Boglarka Almasi Edit
Szivarvany Dr. Baranyi Zsuzsanna Dr. Gylygs Laszloné
Kocsis Agnes
Zengé Dr. Andics Boglarka Székely Beatrix
Kézponti Dr. Szényi Jozsef Nagyné Krasnyanszky Anita

Dr. Gulyas Laszléné
Kocsis Agnes

| 6.7.2 Varosi Sziil6i Szervezet tagjai

Ovoda

Név

Fiirkész

Kovacs — Sz(ics Anikd

Gézenguz

Litkeiné Mukri Agnes

Hétszinvirag

Dr. Husz Eniké

Siin Samuel Imre — Fodor Timea
Szivarvany Ezsiasné Hamar Anett
Zengb Vajda Emese

Kozponti Viszolai Krisztina — elnok
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6.8 Folyamatfejlesztés

Hatarid6 Feladat Eréforras Felelés
Személyi Dologi
2023. 09. 01. és Indikator tablazat fellilvizsgalata mindéségfejlesztd tag el6z6 évi tablazat, Papp Maria
2023. 09. 15. kozott papir, irdszer, szamitbgép minéségfejlesztd
csoportvezetd
2023.09.01. és Etikai kodex felulvizsgélata, mddositasa mindségfejlesztd tag eléz0 évi tablazat, Papp Maria
2023. 09. 15. kozott minéségfejlesztd
csoportvezetd
2023.09.01. és Partneri kommunikacios tablazat frissitése, partneri | min6ségfejlesztd tag papir, irbszer, szamitogép Olajosné Rab Gabri-
2023. 09. 15. kozott | igény- és elégedettség-, elégedetlenség mérés ella
Tagovodai partneri kommunikacios tablazat frissitése folyamatfelels
MEfsz 332/5 verzid
2023.09.01. és Partneri kommunikacios tablazat frissitése, part- | min6ségfejleszté tag eléz6 évi tablazat, Olajosné Rab Gabri-
2023. 09. 15. koz6tt | neri igény és elégedettség elégedetlenség mérés ella
Intézményi partneri kommunikacios tablazat frissitése folyamatfelels

MEfsz 332/5 verzi6

2023.09.01. és
2023. 09. 15. kozott

Stratégiai tervezés
Pedagogiai Program felllvizsgalata
MEfsz 3121/5 verzié

nevel6kozosség

papir, irészer

Mészarosné Mizsei
Edit
folyamatfelel6s

2023.09.01. és
2023. 09. 15. kozott

Pedagogusok szakmai egyiittmiikodése
HNP bevalas feliilvizsgalata frissitése
MEer 341/4 verzid

egy 6vodaban dolgozok

el6zé évi tablazat,
papir, irészer, szamitogep

Kunné Darok Anikd
folyamatfelel6s

2023.09. 01. és
2023. 09. 15. kozott

Pedagogusok szakmai egyiittmiikodése
Min6ségfejleszté csoport talélkozoinak idébeni meg-
hatarozasa

MEer 341/4 verzid

minbség fejlesztd csoport
vezetbje, csoporttagok

papir, irdszer, naptar

Kunné Dardk Anikd
folyamatfelel6s
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Hatarido

Feladat

Eroforras

Személyi

Dologi

Felelos

2023.09. 01. és
2023. 09. 15. kozott

Pedagogusok szakmai egyiittmiikodése
Munkakozosségek ulésrendjének idébeni egyeztetése
MEer 341/4 verzid

munkakozossegi vezetok

munkak6z0sségi naplok, papir,

irdszer

Kunné Darok Anikd
folyamatfelel6s

2023.09. 01. és

Pedagogusok szakmai egyiittmiikodése

szakmai csoportok vezetdi

papir, irészer, naptar

Kunné Dardk Aniko

2023. 09. 15. koz6tt | Szakmai csoportok probainak idébeni egyeztetése folyamatfelels
MEer 341/4 verzid
2023.09.01. és A csoport elérehaladasanak értékelése dvodapedagdgusok csoportos mérélapok, Olajosné Rab Gabri-
2023. 09. 15. kozott | Célértékek, sikerességi kritérium meghatarozasa szamitogép, ella
nevelési tertiletenként papir, nyomtatd folyamatfelels
MEer 344/4 verzid
2023.09. 12. Vezetdi ellenbrzés vezet6i kor papir, irészer Olajosné Rab Gabri-
Eves ellendrzési terv elkészitése ella
MEfsz 313/4verzid folyamatfelel6s
2023.09. 12. Eves tervezés alkalmazotti kozosség eléz0 évi tablazat, Réacz Edit
MEfsz: 3122/5 verzio papir, irdszer, szamitdgép folyamatfelels
2023.09. 12. Intézményi dokumentumok tartalmi tervezése alkalmazotti kozosség eléz0 évi tablazat,
MEer: 3123/5 verzi6 papir, irdszer, szamitdgép fol Olajosné Rab
Gabriella
yamatfelelds
2023. 09. 15. Informacioés rendszer mindségfejlesztd csoport papir, irészer Papp Maria
MEer 322/4 verzid folyamatfelels
2023.09. 15. és Teljesitményértékelés és ellenérzésre jogosult sze- csoportnaplo, irészer Olajosné Rab Gabri-
2024.05. 15. kozott | 6sztonzd rendszer miikodtetése mély, ellen6rzott alkalmazott ella
Az ellenbrzésre jogosult személy a szempontok alap-
jan elvégzi az ellendrzést folyamatfelel6s

MEer 346/7 verzid
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Hataridé Feladat Eréforras Felelés
Személyi Dologi

2023. 09. 29. Teljesitményértékelés és minéségfejlesztési csoport | IMIP, el6zd évi szempontsor, | Olajosné Rab Gabri-
0sztonz6 rendszer miikodtetése tagjai papir, iroészer ella
Teljesitményértékeld kérddivek készitéséhez szem-
pontsor dsszeallitasa: folyamatfelel6s
- egymas munkajanak értékeléséhez (tagbvoda
vezetdk, dvodapedagogusok, dajkak részére)
- Onértékelés-vezetoi értékeléshez (tagovoda veze-
tok, 6vodapedagogusok, dajkak, karbantartok,
gyogypedagdgus, dvodatitkar, rendszergazda részeé-
re)
MEer 346/7 verzid

2023. 10. 16. PR arculat mindségfejlesztd team tagjai | meglévd dokumentum, Pataki Edit
Kildetésnyilatkozat fellilvizsgalata eléz0 évi tablazat, folyamatfelel6s
MEer 335/3 papir, irszer, szamitdgép

2023. 10. 30. PR arculat minéségfejlesztd team tagjai | meglévd dokumentum, Pataki Edit
A felllvizsgalt kiildetésnyilatkozat elfogadtatasa az eléz0 évi tablazat, folyamatfelel6s
alkalmazotti koz6sséggel papir, irdszer, szamitdgép
MEer 335/3 verzié

2023. 11.10. PR arculat Beszteri Eva eléz0 évi tablazat, Beszteri Eva
A kuldetésnyilatkozat véleményeztetése az intéz- intézményvezet6 el6zé évi tablazat, intézményvezet6
meényvezetével papir, irészer, szamitogep
MEer 335/3 verzid

2023. 11.15. A csoport elérehaladasanak értékelése csoportban dolgozé 6voda- | meglévd dokumentum, tagévoda vezetdk

Az Ujonnan érkezd gyermekeknél a célértékek, sike-
rességi kritérium meghatarozasa nevelési terileten-
ként

MEer 344/4 verzid

pedagdgusok

el6z0 évi tablazat,
papir, irbszer, szamitogép
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Hatarid6 Feladat Eréforras Felelés
Személyi Dologi

2023. 11. 20. PR arculat Min6ségfejlesztd team meglévé dokumentum, tagovoda vezet6k
A kuldetésnyilatkozatban esetleges modositasok el6z6 évi tablazat,
elvégzése papir, irészer, szamitogep
MEer 335/3 verzid

2023. 11. 30. PR arculat mindségfejlesztd csoporttag | meglévd dokumentum, tagdvoda vezetdk
A kuldetésnyilatkozat végleges formaban tortén6 tagovoda vezetdk el6z6 évi tablazat,
megszerkesztése papir, irdszer, szamitogép
MEer 335/3 verzid

2023.12.01. Teljesitményértékelés és BECS papir, iroészer Olajosné Rab Gabri-
0sztonzé rendszer miikodtetése ella
A dolgozok értékelése, dnértékelése, az adatok fel- folyamatfelel6s
dolgozasa diagramokon
MEer 346/7 verzid

2023.12.08. Teljesitményértékelés és vezetdi kor Bsszesitd dokumentum, sza- | Beszteri Eva
0sztonzo rendszer miikodtetése mitdgép intézményvezetd
Az alkalmazottak minésitése a teljesitményértékelés
%-0s eredménye alapjan
MEer 346/7 verzib

2023.12.07. PR arculat Beszteri Eva meglévé dokumentum, Beszteri Eva
A szerkesztett valtozat jovahagyasa intézményvezetd el6zd évi tablazat, intézményvezet6
MEer 335/3 verzid papir, irdszer, szamitogép

2023.11.és 2024. | Pénziigyi gazdasagi miikodés intézményvezetd koltségvetés Papp Méria

02. kozott Koltségvetés egyeztetése a fenntartdval folyamatfelel6s

MEer 355/3 verzid

2024.01.04. és
2024.01. 15. kozott

Az intézményi eszkozbeszerzés szabalya
Eszkdzok felmérése, allag allapot,
Tajékozddas a beszerzés lehetbsegérdl
Prioritas felallitasa

MEer 354/3 verzid

vezetdi kozosség

szbrblapok, hirdetések, folyo-
iratok

Viragné Baranyi Eri-
ka
folyamatfelel6s
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Hatarido

Feladat

Eroforras

Személyi

Dologi

Felelos

2024.02. 01-és
2024. 02. 09. kozott

Pénziigyi gazdasagi miikodés
Végleges koltségvetés elfogadasa a fenntarté altal
MEer 355/3 verzid

intézményvezetd

koltsegvetés

Beszteri Eva
intézményvezetd

2004. 02. A csoport elérehaladasanak értékelése csoportban dolgozd 6voda- | mérélapok tag6voda vezet6
Evenkénti mérés pedagdgusok
MEer 344/4 verzid
2024. 02. 23. és 2024 | Beiratkozas tagdvoda vezetdk felvételi napld Viragné Baranyi Eri-
05. 27. kdzott Hirdetések ka

- Beiratkozashoz szlikséges iratok

- Felhivé jellegi meghivdk

- A beiratkozas id0pontjanak kiirasa
MEszf 343/5 verzio

folyamatfelel6s

2024.02. 27. Gyermekek értékelése csoportban dolgozé 6voda- | meglévd dokumentum, tag6voda vezetdk
Az eredmények szakmai elemzése, ok feltaras, cél- | pedagdgusok eléz6 évi tablazat,
meghatarozas papir, irészer, szamitogep
MEer 345/5 verzid

2024.02. 27. A csoport elérehaladasanak értékelése csoportban dolgozd 6voda- | meglévd dokumentum, tagévoda vezetdk

Az eredmeények rogzitése Excel munkalapon
MEer 344/4 verzid

pedagdgusok

el6z6 évi tablazat,
papir, iroszer, szamitdgép

2024.03. 02. és
2024. 03. 07. kozott

Pénziigyi gazdasagi miikodés
Az intézményi koltségvetés bontasa tagbvodakra
MEer 355/3 verzid

intézményvezetd, dvodatitkar

koltsegvetés

Beszteri Eva
intézményvezetd

2024.03. 02. és

Beiskolazasi szabalyzat

alkalmazotti koz0sség

papir, irészer

Beszteri Eva

2024. 03. 30. kozott | Tovabbképzésre jelentkezOk kivalasztjak a szamukra intézményvezetd
megfelelé képzést
Beiskolazasi terv elkészitése
MEfsz 352/3 verzi6

2024.03. 05. és Beiratkozas tagoévoda vezetdk felvételi napld tag6voda vezetdk

2024. 03. 14. kozott

Felvételi naplo elkészitése
MEszf 343/5 verzio

szamitogep
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Hatarido

Feladat

Eroforras

Személyi

Dologi

Felelos

2024.04. 10.

Beiratkozas
A beiratkozas szabalyainak egyeztetése vezetoi szin-
ten

intézményvezetd,
tagbvoda vezetdk

dokumentum

Beszteri Eva
intézményvezetd

MEszf 343/5 verzio
2024.04.13. és Beiratkozas dvoda dolgozoi tajékoztatd a nyilt napokrol tagdvoda vezetdk
2024.05. 10. kozott | Nyilt napok csoportos 6vonék

- szervezési feladatok tagdvodanként
- 6vodai életet bemutato fényképek, utmutato, tablé
készitése
MEszf 343/5 verzid

2024. 04. 25-26.

Beiratkozas
Beiratkozas
MEszf 343/5 verzid

tagévoda vezetdk

felvételi napld

tagévoda vezetdk

2024. 05. a vezetdi
értekezlet utani 15
napon bell

Beiratkozas

Felvételt nyert gyermekek szlileinek tajékoztatas, az
elutasitottaknak fellebbezés lehetéség biztositasa
MEszf 343/5 verzi6

tagévoda vezetdk

szamitogep,
papir

tagévoda vezetdk

2024.04. 20. és
2024. 04. 30. kozott

Partneri kommunikacios tablazat frissitése, part-
neri igény és elégedettség elégedetlenség mérés
A megbizott teamek megoldasi javaslatait az Intéz-
menyvezetés és a vezetdi kor megtargyalja, vélemé-
nyezi.

MEfsz 332/5 verzid

intezményvezetd, vezetdi kor | papir, irdszer, szamitogep,

dokumentumok

Papp Maria
folyamatfelel6s

2024. 05. 25-ig
A beiratkozas utan
egy héten belul.

Beiratkozas

Féréhely szamat figyelembe véve dontés a gyerme-
kek felvételérdl az adott tagévodaba

MEszf 343/5 verzio

tagévoda vezeték,
intézményvezetd

felvételi napld

Beszteri Eva
intézményvezetd
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Hataridé Feladat Eréforras Felelés
Személyi Dologi

2024. 05. 30. Beiratkozas intézményvezetd fellebbezési kérelem Beszteri Eva
Esetleges fellebbezések elbirdlasa, elutasitas esetén | tagdvoda vezetdk intézményvezetd
mas ovoda biztositasa
MEszf 343/5 verzi6

2024. 05. 02. Gyermekek értékelése csoportban dolgozé 6voda- | egyéni fejlettségmérd lapok Tago6voda vezetdk
Evenkénti mérés pedagdgusok
MEer 345/4 verzid

2024. 05. 02. A csoport elérehaladasanak értékelése csoportban dolgozé 6voda- | meglévd dokumentum, tag6voda vezetdk
Az eredmények szakmai elemzése, ok feltaras pedagbgusok eléz6 évi tablazat,
MEer 344/4 cerzi6 papir, irészer, szamitogep

2024. 05. 15. Audit folyamatfelelGs, auditor papir, irdszer, szamitogép Pataki Edit
MEszf 361/ 4 verzid folyamatfelel6s

2024. 05. 29. Beiratkozas intézményvezetd, értesités Beszteri Eva
irasos értesités a fellebbezés elfogadasarol, vagy tagévoda vezetdk intézményvezetd
elutasitasrol
MEszf 343/5 verzi6

2024. 05. 29. Teljesitményértékelés és vezetdi kdzosség felterjesztési dokumentum Beszteri Eva
0sztonzo rendszer miikodtetése intézményvezetd
A sorrendiség alapjan, intézményi szinten:
-,&v 6vondje”
-,£gy Ovoda ,legje” cim odaitélése
jutalmazottak névsoranak felallitasa
MEer 346/7 verzid

2024.06. 08. és Az intézmény miikodésének éves értékelése egyes teriletek vezetdi papir, irszer Réacz Edit

2024. 06. 15. kdz6tt | Munkakdzdsség vezetdk, tagévoda vezetdk, gydgy- folyamatfelel6s

pedagdgus, ifjusagvédelmi felelds, mindségfejlesztd
csoportvezetd, éves beszamolét készitenek
MEfsz 3141/4 verzio
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Hataridé Feladat Eréforras Felelés
Személyi Dologi

2024. 05. 12. Gyermekek értékelése tagovodankeénti neveldtestl- | meglévé dokumentum, Beszteri Eva
Nevelémunka értékelése, eredmények dsszevetése a | let el6z6 évi tablazat, intézményvezetd
rogzitett sikerkritériumokkal papir, irészer, szamitogep
(éves nevelési, fejlesztési terv megvaldsulasanak
értékelése)
MEer 345/4 verzid

2024. 06. 15. A csoport elérehaladasanak értékelése tagovodankeénti neveldtestl- | meglévé dokumentum, Beszteri Eva
Nevelémunka értékelése, eredmények 0sszevetése a | let elézd évi tablazat, intézményvezetd
meghatarozott célértékekkel, sikerkritériumokkal papir, irdszer, szamitogép
(éves nevelési, fejlesztési terv megvaldsulasanak
értékelése)
MEer 344/4 verzid

2024. 06. 20. A csoport elérehaladasanak értékelése tagévodankeénti nevelbtestli- | meglévé dokumentum, tag6voda vezetdk
Tagovodai dsszesités elkészitése let el6zd évi tablazat,
MEer 344/4 verzio papir, irdszer, szamitbgép

2024. 06. 30. A csoport elérehaladasanak értékelése tagévodankeénti nevelbtestli- | meglévé dokumentum, Papp Maria
Tagovodai 6sszesitéshdl intézményi értékelés let eléz0 évi tablazat, mfcs
MEer 344/4 verzi6 papir, irészer, szamitogep

2024. 06. 29. Gyermekek értékelése csoportban dolgozd 6voda- | egyéni fejlettségmérd lapok Papp Maria
A mérd anyag eljuttatasa az adott iskolanak, a szild | pedagdgusok mfcs
beleegyezésével, az iskola igénye alapjan
MEer 345/4 verzid

Folyamatos Gyermekek értékelése csoportban dolgozé 6voda- | meglévd dokumentum, tag6voda vezet6

Az dvodaba Iépb gyerekek elsd diagnosztikus mérése
az bvodaba lépést kovetd 2 honapon belll
MEer 345/4 verzid

pedagbgusok

eléz0 évi tablazat,
papir, irdszer, szamitdgép
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Hatarid6 Feladat Eréforras Felelés
Személyi Dologi

Folyamatos Gyermekek értékelése csoportban dolgozd 6voda- | egyéni fejlettségmérd lapok tag6voda vezet6
Szl6k egyéni tajékoztatasa, a megismerés alairassal | pedagégusok
valé igazolasa
MEer 345/4 verzid

Folyamatos A csoport elérehaladasanak értékelése csoportban dolgozé 6voda- | mérélapok tag6voda vezet6
Az ujonnan érkez6 gyermekek elsé diagnosztikus pedagdogusok
mérése
MEer 344/4 verzid

Folyamatos A csoport elérehaladasanak értékelése csoportban dolgozd 6voda- | meglévd dokumentum, tag6voda vezet6
Az eredmények rogzitése Excel munkalapon az 6vo- | pedagogusok el6z6 évi tablazat,
daba lépd gyermekeknél papir, irdszer, szamitogép
MEer 344/4 verzid

Folyamatos PR arculat Beszteri Eva meglévé dokumentum, Beszteri Eva
Tajékoztatas intézményvezetd elézd évi tablazat, intézményvezetd
o falitablan, papir, irészer, szamitogép
o honlapon,
o helyi Gjsagban,
o helyi radidban,
o kabel TV-ben,
o szobrdlapon,
o Onkormanyzat felé,
MEer 335/3 verzié

Folyamatos PR arculat Beszteri Eva meglévé dokumentum, Pataki Edit
Szakmai csoportok bemutatkozasa az intézmény honlap- | intézményvezetd elézd évi tablazat, folyamatfelelés
jan és a kabel TV-ben. papir, irdszer, szamitdgép
o Regélf szinjatszok Barta Judit

o Kelepelé babcsoport
MEer 335/3 verzio

Kunné Dardk Aniko
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Hatarido

Feladat

Eroforras

Személyi

Dologi

Felelos

Folyamatos

PR arculat

A munkakdzosségek bemutatkozasa az intézmény honlap-
jan és a kabel TV-ben. ,Ficanka”, ,Gori-buli”, Kihivas dél-
eléttie, Gyermekmunka kiallitas, Anyanyelvi nap, stb.
MEer 335/3 verzi6

Beszteri Eva
intézményvezetd

éves munkatervben meghata-
rozott felel6sdk szerint

meglévé dokumentum,
eléz0 évi tablazat,
papir, irészer, szamitogep

Pataki Edit
folyamatfelelés

Folyamatos

Pedagogusok szakmai egyiittm{ikodése

Belsd tovabbképzés, a szlikséges informaciok atadasa,
probléméak megbeszélése, tovabbképzésen hallottak at-
adasa, k6zds megbeszélése

MEer 341/4verzid

egy 6vodaban dolgozdk

papir, irészer, szakkbnyv, egyéb

ovodavezetk

Folyamatos

Vezetdi ellenbrzés

Ellenérzés tapasztalatainak megbeszélése, beszamo-
16 az ellenérzés tapasztalatairdl az intézményvezeto-
nek

MEfsz 313/4 verzid

ellenérzést végzé, ellenérzott
személy, intézmeényvezetd

papir, irészer

folyamatfelels

Folyamatos

Az Intézmény bels6é miikodési rendje

Nemzetkozi, orszagos talalkozén, elbéadason részt
vevO dolgozok tajékoztatjgk az érdekl6ddket az ott
elhangzottakrdl

MEer 322/3 verzié

alkalmazotti koz6sség

folyamatfelel6s

Folyamatos

PR arculat

Az intézményi rendezvényekrol tajékoztatés a honla-
pon

MEer 335/3 verzid

intézményi rendezvényekért
felelés személy

fotok

Pataki Edit
folyamatfelelés
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ELLENORZES - MINOSITES

Tagévoda 2023 2024
Dokumentum- és altalanos Természet és a kornyezet fenntarthatésagara neve-|  Karbantartas, felujitas
ellenérzés lés
szept. okt. nov. dec. jan. febr. | marc. apr. maj. jun. jul. aug.
Flirkész
Gézenguz

Hétszinvirag

Siin Samuel

Szivarvany

Zengo

Koézponti
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7.2 Belso ellenorzési terv

HATARIDO FELELOS

TEVEKENYSEG
1. Hazipénztar kezelésének ellendrzése, szuroprobaszeriien évente Beszteri Eva intézményvezeto
2. Etkezéssel kapcsolatos nyilvantartasok ellendrzése, szuréprébaszerd- évente Beszteri Eva intézményvezetd

en

3. Dokumentumok: csoportnaplok, felvételi — mulasztasi napldk, munka-
kozOsségi napldk, egyéni fejlettségmérd lapok ellendrzése

2023. szeptember 15-ig és folya-
matosan havonta

Fiirkész Ovoda - Barta Judit

Gézenguz Ovoda — Racz Edit

Hétszinvirag Ovoda — Mészarosné Mizsei Edit
Siin Samuel Ovoda - Viragné Baranyi Erika
Szivarvany Ovoda — Goblydsné Kézér Andrea
Zengd Ovoda — Pataki Edit

Kdzponti Ovoda - Papp Maria

4. Neveldmunkat kozvetlen segitbk munkajanak ellenérzése

folyamatos

tagbvoda-vezetok

5. A pedagdgiai program szerinti haladas, pedagogiai munka ellenérzése

folyamatosan az éves munka-
tervben meghatarozott rendben

Beszteri Eva intézményvezet6
tagévoda-vezetOk

5. Gyermekvédelmi munka ellenérzése
6. Gydgypedagogiai munka ellenérzése

félévente beszamoltatas

Beszteri Eva intézményvezet6

7. Kotelez oran tuli tevékenységek ellenOrzése

folyamatos

tagbvoda-vezetok

8. Munkafegyelem, és az intézményi tulajdon védelmére szolgéld eldira-
sok betartasanak ellenGrzése

folyamatos

Beszteri Eva intézményvezetd
tagbvoda-vezet6k

9. A nevelési év kezdetére, a nyari karbantartasi munkalatok, nagytakari-
tas elvégzésének ellenbrzése

2023. augusztus 20-ig.

Beszteri Eva intézményvezet6
tagévoda-vezetOk

10. Beszamolohoz kapcsolddd munkak és a beszamolo 0sszeallitasanak
ellenérzése

2024. junius 01.

Beszteri Eva intézményvezetd
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HATARIDO

Havonta, illetve 2023. november
30-ig.

FELELOS

Beszteri Eva intézményvezeto

12. FelUjitasi munkak megszervezésének és bonyolitasanak ellenérzése

2023. augusztus 30.

Beszteri Eva intézményvezeto
tagbvoda-vezetok

13. Munkavédelmi-, munkabiztonsagi ellenérzés

havonta

Fiirkész Ovoda — Barta Judit

Gézenglz Ovoda — Bojti Péterné

Hétszinvirag Ovoda — Fiildpné Baranyi Piroska
Siin Samuel Ovoda - Radics Gaborné
Szivarvany Ovoda - Krizsan Eva

Zengd Ovoda — Pataki Edit

Kozponti Ovoda — Papp Karolyné

14.Tlizvédelmi- és bombariad6 gyakorlasanak ellendrzése

2023. szeptember 15-ig.

Fiirkész Ovoda — Barta Judit

Gézenglz Ovoda — Bojti Péterné

Hétszinvirag Ovoda — Fiilépné Baranyi Piroska
Siin Samuel Ovoda - Radics Gaborné
Szivarvany Ovoda — Krizsan Eva

Zengd Ovoda — Pataki Edit

Kozponti Ovoda — Papp Karolyné
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7.3 Eves kiemelt ellenérzési terv

Ellendrzés témaja: Természet és a kornyezet fenntarthatésagara nevelés

Idépont:
Csoport:
Torvényi hivatkozas: Pedagdgiai Program
TARTALOM
e rész- nem
Téma biztosi- biztos-

tott ben bizt. tott

1. Az dvodapedagogus fontos feladatanak tartja egy fenntarthaté tarsadalom
létrejottéhez sziikséges képességek és magatartasformak kialakitasat a
gyermekekben.

2. Az bvoda dolgozdinak viselkedéskulturaja, példaadasa, pozitiv érzelmi
hozzaallasa segiti a kornyezetbarat életvitel kialakulasat.

3. Az bvodapedagdgus megfelel6 felkészUlltséggel, modszertani kultiraval
rendelkezik e témaban, és folyamatosan képezi magat.

4. Az bvodapedagogus a napirend rugalmas betartdsaval segiti az egészse-
ges életvitel kialakulasét.

5. A természet és kornyezet fenntarthatdsagara nevelést elésegiti:
- a csoportszoba berendezése, targyi felszereltsége

- az udvar felszereltsége, kialakitasa.

6. Az dvodapedagdgus a heti tervbe tudatosan beépiti a fenntarthatdsagra
nevelés lehet0ségeit.

7. Az 6vodapedagogus lehetOséget biztosit a gyermekeknek az élésarok, a
csoportszoba és az udvar névényeinek gondozasara.

8. Az 6vodapedagogus lehetGséget biztosit a gyermekeknek a kornyezet
kozvetlen, élményszer(i megtapasztalasara.

9. A csoportban hagyomany szinten megtartjak a ,Z6ld évoda” rendezvényeit.

10.Az 6vodapedagogus a gyermekek értelmi szintiének megfeleléen felhivja a
figyelmet a kdrnyezetrombolés veszélyeire a fenntarthatdsagra nevelés érde-
kében.

11.Az 6vodapedagogus a szulék korében kozos programok szervezésével
népszer(siti a természet és kdrnyezet fenntarthatdsagara nevelés fontossa-
gat.

12.Acsoportban folyamatosan miikddik a:
- szelektiv hulladékgydjtés

- Ujrahasznositas

- komposztalas

- takarékoskodas a vizzel, villannyal.

13.Az 6vodapedagogus a fenntarthatosagra nevelés erdekeben kapcsolatot
tart a célzott partnerekkel. (Allatkert, Konyvtar, Vérosg, stb)

14. A gyermekek spontan viselkedésében megjelennek a fenntarthatésagra
nevelés tartalmi elemei.
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7.4 Pedagdgiai-szakmai, intézményvezetoi (tanfelligyeleti) ellenérzéshen résztve-
vok

Tanfeliigyeleti ellen6rzés

vezetoi intézményi pedagégus

Mészérosné Mizsei Edit Szantainé Barath Anita

Barta Judit Hétszinvirag

Pedagdgusmindsités

Név Célfokozat
Badari Kitti Pedagogus |.
Honti Livia Pedagogus |.
Kiss Flora Pedagogus |.
Szabd Alexandra Pedagadgus |.
Szantainé Barat Anita Mestermegujitd
Toldi Jolan Pedagogus |.
Mari Kovacs Tunde Pedagadgus |I.
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8 Karbantartas, felujitas
Ovoda Megnevezés
v’ flitérendszer felljitasa,
Fiirkész v’ nyilaszarok javitasa, festése,
v" elektromos haldzat,
v' konyha padozatanak cseréje
Gézenguz
v' ablakok cseréje,
Hétszinvirig v' kilsé arnyékold redény beépitése,
v’ ajtok festése,
v’ csapadékviz csatorna cseréje,
v' elhasznalddott arnyékolok cseréje a teraszokon, a homokozok felett
Kozponti v’ fahazak festése
v'udvari nagy és kis kapu, jatszoudvari kis kerités festése
v’ csoportszobak festése,
Siin Samuel v’ 0ltozékben az ablakolf_alatti falrészek javitasa, festése,
v mosddkban a WC-k kdzti valaszfalak festése,
v' klima felszerelése a csoportok optimalis hémérsékletének biztositasa érdekében,
Szivarvany v
Zenaé v’ épiilet labazatanak és homlokzatanak felujitasa
engo v' ablakok cseréje
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9. INTEZMENY! INTEZKEDESI - ONFEJLESZTESI TERVEK

Szantainé Barath Anita

Cél megnevezése Kompetencia teriilet Feladatok/tevékenységek Tevékenység megvalo- A cél eléréséhez
11213/ 4| 5|6|7| 89| kapcsolodasa a cél elérése sitasahoz sziikséges kapcsolodo id6-
érdekében Sikerkritérium eréforrasok Felel6s faktor
A tanuléi csoportok ko- Csoportszervezés és vezetés. Minden partner (gyermek, | Intézményen belili Szantainé 2025. december
z0sségek alakulédsanak szil6, pedagogus) aktiv egyuttmikodés a partne- | Barath Anita | 31.
segitése, fejlesztése részvétele. rekkel.

esélyteremtés, fenntartha-
tdsag szempontjainak
figyelembevétele, integra-
cios tevékenység, osztaly-
fénoki tevékenység.

Vezet6i onértékelés intézkedési terve

Mészarosné Mizsei Edit

Cél megnevezése Kompetencia terllet Sikerkritérium Feladatok/tevékenységek kapcso- | Tevékenység megvaldsi- | Tevékenység megva-
112 |3 |45 lodasa a cél elérése érdekében tasahoz sziikséges eréfor- | ldsitasahoz kapcsolo-
rasok do id6faktor
Szil6i, pedagdgiai munkat Javul a konfliktusmegoldé képes- E terlileten jartas kolléga segitsé- | Vezet6 kollégak 2024.08.31.
seqitd és 6vodapedago- ségem. gét kérem, 6vodapszichologus. Ovodapszicholégus
gus- A munkam soran eredményesen A hatékony konfliktus kezelésrél Szakkonyvek, folyéiratok
alkalmazott kdzotti konflik- alkalmazom a megszerzett ismere- | szakirodalom tanulményozasa. Tovabbképzeési lehetdsé-
tus kezelés. teket. gek kihasznélasa.
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Intézményi 6nértékelés intézkedési tervei

Fiirkész Ovoda

Cél megnevezése Kompetencia teriilet Feladatok/tevékenységek kap- Sikerkritérium Tevékenység megva- Felelés A cél eléré-
23/4,5|6 csolodasa a cél elérése érdeké- I6sitasahoz sziiksé- séhez kap-
ben ges erdforrasok csolodo ido-
faktor

Az Ujonnan érkezd Bels( tovabbképzések sajat 6vo- Szakmai fejlédésiik Szakmédszertani Barta Judit | 2026. 08. 30.

6vodapedagdogusok dén bell. tikrozze az altalunk kényvek, folydiratok.

szakmai, modszertani Mentori hospitalasok, megbeszélé- | képviselt kornyezettu- IKT eszkdzok

megsegitése sek. datos szemléletmddot. | Mentoralasi terv

mentoralasa papirok

Az epochélis jellegli Az epochék kidolgozasaval vald Legyenek képesek arra, | Epochalis rendszeri Barta Judit | 2026. 08. 31.

tanulasi rendszer meg-
ismertetése.

aktiv részvétel. Adatgydjtés a kap-
csolédd téméakhoz.

hogy komplexen gon-
dolkodjanak az epochak
anyaganak feldolgoza-
sanal.

Szerezzenek jartassa-
got az alkalmazhaté
képességfejlesztd jaté-
kok tekintetében. Fo-
lyamatként lassa, kezel-
je a tapasztalatszerzes,
megismerés Utjat.

dvodai nevelés prog-
ram, Debrecen lehel
uti 6voda kiadvanya.
Jatékgyljtemények az
epochak feldolgozasa-
hoz.
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Gézengliz Ovoda
Cél megnevezése Kompetencia teriilet Feladatok/tevékenységek kap- Sikerkritérium Tevékenység megva- Felelés A cél eléré-
1123|456 csolddasa a cél elérése érdekeé- I6sitasahoz sziiksé- séhez kap-
ben ges eréforrasok csolodo idd-
faktor
Programok szervezése Tobb program szervezése, ahola | Javul a szervezett prog- | Szilok,
sziilék részvételével szllék is részt vesznek, megfelelé | ramok aranya, ahol a Ovodapedagogusok,
kereteken bell. szUlék is részt vesznek. | SZMK tagok Racz Edit 2026. decem-
Csaladi kirandulasok, szinhazlato- | SZMK bevonasa a ber 30.
gatas szllékkel, mizeumi progra- | programok szervezésé-
mok, dvodan bellli rendezvények be, megvaldsitasaba.
Hétszinvirag Ovoda
Cél megnevezése Kompetencia teriilet Feladatok/tevékenységek Tevékenység megvalo- A cél eléré-
11234 |5|6]|7| kapcsolédasa a cél elérése sitasahoz sziikséges séhez
érdekében Sikerkritérium erdforrasok Felelés kapcso-16do
idéfaktor
- Az igények, és az 6vodape- A tovabbképzési terv a
dagdgus képzettségének dsz- | gyerekek még hatéko- . ,.
. ; ST e tagévoda vezetd
A lemaradd gyermekek szevetése, specidlis teriletek nyabb megsegitését szol- L .
. s iy L - pedagogiai asszisztens o,
integracidjanak segitése meghatarozasa gélja Mészarosné
céljabdl spemalls ismere- - Speglal|s’tovabbkepzeseken Az alkalmazottak 100%-a oyoq§pedagogus, peda- | Mizsei Edit | 2027. 08.30.
tek szerzése val6 részvétel . . gogiai asszisztens
. e részt vesz legalabb egy . .
- Szaktanacsadd segitségének a2 szaktanacsado,
L tovabbképzésen, szakta- . _
igénylése . . meghirdetett tovabbkép-
nacsadasban. s6sek
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Kozponti Ovoda

Cél megnevezése Kompetencia teriilet Feladatok/tevékenységek kap- Sikerkritérium Tevékenység megva- Felelés A cél eléré-
23/4,5|6 csolodasa a cél elérése érdeké- I6sitasahoz sziiksé- séhez kap-
ben ges erdforrasok csolodo ido-
faktor
Hatékonyabb egyiitt- Konfliktus kezelési stratégiak kiala- | Konfliktus megoldasi Az ehhez kapcsolddoé
mikédés, kommunika- kitasa, gyarapitasa. Ovodapszicho- | stratégiak megismeré- | szakirodalmak olvasa-
cio, logussal konzultacié egyénileg. sével kihivasokat ke- sa. Kunné 2024. decem-
konfliktuskezelés. A Onképzés. zelni tud6 szemlélet Intézmény alkalmazotti | Darok Anikd ber 31.
konfliktusok Szakirodalomban val6 tajékozodas. | kialakitasa. kozdssége, dvoda-
megel6zése, kezelése. pszicholdgus.
Siin Samuel Ovoda
Cél megnevezése Kompetencia teriilet Feladatok/tevékenységek kap- Sikerkritérium Tevékenység megva- Felelés A cél eléré-
23/4/5|6 csolddasa a cél elérése érdeké- l6sitasahoz sziiksé- séhez kap-
ben ges eréforrasok csolédo idé-
faktor
A belsé ellenérzés A belsé ellenérzés egész éves A szakmai és a m(iko- | vezetd, dvodapedagé-
egész éves tervének tervének részletes kidolgozasa (ki, | déssel kapcsolatos gusok, dajkak, szami-
részletes kidolgozasa, mit, milyen céllal, milyen gyakori- ellendrzések a nevelési | togép
eredmények, tapaszta- saggal, milyen eszkbzokkel ellen- | év kezdetekor elkésztett
latok 6sszegz0 értéke- briz). részletes ellendrzési Viraané
lése, rdgzitése. -A személyek és csoportok ellenér- | terv alapjan torténnek. ragne
109 , ye portoK & y alapjan forien Baranyi 2025. 06. 30.
y
zése alkalmaval a tevékenységek- | Szdbeli és irasbeli Erika

rél irasos dokumentacio készill,
mely megfogalmazza az er6ssége-
ket és iranyt mutatva a fejlesztendd
terlileteket.

visszacsatolas, meg-
erésités, fejlesztd célu
értékelés — céloriental-
tabb munkavégzés.
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Szivarvany Ovoda

Cél megnevezése Kompetencia teriilet Feladatok/tevékenységek kap- Sikerkritérium Tevékenység megva- Felelés A cél eléré-
23/4,5|6 csolodasa a cél elérése érdeké- I6sitasahoz sziiksé- séhez kap-
ben ges eréforrasok csolodo id6-
faktor
Intézményen Kivdili Igények felmérése minden év 2-3 6vodan kiv(li tevé- | Internet, koz6sségi Goblydsné | 1 honap
tevékenységek szer- szeptemberében kenység kivalasztasa forumok, falivjsag Kézér And-
vezése (kirandulas, A tevékenység megszervezése, Elégséges jelentkezd rea
muzeumlatogatas, meghirdetése az érdekl6dé gyer- Szponzorok keresése ]
stb.) mekek részére Autbbusz, belépd Krizsan Eva | 1 tanév
A nehezit6 tényez6k kikiiszobolé- | Résztvevok elégedett-
se, egyenld hozzaférés biztositasa | sége
Tevékenység lebonyolitisa
Zengd Ovoda
Cél megnevezése Kompetencia teriilet Feladatok/tevékenységek kap- Tevékenység megvalo- A cél elérésé-
11234 |5|6]|7]| csolédasaa cél elérése érde- sitasahoz sziikséges hez kapcsolé-
kében Sikerkritérium eréforrasok Felelés dé idéfaktor
- Az igények, és az 6vodapeda- | A tovabbképzési terv a
. , C gbgusok képzettségének 0ssze- | gyerekek még hatéko- | dvodapedagdgusok,
Akiemelt flgyelme’t |'g“e’nylo vetése, specidlis teriletek meg- nyabb megsegitését tagévoda vezet .
gyermekek integracioja- . - tagovoda
S hatérozasa szolgalja .
nak segitése céljabdl — PR 5 vezetd, 2027. december
o - Specialis tovabbképzéseken Az alkalmazottak 50%- | . . .
specidlis ismeretek szer- AT PR . . dvodapedagdgusok, dvodapeda- | 31.
. valo részvételre 6sztonzés a részt vesz legalabb . A .
zése . AR coa o, . | szaktanacsado, gogusok
- Szaktanacsadd segitségének egy tovabbképzésen és . o
o 0 . meghirdetett tovabbkép-
igénylése 100%-ban szaktanécs- .
. zések
adasban
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Pedagoégus tanfeliigyelet
Papp Maria
Cél megnevezése Kompetencia terllet Felada- Sikerkritérium Tevékenység megvalési- Felel6s A cél eléréséhez kap-
2/3|4/5|6|7|8|9| tokitevékenységek tasahoz sziikséges erdfor- csolodo idofaktor
kapcsolddasa a cél rasok
elérése érdekében
A gyermekek adottsagai- Tevékenységi terv Jol hasznalhaté terve- | Humanerdforras Papp Maria 2025. augusztus 31.

nak és igényeinek figye-
lembevétele a tervezés
soran

gylijtemény dsszeadlli- | zetgy(jtemény

tasa.

Szamitogép nyomtatd

Vezetdi tanfelligyelet intézkedési tervei

Beszteri Eva

Kompetencia teriilet Feladatok/tevékenységek kapcsolodasa Tevékenység megvalosi- A'chel e:(ere-
Cél megnevezése a cél elérése érdekében . er tasahoz sziikséges eré- ,, senez kap-
1 1213|415 Sikerkritérium forrasok Felelés csoflo;lto id6-
aktor
Hatékonyabb Konfliktus kezelési stratégiak kialakitasa, Konfliktus megoldasi Az ehhez kapcsolddé
egyuttmikodés, gyarapitasa. Ovoda_pszicholégussal kon- stratégidk megismerésé- | szakirodalmak olvasasa.
kommunikacio, zultacio egyénileg. Onképzés. vel kihivasokat kezelni Intézmény alkalmazotti Beszteri 2024, decem-
konfliktuskezelés. A Szakirodalomban val6 tajékozodas. tud6 szemlélet kialakita- | kozossége, 6voda- Eva bér 31
konfliktusok sa. pszicholdgus. '
megel6zése, keze-
lése.
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Fiirkész Ovoda

Cél megnevezése

Kompetencia teriilet

Feladatok/tevékenységek

Tevékenység megvalo-

A cél eléréséhez

112 |3 |4 5 kapcsolodasa a cél elérése sitdésahoz sziikséges kapcsolodo
érdekében Sikerkritérium eréforrasok Felelés id6faktor
Az intézmény honlapjanak A kijeldlt felelésok munkajanak | A honlapon megjele- | Humaneréforras- kollé- Barta Judit 2026.08.31.
figyelemmel kisérése, ellendrzése. Hataridok pontos | n6 események és gék
aktualizalasa programok, betarttatasa. fényképek tiikrozzék
cikkek, fényképek feltolté- Az 6vodank egyéni arculatat az altalunk képviselt | Az intézmény informati-
se vonatkozasaban. erésitd tevékenységek kidom- | kérnyezettudatos kus kollégéja
boritasa. szemléletmaddot.
Magas szakmai szin- | FényképezGgép vagy
vonalu, komplex okostelefon
programok megjeleni-
tése IKT eszkdzok
Siin Samuel Ovoda
Cél megnevezése Kompetencia terllet Sikerkritérium Feladatok/tevékenységek kapcsoloda- | Tevékenység megvaldsi- | Tevékenység meg-
1 2 |31 4|5 sa a cél elérése érdekében tasahoz szllkséges er6- | valdsitasahoz kap-

forrasok

csolodo id6faktor

Vezetdi latogatasok kiter-
jesztése.

Pedagdgusok, dajkak
munkéjanak el6re terve-
zett ellendrzése, értékelé-
se, fejlesztési célok meg-
hatarozasa.

Részletes ellenbrzési terv készl
személyekre lebontva.
Visszacsatolas az eredményeket
illetéen, megerbsités, épitd kritika,
célorientaltabb munkavégzés.

A latogatasok alkalmaval irasos
értékelés készll.

Latogatasok megtervezése nevelési év
elején személyre széldan.

Vezetéi értékelések a latogatast, ellen-
Orzést kovetdé megbeszéléseken. A
személyek és csoportok ellenérzése
alkalméval a tevékenységekrdl, az
értékelésekrdl irasos dokumentacio
kész(l, mely iranyt mutatva megfogal-
mazza az erésségeket és a fejleszten-
dé tertleteket.

vezetd, dvodapedagdgu-
sok,

dajkak

szamitogép

2025. 06. 30.
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Intézményi tanfeliigyelet intézkedési tervei

Gézenglz Ovoda

Cél megnevezése Kompetencia teriilet Feladatok/tevékenységek Tevékenység megvalo- A cél eléré-
112|3|4|5|6]|7]| kapcsolodasa a célelérése sitasahoz sziikséges séhez kap-
érdekében Sikerkritérium eréforrasok Felel6s csolédo
idoéfaktor
A belsd és kiilsé mérési Hatékonyan miikédik a mérési — | A kovetkezé id6szakban Tagovoda vezetd, dvo-
eredmények intézményi értékelési rendszer az dvoda- még tudatosabb tervezés, | dapedagogusok, szakmai
szintli kdzos elemzése, a ban. ha szlkséges mddositasok | munkakdzdsség
szakmai tanulsagok levo- A kidolgozott rendszer beépité- | megfogalmazasa.
nasa és visszacsatolasa se a pedagdgiai munkaba, Atfogdbb képet kapunk az
szinvonalas szakmai munka eredményekrél. 2026. majus
megvaldsitasa, hatékony ellen- Récz Edit 3 1
brzési és értékelési rendszer '
miikddtetése.
A véros iskolainak tanitoival
szorosabb kapcsolattartas.
Rendszeres meghivasuk az
dvodai rendezvényekre.
Kozponti Ovoda
Cél megnevezése Kompetencia teriilet Feladatok/tevékenységek Tevékenység megvalo- A cél eléré-
112|3]4|5|6|7]| kapcsolédasa a cél elérése sitasahoz sziikséges séhez kap-
érdekében Sikerkritérium eréforrasok Felelés csolodo
idofaktor
Hatékonyabb egyittm{iké- Konfliktus kezelési stratégiak Konfliktus megoldasi stra- | Az ehhez kapcsolddd
dés, kommunikacio, kialakitasa, gyarapitasa. Ovo- tégiak megismerésével szakirodalmak olvasasa.
konfliktuskezelés. A konf- dapszicholdgussal konzultacié | kihivasokat kezelni tudd Intézmény alkalmazotti Kunné Darék | 2025. dec-
liktusok egyénileg. Onképzés. szemlélet kialakitasa. kdz6ssége, dvoda- Aniké ember 31.

megelézése, kezelése.

Szakirodalomban valé tajéko-
z6das.

pszichologus.
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Siin Samuel Ovoda

Cél megnevezése Kompetencia teriilet Feladatok/tevékenységek kap- Tevékenység megvaldsi- A cél eléré-
112(3(4|5|6 csolédasa a cél elérése érdeké- tésahoz sziikséges eré- séhez kap-
ben Sikerkritérium forrasok Felelbs csol6dé
id6faktor
Innovativ szemlélet tovabbi Keressilk azokat a fejlesztési, Bevezetésre kertiltek Uj vezet6, 6vodapedagogusok,
erésitése, valtoztatasi lehet6ségeket, melyek | otletek. szamitogép
folyamatos meguijulas. legfébb eleme az tjdonsag - U Magasabb szakmai szinvonal
otletek, médszerek, mashol mar az innovacid, a tuddsmegosz-
bevalt otletek bevezetése. tas altal.
Szakirodalom figyelemmel kiséré- | Magasabb motivacié, mind a Viragné Bara- 2026. 06. 30
se. gyermekek, mind az 6voda- nyi Erika T
Palyazati kiirasok figyelemmel pedagdgusok részérdl.
kisérése.
Tanulasi, fejlédési lehetdségek
felkutatasa — kiils6 tovabbképzé-
sek elvégzése.
Szivarvany Ovoda
Cél megnevezése Kompetencia teriilet Feladatok/tevékenységek kap- Tevékenység megvaldsi- A cél eléré-
112|13]4|5]6 csoloédasa a cél elérése érdeké- tasahoz sziikséges eré- séhez kap-
ben Sikerkritérium forrasok Felelds csolédé
idofaktor
A csoportnaploban a tevé- A palyakezd6 kollégak felkészitése | A képességfejlesztés megva- | Papir, ceruza Goblydsné 2024. 06. 30.
kenységek megtervezéséhez a csoportnaplo adta rugalmassag [6sitasa a téma anyagan Kézér Andrea
a pedagdgusok nagyobb alkalmazasara a gyakorlatban. keresztill valtozatos mddsze-
rugalmasséganak biztosita- rekkel és eszkdzokkel torté-
sa, a csoport érdekeinek nik.
megfeleléen
Ovodan kivilli tevékenységek Lehetéségek felmérése 2-3 6vodan kivli tevékeny- Internet, kdzdsségi foru- Goblyosné 2028. 08. 31.
szervezése a fenntarthat6 ség kivalasztasa mok, faliujsag Kézér Andrea

fejlddés témakorében

Tevékenység megszervezése

Elégséges jelentkezd
Résztvevok elégedettsége

Autobusz, belépd
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Zengd Ovoda
Cél megnevezése Kompetencia teriilet Feladatok/tevékenységek Tevékenység megvalo- A cél eléré-
112(3]4[5|6]|7]| kapcsolodasaa célelérése sitasahoz sziikséges séhez kap-
érdekében Sikerkritérium eréforrasok Felelés csolodo
idofaktor
K6z0s programok szervezése,
egyutt atélt dromteli jatékok
tervezése és megvalodsitasa
Gyermekpszicholégus és a
helyi Csaladsegité és Gyermek-
joléti Kbzpont segitségének Fejlédnek a tarsas kapcso-
igéenylése latok, elsajatitjak a viselke- | . .
SzUl6i értekezletek, fogadoorék | dés erkdlcsi normait ovodapidigogusok,
A gyermekek viselkedés- tarté.sa,_ ahol helyet k__apnak Valamennyi évodapedago- gzign;r?egagégusok
Kutirgjanak fejlesziése, spec[élls kérdélse:k.lforel (p’I.' gus kgpcs’olatot tart_intéz’- dvodapszichologus ' )
pozitlv személyiségiegyek elemi ’kommunlrka(:los kuIt’ur’ara men,yunk ovod.apszn:holo- csaladsegits munkatar- o 2027. majus
nevelés, egymas elfogadaséra | gusaval valamint a Csa- Pataki Edit 31.

alakitasa,
szocialis hatranyok enyhi-
tése.

nevelés)

ladseqitd és Gyermekjoléti
Kbzpont munkatarsaival
Szorosabb az egyuttmiiké-
dés, a kapcsolattartas a
szilékkel

sak

sziilok,
szakemberek,
6vodapedagdgusok
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Az éves munkatervet készitette
Beszteri Eva
a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 3.§ alapjan

Intézmény OM azonosito

035646

Intézményvezetd

2.1 4

Beszteri Eva

Legitimécios eljaras

Nevel6testiilet nevében

“tpapp Maria
altalanos helyettes

Sziiléi szervezet nevében

Viszolai Krisztina
SZMK elndk

Fenntart6 jovahagyasanak szama, datuma

HEB hatarozat

A dokumentum jellege
Nyilvanos

A dokumentum érvényessége: 2023. szeptember 01.- 2024 augusztus 31.
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