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1. AZ INTEZMENNYEL KAPCSOLATOS ALTALANOS INFORMACIOK

Az intézmény miikodési teriilete: Jaszberény varos kdzigazgatasi terllete, kistérségi tertlet
Az intézmény féréhelye: 805 f6, maximalisan felvehetd gyermekek szama 960 f6.
Csoportok szama: 34

Az alaptevékenység kormanyzati funkcio szerinti jelolése

KORMANYZATI FUNKCIO- KORMANYZATI FUNKCIO MEGNEVEZESE
SZAM
1 1091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
” 091120 Sajatos nevelési igényl gyermekek Gvodai nevelésének, elldtasanak
szakmai feladatai

3 091130 Nemzetiségi dvodai nevelés, ellatds szakmai feladatai

4 1091140 Ovodai nevelés, ellatas mikodtetési feladatai

5 1096015 Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben

6 | 096025 Munkahelyi étkeztetés kznevelési intézményben
Az intézmény neve, cime: Jaszberény Varos Ovodai Intézménye

5100 Jaszberény, Bajcsy- Zs. u. 10.

Telefon: 57/504 - 260
Fax: 57/504 - 261
E-mail cim: ovintjb@pr.hu
Elérhetéség: www.jaszberenyiovik.hu

Intézményi adatok

Intézmény- | Beszteri Eva Jb. Bajesy- Zs. u. 10. ovintb@pr.hu 57 /504-260
vezetd 06 20 4810112
Ovoda Tagovoda vezeto Tagoévoda cime Tagoévoda e-mail cime Telefonszam
Fiirkész Benkéné Zsotér Erika Jb. Kossuth Lajos u. 116. | furkesz@jaszberenyiovik.hu 57/505-965
06 20 4818099
Gézenguz Réacz Edit Jb. Martirok u. 5. gezenguz@jaszberenyiovik.hu 57/505-975
06 20 4820925
Hétszinvirag | Pap Laszloné Portelek, F& t 26. hetszinvirag@jaszberenyiovik.hu 57/414-410
06 30 4542215
Kucko Kasza Jozsefné Jb. Bathori u. 37. kucko@jaszberenyiovik.hu 57/505-990
06 20 4819388
Siin Samuel | Virdgné Baranyi Erika Jb. Lajosmizse u. 1. sunsamuel@jaszberenyiovik.hu 57/504-261
06 20 4816048
Szivarvany | Goblydsné Kézér Andrea | Jb. Szent Istvan krt. 18-20. | szivarvany@jaszberenyiovik.hu 57/505-985
06 20 4805592
Zeng6 Pataki Edit Jb. Kiss Ern6 u. 12. zengo@jaszberenyiovik.hu 57/504-965
06 20 4801750
Kozponti Kunné Darok Anikd Jb. Bajcsy- Zs. u. 10. kozponti@jaszberenyiovik.hu 57/504-263
Papp Méria 57/504-261
06 20 4800095
Fogaddorak ,
Intézményvezet6: Beszteri Eva
Altalanos helyettes: Papp Maria

Minden honap els6 hétféjén, délutan 16 oratdl, elézetes
bejelentkezés Utjan


mailto:furkesz@jaszberenyiovik.hu
mailto:hetszinvirag@jaszberenyiovik.hu
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A gyermekek nevelése soran igénybe vehet6 szakemberek és elérhetdségeik

>

>

JNSZM Pedagogiai Szakszolgalat Jaszberényi Tagintézménye: 57/ 412-056

Csaladsegitd — és Gyermekjoléti Szolgalat: 57/407-835

Gyermek- és ifjusagvédelmi felelés: 57/505-975

Récz Edit heti rendszerességgel tartozkodik az 6vodakban.

Fogadooraja: Minden honap els6 csutortok 16 oratdl, elézetes egyeztetés alapjan.
Gyogypedagoégus: 57/504-261, napkdzben (06 30 5359069)

Bus Agnes drarend szerint tartozkodik az évodakban.

Ovodapszicholdgus: Szantainé Barath Anita 57/504-261, hétfé du. 13 ératol 17 éraig (06 70
3790059)

Megbizasos gydgypedagogus:

Az intézmény alapitvanya: ,,A harmadik évezred jaszberényi gyermekeiért” Alapitvany
Az intézmény alapitvany szamla szama: 69500132-10137617
Az intézmény alapitvanyanak elnoke: Kovacs Istvanné

VVVVY

Jaszberény Varos Ovodai Intézményének Pedagogiai Programja

Pedagogiai és miikddési feladatok - kozéptavu tervek (vezetdi palyazat);

A 2017/2018-as nevelési év értékelésebdl adddo feladatok (PDCA/SDCA logika alapjan);

A 2017/2018-as nevelési év dnértékelési-, tanfelligyeleti ellendrzésére épiil6 feladatok;

A 2017/2018-as nevelési év gyermekek-, csoportok mérési — értékelési eredményeire épuild fel-
adatok.
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2. AZ INTEZMENY MUKODESENEK RENDJE

Pedagdgiai adminisztracios feladatok az intézményben, tagévodakban - csoportokban

OSAP statisztikai jelentés

KIR jelentés

Ovodai torzskdnyv vezetése

Nevelési év beszamoloja

Pedagogiai Program aktualizélasa

SZMSZ aktualizélasa

Héazirend aktualizalasa

Minségi miikddéssel kapcsolatos adminisztracio

Eves munkaterv elkészitése

Ovodai napirend elkészitése

Ovodai heti rend elkészitése

Tovabbképzési Program (pedagogus) elkészitése

Beiskolazési Terv (pedagdgus) elkészitése

Onértékelési terv elkészitése

Felvételi el6jegyzési naplo vezetése

Felvételi és mulasztasi napld vezetése

Ovodai csoportnaplé vezetése - szamitogéppel

Gyermek- és csoportfejlddésének nyomon kovetése, értékelés dokumentacioja
JegyzOkdnyvek vezetése (nevelbtestiileti, megbeszélés, stb.)
Gyermeki jogokkal kapcsolatos hatarozatok (felvétel, atvétel)
Szakvélemények adminisztracidja

Gyermekvédelmi tevékenység dokumentalasa
Gyermekbalesetek nyilvantartasa, jegyzékonyvek
Gyermekbalesetek megel6zésére tett intézkedés dokumentélasa
Szakmai munkakdzosség munkajanak adminisztracidja, Eves terv
lktatas

Intézményi levelezés

ANANANANANANAVYA YR N N N VAN N N Y N N N N N N VN Y N N 4

> A nevelési év rendje
A nevelési év 2018. szeptember 01. — 2019. augusztus 31-ig tart.

> Az dvoda nyitvatartasi ideje

A foglalkozasokat a szilék nagyobb tobbségi igényeinek megfelelden szervezzik meg, eleget téve a
gyermek napkdzbeni ellatasaval kapcsolatos feladatoknak, ennek megfeleléen a feladatok ellatasahoz
igénybe vehetd heti idékeret, a fenntarté altal engedélyezett: 55 ora.

Az intézmény 6vodai hétkdznapokon 6,00 6ratdl 17,00 oraig tartanak nyitva.

A napi nyitva tartasi id6t Iépcsbzetes kezdéssel és zarassal oldjuk meg; 6vodanként egy - egy csoport
(8 csoport) 11 6raban, 26 csoport 9 éraban fogadja a gyermekeket.
Szombaton dvodai ellatas nincs.
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> Ovodai sziinetek idépontja

A nyari id6szak alatt az dvodai ellatas biztositott minden évodai ellatast igényl6 sziilé gyermekének (fel-
mérés alapjan) ligyeletes 6vodakban.

A nyar folyaméan tagdvodanként 6 - 6 hétig takaritasi sziinetet tervezlink, ugy, hogy az igénylék szamara
folyamatosan biztositjuk 2-2 nyitva tartd tagévodaban a gyermek ellatasat. A zarva tartas idépontjardl
2019. februar 15-ig értesitjlik a sz(il6ket.

> Nevelés nélkiili munkanapok
Az 6t igénybe veheté nevelés nélklli munkanapb6l harom napot 2018. december végére, kettot
2019. junius végére tervezink, melyet tovabbképzésre, nevelési értekezletekre kivanunk felnasznaini.
o Téma: A 2018/2019-es nevelési év értékelése, csapatépités.
Ezen id6 alatt az igényld sziléknek tigyeletes 6vodaban biztositjuk a gyermekek ellatasat. Az lgyeletes
dvoda kijelolésérdl hét nappal el6bb tajékoztatjuk a szildket.

> Nyilt napok
Az intézmény tagovodaiban szervezendé nyilt napokat a beiratkozas elétti hétre tervezzlk (2019. aprilis
vége, vagy 2019. majus eleje). Errél az intézmény honlapjan tajékoztatjuk a sztilket.
Az egyéb csoport szintl nyilt napokat a tagovodak munkaterve tartalmazza részletesen.

> A tevékenységek rendje
Az Uj gyermekek 6vodaba fogadasa, beszoktatasa 2018. szeptember 01-t6l folyamatosan és fokozato-
san torténik. A készség- és képességfejlesztd foglalkozasokat minden csoportban szeptember 01-t6l
2019. méjus 31-ig tartjuk.
A nyari hdnapok alatt szabadid0s tervezett, szervezett tevékenységeket szerveziink a gyermekeknek
2019. 08. 31-ig.

> Az 6vodak napirendije
Az 6vodaban a napirendet ugy alakitjuk ki, hogy a szilék — a hazirendben meghatarozottak szerint —
gyermekiket az 6vodai tevékenység zavardsa nélkll behozhatjak, ill. hazavihetik. A szll6k délutan
folyamatosan vihetik haza gyermekiiket igényeik szerint.
Az intézménynek a szUlék irasbeli nyilatkozatét be kell szerezni minden olyan 6vodai dontéshez,
amelyben a szilbre fizetési kotelezettség harul: pl. kdzosen tervezett kirandulasok, szinhazlatogatés
szervezése, stb.

Az intézménynek a sziilék irasbeli nyilatkozatat be kell szerezni ahhoz, hogy gyermekiik fényképe-
zését igénylik-e, hozzajarulnak-e a szakmai munka dokumentalasahoz csatolando tevékenységeket
megorokitd fényképezéshez /vided felvételhez, valamint a gyermekukrél készllt felvételek az intézmény
honlapjan megjelenhetnek-e?

> Fakultativ hit- és vallasoktatas
Intézményiink tagbvodaiban felmérjlik a szlilk igényét a fakultativ hit- és vallasoktatas irant, melyhez a
napirendben biztositjuk a megfeleld helyet és idét az érdekl6dék szamar.
A fakultativ hit- és vallasoktatas idejének és helyének meghatarozasahoz beszerezzik a Sziil6i Szerve-
zet vélemeényét.



Jaszberény Varos Ovodai Intézménye
5100 Jaszberény, Bajcsy — Zs. u. 10.
OM: 035646

3. GYERMEKEK LETSZAMADATAI

A kdznevelésrdl sz6l6 2011. CXC. tv. 4. melléklete alapjan az dvodaba, egy csoportba 25 f6 a maximalisan felve-
het6 létszam. Az dvodai csoportra megallapitott maximalis Iétszam a nevelési év inditdsanal a fenntarto enge-
délyével legfeljebb hisz szazalékkal atléphetd, tovabba fliggetlenll az inditott csoportok szamatdl, akkor is, ha
a nevelési év soran az Uj gyermek atvétele, felvétele miatt indokolt. [Nkt. 25. § (7)]

Az dvodai csoportokat oly modon kell megszervezni, hogy az 6vodai csoportba jaré gyermekek széma ne lépje
tal a maximalis létszamot.

A csoportok féréhely szamét befolydsolja a 20/2012. (VIIl. 31.) EMMI rendelet 2. sz. melléklete - A nevelési-
oktatasi intézmények kotelez6 (minimalis) eszkozeirdl és felszereléseirdl, mely szerint az egy gyermekre juté m2-t
ugy kell szamitani, hogy az, két m? legyen.

Ezt az Alapito6 okirat tartalmazza.
Ezaltal 805 6 az intézményi féréhelyszam.
> A statisztikai feltoltottség: 100,4 %.

> A Sajatos nevelési igényii gyermekek esetében (SNI) fogyatékossagtdl fliggéen kettd (beszédfogya-
tékos, enyhe értelmi fogyatékos, megismerd funkciok vagy a viselkedés fejlédésének tartés és sulyos
rendellenessége miatt sajatos nevelési igényd, beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd),
vagy harom (testi, érzékszervi, kdzépsulyos értelmi fogyatékos, autista, halmozottan fogyatékos) a
szorz6.
» Az SNI gyermekek szama 17 6, ebbdl
o 1116 szorzdja 2;
o 66 szorzéja 3, igy a tényleges kihasznaltsag %.

Cso- Beirt Ebbél SNl-vel
Ovoda neve portok | Féré- gyer- novelt | Feltol-
szama | hely mek | Bejaro | HH HHH | BTM | SNI SNI | tényle- | tottség

létszam 2 f6 3fo ges %
lét-

szam
Fiirkész 4 95 114 9 - 2 1 115 | 1211
Gézenguz 4 100 98 31 - 2 1 99 99,0
Hétszinvirag 1 25 17 3 - 1 - 17 68,0
Kucko 3 59 49 2 - 1 1 50 88,1
Siin Samuel 4 100 86 9 - - 2 1 90 90,0
Szivarvany 5 118 122 12 - 2 1 2 127 | 104,2
Zengo 5 108 86 19 - 1 2 1 90 82,4
}fézponti 8 200 234 16 - 3 3 2 241 | 1220
Osszesen 34 805 806 101 - 12 11 6 831 | 1031

(Sajatos nevelési igényli gyermekek esetében fogyatékossagtol fliggden kettd (beszédfogyatékos, enyhe értelmi fogyatékos, megismerd
funkcidk vagy a viselkedés fejlddésének tartds és sulyos rendellenessége miatt sajatos nevelési igényd, beilleszkedési, tanulasi, magatar-
tasi nehézséggel kiizd), vagy harom (testi, érzékszervi, kdzépsulyos értelmi fogyatékos, autista, halmozottan fogyatékos) a szorzé.)

HH - hatranyos helyzet(

HHH - halmozottan hatranyos helyzetii
BTM - beilleszkedési, magatartasi és tanulas zavaros
SNI 2 - sajatos nevelési igényli gyermek kettd fének szamit
SNI 3 - sajatos nevelési igényl gyermek harom fének szamit
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3.1 Gyermekcsoportok létszama, csoportszervezés
Ovoda Csoport Gyermekek 3 év 3 éves 4 éves 5 éves 6 éves 7 éves Ovodapedagogus Nevel6é munkat
szama alatti segitd
Fiirkész Galagonya 30 - 9 6 8 7 - Benkéné Zsotér Erika Molnar Katalin
Barta Judit Horvath Gyérgyné
Barkéca 30 9 9 4 8 - Flldp Zoltdnné Gedeiné Burka
Matalinné Dudas Edit Bernadett
Berkenye 30 6 7 13 2 2 Kispal lldikd Juhasz Tiborné
Turcsanyi Gyorgyi
Boroka 24 6 7 4 7 - Sass Andrasné T. Erika Héjosné Molnéar
Sebestyénné P. Gabriella Ménika
114 - 30 29 29 24 2
Gézenguz Katica 27 1 10 7 6 3 Barna Terenyi Vivien Szarazné Muhari
Racz Edit Bernadett
Maci 24 1 7 6 5 5 Mészarosné Mizsei Edit Sas Szilvia
Nagyistvan Gabriella
Maokus 23 9 1 8 5 Bagi Andrea Tothné Batho Eva
Goboldsné Olah lldikd
Margaréta 24 4 7 7 2 4 Jaszné Pasztor Anita Bojti Péterné
Agneczné Czakd Szilvia
98 6 33 21 21 17
Hétszinvirag 17 0 4 5 5 3 Pap Laszloné Fulépné Baranyi
Olahné Szaloki Marianna Piroska
Kucké Huncutka 19 1 1 2 11 4 Toéthné Gutai Erzsébet Inges Erika
Benécs Agnes
Ficanka 15 1 4 5 2 2 Balogné Benedek Aliz Tuza Rita
Csibészke 13 5 5 3 1 Kasza Jozsefné Tuza Rita
47 2 10 12 16 7
Siin Samuel Csiribiri 18 3 1 8 5 2 2 Viragné Baranyi Erika Vig Alexandra
Vaprezsan Janosné
Bébita 25 3 2 4 5 6 5 Lollokné Séros Hedvig Terenyiné Tota Zsu-
Bathd Bernadett zsanna
Micimackd 22 2 - 8 4 3 2 Radics Gaborné Flldp Zoltanné
Szérad Frida
Teknéc 21 2 1 5 7 3 3 Terenyiné Lipcsik Terézia Szaloki Klara
Bakki Gaborné
86 10 4 25 21 14 12
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Ovoda Csoport Gyermekek 3év 3 éves 4 éves 5 éves 6éves | T7éves Ovodapedagogus Nevelé munkat
szama alatti segitd
Szivarvany Bébita 26 1 7 5 9 3 1 Hanuszkané Pataki Eva Urbanné Mukri Eva
Cimbora Gugi Csilla Szivos Katalin
26 3 6 3 / 6 1 Kovécsné Sas Monika
Margaréta Goblydsné Kézér Andrea Muszka Timea
’ 25 2 8 S S 4 1 HeIIeyBrigitta Kerékgyart6 Beata
Napsugar 25 1 8 3 8 5 ] Krizsan Eva Simon Linda
Vadrézsa 22 1 6 5 4 6 ) Eété'né Ivé’nyi Ménika Bernhardt Néra
ohari Beéta
124 8 35 21 33 24 3
Zengd Bobita 22 2 2 7 6 1 - ) Léko Jozsefné
Tothné Kosi Agnes
Cimbora 12 1 1 1 4 4 1 Szab6 Krisztina Szaboné Lukacsi
Tiinde
Maci 25 1 6 6 7 5 - Kispal Agnes
Pataki Edit
Nyuszi 10 2 2 2 3 1 Szaboné Lukacsi
Tiinde
Zene-bona 21 3 8 5 5 - Zomboriné Baranyi Anikd Horvathné Téth Maria
90 4 14 24 24 18 2
Kozponti Bébita 30 2 3 8 5 12 Nagyné Bath6 Erika Mértonné Nagy Méni-
Szebenyiné Barna T Eva ka
Cimbora 30 2 4 5 8 11 Papp Karolyné Tarjani Lajosné
Kerékgyartoné Csiszar .
Ciréka 30 2 13 4 11 Olajosné Rab Gabriella Dobakné Sisa Anita
Kunné Dardk Anikd
Halacska 29 2 7 8 12 Nagypainé Hollé Enikd Gulyas Timea
Kocsi Evelin
Katica 29 1 4 5 10 9 Tarjanyiné Sarkdzi Valéria | Lékéné Szaraz Agota
Fodorné Muhari Nikoletta
Mazsola 28 1 - 11 5 11 Takéacs Péterné Badisné Flilop Andrea
Téthné Kovéacs Erika
Szamoéca 29 2 1 12 6 8 Konkolyné Petrik Cecilia Barath Katalin
Nagy Eva
Tekndc 29 1 6 7 6 9 Kollaré Turoczi Beata Nagy-Kollar Erika
Kovécs Istvanné
234 9 22 68 52 83 -
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4. HUMANEROFORRAS, DOLGOZOI ADATOK, MUNKASZERVEZES

Intéz- | Ovoda Gyogype- | Pedago- | Dajka | Ped.asz- | Ovoda | Osszes
Ovoda neve mény- | pedagé- dagogus/ | gus 0sz- | [takaritd | szisztens | titkar/fo dolgo-
vezetd/ gus fé 6voda szesen fé 20/fo
helyet- pszicho-
tes logus f6
Fiirkész 8 8 4 2 14
Gézenguz 8 8 4 2 14
Hétszinvirag 2 2 1 3
Kozponti 16 16 8 5 29
Kucké 5 4 2 6
Siin Samuel 7 8 5 1 14
Szivarvany 10 10 6 1 17
Zeng6 8 8 4 - 12
Intézményi 2 - 1,5 3,5 2 55
Osszesen
2 64 8 1,9 67,5 34 11 2 114,5

Megbizasi szerzédéssel alkalmazott kiils6s munkatarsak:
v' 116 tanuldsban akadalyozottak gydgypedagogusa, 1 f6 pszichopedagégus (Az SNI-s gyermekek szak-
szer( ellatasa érdekében - torvényi elbiras)
v’ 16 munkavédelmi felelés,
v’ 116 tlizvédelmi felelBs.

Jaszberény Varos Ovodai Intézményének Pedagdgiai Programja szerinti a csoportfoglalkozasok, a
tevékenységek szervezését és (egész dvodai életet magaban foglald) vezetését kotelez6 draban (heti
32 ora) kell letolteni a csoportokban. A munkaidé fennmarad6 részében, legfeljebb négy draban a
nevelést elokészitd, azzal 6sszefiiggdé egyéb pedagdgiai feladatok, a nevelbtestiilet munkajaban
val6 részvétel, gyakornokok segitése, tovabba eseti helyettesités rendelhet6 el az 6vodapeda-
gogus szamara. (Nkt. 62.§ (8) bek.)

A nevelémunkaval 6sszefuggd egyéb feladatok végrehajtdsa dvodan belil és 6vodan kivil teljesithetd,
a megjeldlt rendszerességgel le nem kotott munkaidéként figyelembe vehetd idékeretben.

> Munkaido beosztas

Az intézményvezetd és helyettese felvaltva tartdzkodnak az intézmény éplletében a nyitvatartasi idé-
ben, 8 — 16 draig.

A tagovodakban a tagévoda vezetbk és azok helyettesei is felvaltva tartdzkodnak az épliletben a nyitva-
tartasi id6 alatt. Fogaddérat minden héten a kijelolt napon tartanak.

Az intézmény vezetdje és helyettese, illetve az tagovodak vezetdi gondoskodnak arrél, hogy akadalyoz-
tatasuk esetén a vezet6i feladatokat a megbizott pedagégus lassa el.

Az 6vodapedagogusok a munkarend szerinti idében dolgoznak.
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A munkaid0 beosztast a tagbvoda vezetdk készitik el, az intézményvezetd jovahagyasaval ép életbe
szeptember 01-tél.

» Munkaid6 kedvezmények
Az intézményvezet6 és a tagévoda vezettk drakedvezménye osszesen 102 éra/hét.

Intéz- Intéz- Furkész | Gézen- | Hétszin- Kucko | Kozponti Siin Szivar- Zeng6
mény- mény- Ovoda ‘guz virag Ovoda Ovoda Samuel vany Ovoda
vezeto vezetd Ovoda Ovoda Ovoda Ovoda
helyettes
26 12 8 8 6 8 10 8 8 8

> A pedagdégusok munkafeltételei

A pedagdgusok munkafeltételei megfeleléek.
A munkafeltételekkel kapcsolatos nevelési évre vonatkozd konkrét feladataink:
v A védéruha, munkacipd mindennapos hasznalata az el6irasoknak megfeleléen.
v' A meglévo eszkdzok allagmegoévasa, balesetmentes mikddés megszervezése naponta.
v' A szabalyzatokban foglaltak betartasa és betartatdsa (SZMSZ, Hazirend, Tlizvédelmi és mun-
kavédelmi elGirasok, kozétkeztetésre elbirt szabalyok HACCP)

Kozalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos feladatok

Munkakori leirasok aktualizalasa az uj nevelési évre. Hataridd: 2018. 09. 30.

A kozalkalmazottak egyéb juttatasaira, kedvezményeire vonatkozd szabélyozas fellilvizsgalata.
Hatérid6: 2018. 09. 30.

SNV

> A munka szervezése

v' A feladatokat jelen munkatervben meghatarozottak figyelembevételével kell elvégezni, mely
személyekre lebontva elkésziilt.

v A dolgozék munkajat a havi jelenléti iv alapjan kell nyomon kdvetni, és elszamolni.

v A havi id6keret szerinti munkavégzés dokumentalasanak ellenérzése a tagévoda vezetdk fel-
adata, az idOkeret teljesitésével kapcsolatos elszamolas elkészitése az dvodatitkar feladata az
intézményvezetd engedélyével.

v A munkaidd beosztasokat az intézményvezeténél és a tagdvoda vezetdknél lehet megtekinteni.
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4.1 Munkarend

FURKESZ OVODA
HETI MUNKAIDO
NEV Munkaidé | Kotelezé | Oraked- Hétf6 Kedd Szerda Csiitortok Péntek
oraszam | vezmény
TAGOVODA-VEZETO

1. |Benkné Zsotér Erika 40 24 | 8 | 7,30-12,30 | 7,30-12,30 | 7,30-12,30 | 7,30-12,30 | 7,30-11,30

OVODAPEDAGOGUS
2. |Barta Judit 40 32 10,30-17 10,30-17 10,30-17 10,30-17 11-17
3. |Kispal lldiké 40 32 6-12,30 6-12,30 6-12,30 6-12,30 6-12
4. | Turcsényi Gybrgyi 40 32 10,30-17 10,30-17 10,30-17 10,30-17 11-17
5. |Fildp Zoltanné 40 32 6-12,30 6-12,30 6-12,30 6-12,30 6-12
6. |Matalinné Dudas Edit 40 32 10,30-17 10,30-17 10,30-17 10,30-17 11-17
7. | Sassné Tarjani Erika 40 32 7,30-14 7,30-14 7,30-14 7,30-14 7,30-13,30
8. |Sebestyénné Pintér Gabriella 40 32 10,30-17 10,30-17 10,30-17 10,30-17 11-17

Pedagogiai asszisztens, dajka,

takarito
9. |Hajosné Molnar Ménika 40 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
10. | Molnér Katalin 40 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
11. | Juhasz Tiborné 40 9,30-17,30 | 9,30-17,30 | 9,30-17,30 | 9,30-17,30 | 9,30-17,30
12. | Gedeiné Burka Bernadett 40 11,30-17,30 | 11,30-17,30 | 11,30-17,30 | 11,30-17,30 | 11,30-17,30
13. | Horvath Gydrgyné 40 8-16 8-16 8-16 8-16 8-16
14. | Pronai Gydrgy 40 | 614 6-14 6-14 6-14 6-14
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GEZENGUZ OVODA
HETI MUNKAIDO
NEV Munka- | Kotelezé | Oraked- Hétf6 Kedd Szerda Csiitortok Péntek
ido oraszam | vezmény

TAGOVODA-VEZETO - GYERMEKVEDELMI FELELOS - GYOGYTESTNEVELES SZERVEZO
1. |Récz Edit | 40 | 24 | 8 | 1416 | 1116 |  11-16 1116 | 1216

OVODAPEDAGOGUS
2. |Jaszné Pasztor Anita 40 32 9,30-16 9,30-16 9,30-16 9,30-16 10-16
3. |Agneczné Czaké Szilvia 40 32 7-13,30 7-13,30 7-13,30 7-13,30 7-13
4. | Gobolosné Olah lidiko 40 32 10,30-17 10,30-17 10,30-17 10,30-17 11-17
5. |Bagi Andrea 40 32 10-16,30 10-16,30 10-16,30 10 -16,30 10,30-16,30
6. |Sass Szilvia 40 32 7-13,30 7-13,30 7-13,30 7-13,30 7-13
7. | Mészarosné Mizsei Edit 40 32 6-12,30 6-12,30 6-12,30 6-12,30 6-12
8. |Barna - Terenyi Vivien 40 32 7-13,30 7-13,30 7-13,30 7-13,30 7-13

Pedagdgiai asszisztens, dajka,

takarit6
9. |Bojti Péterné 40 9,30-17,30 9,30-17,30 9,30-17,30 9,30-17,30 9,30-17,30
10. | Szarazné Muhari Bernadett 40 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
11. | Nagyistvan Gabriella 40 9,30-17,30 9,30-17,30 9,30-17,30 9,30-17,30 9,30-17,30
12. | Lékéné Sinka Katalin 40 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
13. | Toth Andrea 40 8-16 8-16 8-16 8-16 8-16
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HETSZINVIRAG OVODA
, HETI MUNKAIDO
NEV Munkaidé | Kotelezé | Oraked- Hétfé Kedd Szerda Csiitortok Péntek
6raszam | vezmény
TAGOVODA-VEZETO

1. |Pap LaszIoné 40 | 26 | 6 \ 6-12 \ 6-12 | 612 | 6-12 \ 6-12

OVODAPEDAGOGUS
2. | Olahné Szaldki Mariann 40 | 32 | | 10,3017 | 10,3017 | 103017 | 10,3017 | 1117

DAJKA
3. |Fiildpné Baranyi Piroska 40 | \ \ 6-14 \ 6-14 | 614 | 6-14 \ 6-14

KUCKO OVODA
HETI MUNKAIDO
NEV Munkaidé | Kotelezé | Oraked- Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek
] ) oraszam | vezmény

TAGOVODA-VEZETO
1. [Kasza Jozsefné 40 [ 24 | 8 | 1116 1116 | 1116 | 11-16 12-16
OVODAPEDAGOGUS
2. | Benécs Agnes 40 32 6-12,30 6-12,30 6-12,30 6-12,30 6-12
3. | Tothné Gutai Erzsébet 40 32 10,30-17 10,30-17 10,30-17 10,30-17 11-17
4. |Balogné Benedek Aliz 40 32 7-13,30 7-13,30 7-13,30 7-13,30 7-13

Pedagogiai asszisztens, dajka,

takarito
6. | Gregorné Inges Erika 40 9.30-17.30 9.30-17.30 9.30-17.30 9.30-17.30 9.30-17.30
7. |TuzaRita 40 9,30-17,30 9,30-17,30 9,30-17,30 9,30-17,30 9,30-17,30
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SUN SAMUEL OVODA
HETI MUNKAIDO
NEV Munkaidé | Kotelezé | Oraked- Hétfo Kedd Szerda Csitortok Péntek
oraszam | vezmény

TAGOVODA VEZETO

. Viragné Baranyi Erika | 40 | 24 | 8 | 7301230 | 7301230 | 7,30-12,30 | 7,30-12,30 | 7,30-11,30

OVODAPEDAGOGUS
2. [ Lollokné Seres Hedvig 40 | 32 | 10.30-17 | 103017 | 10.30-17 | 10.30-17 | 1117
3. |Radics Gaborné 40 32 6-12,30 6-12,30 6-12,30 6-12,30 6-12
4. |Bakki Gaborné 40 32 6-12,30 6-12,30 6-12,30 6-12,30 6-12
5. |Szorad Frida 40 32 10,30-17 10,30-17 10,30-17 10,30-17 11-17
6. |Terenyiné Lipcsik Teréz 40 32 6-12,30 6-12,30 6-12,30 6-12,30 6-12
7. | Bato Bernadett 40 32 10,30-17 10,30-17 10,30-17 10,30-17 11-17

Pedagogiai asszisztens, dajka,

takarito
8. |Szaléki Klara 40 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
9. |Fildp Zoltanné 40 9,30-17,30 | 9,30-17,30 | 9,30-17,30 | 9,30-17,30 | 9,30-17,30
10. | Terenyiné Tota Zsuzsanna 40 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
11. | Vaprezsan Janosné 40 9,30-17,30 | 9,30-17,30 | 9,30-17,30 | 9,30-17,30 | 9,30-17,30
12. | Vig Alexandra 40 8-16 8-16 8-16 8-16 8-16
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SZIVARVANY OVODA
, HETI , MUNKAIDO
215 Munkaidg | Kotelezo | Oraked- Hétf5 Kedd Szerda | Csiitortok |  Péntek
] . oraszam vezmeny

TAGOVODA-VEZETO
1. | Goblydsné Kézér Andrea 40 24 8 8-13 8-13 8-13 8-13 8-12
OVODAPEDAGOGUS
2. | Kohari Beata 40 32 6-12,30 6-12,30 6-12,30 6-12,30 6-12
3. |Krizsan Eva 40 32 6-12,30 6-12,30 6-12,30 6-12,30 6-12
4. | Gugi Csilla 40 32 6-12,30 6-12,30 6-12 6-12 6-12
5. |Helle Brigitta 40 32 6-12,30 6-12,30 6-12,30 6-12,30 6-12
6. | Botané Ivanyi Monika 40 32 10,30-17 10,30-17 10,30-17 10,30-17 11-17
7. | Hanuszkané Pataki Eva 40 32 10,30-17 10,30-17 10,30-17 10,30-17 11-17
8. | Zomboriné Baranyi Aniko 40 32 10,30-17 10,30-17 10,30-17 10,30-17 11-17
9. |Kovacsné Sas Ménika 40 32 10,30-17 10,30-17 10,30-17 10,30-17 11-17
10. 10,30-17 10,30-17 10,30-17 10,30-17 11-17
Pedagdgiai asszisztens, dajka, takarit6
10. | Muszka Timea 40 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
11. | Szivos Katalin 40 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
12. | Bernhardt Nora 40 9,30-17,30 | 9,30-17,30 | 9,30-17,30 | 9,30-17,30 | 9,30-17,30
13 | Kerékgyarto Beata 40 9,30-17,30 | 9,30-17,30 | 9,30-17,30 | 9,30-17,30 | 9,30-17,30
14. | Urbanné Mukri Eva 40 9,30-17,30 | 9,30-17,30 | 9,30-17,30 | 9,30-17,30 | 9,30-17,30
15. | Szabo Nikoletta 40 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
15. | Simon Linda 40 8-16 8-16 8-16 8-16 8-16
17. | Mészaros Janos 30 6-12 6-12 6-12 6-12 6-12
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ZENGO OVODA
HETI MUNKAIDO
NEV Munka- | Kotelez6 | Oraked- Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek
ido oraszam | vezmény
TAGOVODA VEZETO
1. Pataki Edit 40 24 | 8 [ 813 8-13 8-13 8-13 8-12
OVODAPEDAGOGUS
2. |Kispal Agnes 40 32 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13
3. 40 32 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17 11-17
4. | Zomboriné Baranyi Aniké 40 32 6-12.30 6-12.30 6-12.30 6-12.30 6-12
5, 40 32 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17 11-17
6. |Tothné Kosi Agnes 40 32 6-12.30 6-12.30 6-12.30 6-12.30 6-12
7. | Szabo Krisztina 40 32 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17 11-17
8. 40 32 6-12.30 6-12.30 6-12.30 6-12.30 6-12
Pedagdgiai asszisztens, dajka,
takarito
9, 40 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
10. | Horvathné Téth Maria 40 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
11. | Szaboné Lukacsi Tiinde 40 9,30-17,30 9,30-17,30 9,30-17,30 9,30-17,30 9,30-17,30
12. |Léko Jozsefné 40 9,30-17,30 9,30-17,30 9,30-17,30 9,30-17,30 9,30-17,30
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KOZPONTI OVODA

HETI MUNKAIDO
NEV Munka- | Kételezé | Oraked- Hétf6 Kedd Szerda Csiitortok Péntek
idé oraszam | vezmény

INTEZMENYVEZETO
1. |Beszteri Eva | 40 | 6 | 2 | 816 8-16 8-16 8-16 | 8-16 (11-17)cs.

INT. VEZETO HELYETTES - TAMOGATO SZERVEZET VEZETOJE
2. | Papp Méria | 40 | 20 | 12 | 816 8-16 8-16 816 |  8-16

GYOGYPEDAGOGUS -

OVDAPSZICHOLOGUS
3. |Bus Agnes 40 22 18 Egyéni munkarendben dolgozik

Szantai Barath Anita 20 11 9 Egyéni munkarendben dolgozik
TAGOVODA-VEZETO
4. | Kunné Darok Aniko 40 22 10 8-13 8-12 8-12 8-12 8-12

OVODAPEDAGOGUS
5. |Konkolyné Petrik Cecilia 40 32 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17 11-17
6. |NagyEva 40 32 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13
7. | Fodomé Muhari Nikoletta 40 32 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17 11-17
8. | Tarjanyiné Sarkézi Valéria 40 32 6-12,30 6-12,30 6-12,30 6-12,30 6-12
9. |Kovacs Istvanné 40 32 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13
10. |Kollarné Turoczi Beata 40 32 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17 11-17
11. | Kerékgyartoné Csiszar lldiko 40 32 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17 11-17
12. | Papp Karolyné 40 32 6-12.30 6-12.30 6-12.30 6-12.30 6-12
13. | Olajosné Rab Gabriella 40 32 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17 11-17
14. | Nagyné Bath Erika 40 32 6-12.30 6-12.30 6-12.30 6-12.30 6-12
15. | Szebenyiné Barna T. Eva 40 32 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17 11-17
16. | Takacs Péterné 40 32 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13
17. | Kovacs Erika 40 32 10,30-17 10,30-17 11-17 11-17 12-17
18. | Kocsi Evelin 40 32 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13
19. | Nagypalné Holld Eniké 40 32 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17 11-17
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Pedagdgiai asszisztens, dajka,
takarit6

20. | Tarjani Lajosné 40 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
21. | Badisné Fiilop Andrea 40 7-15 7-15 7-15 7-15 7-15
22. | Martonné Nagy Ménika 40 9,30-17,30 | 9,30-17,30 | 9,30-17,30 | 9,30-17,30 9,30-17,30
23. | Barath Katalin 40 9,30-17,30 | 9,30-17,30 | 9,30-17,30 | 9,30-17,30 9,30-17,30
24. | Nagy-Kollar Erika 40 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
25. | Némethné Gulyas Timea 40 9-17 9-17 9-17 9-17 9-17
26. | Lékoné Széraz Agota 40 7-15 7-15 7-15 7-15 7-15
27. | Horti Andrea 40 9-17 9-17 9-17 9-17 9-17
28. | Dobakné Sisa Anita 40 8-16 8-16 8-16 8-16 8-16
29. [Varga Ménika 40 8-16 8-16 8-16 8-16 8-16
30. | Békefi Erika 40 8-16 8-16 8-16 8-16 8-16
31. | Gallai Olah Tiinde 40 8-16 8-16 8-16 8-16 8-16
32. 40 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
33. | Szeverényi Zsolt 40 8-16 8-16 8-16 8-16 8-16
34 |Balogh Gabor 40 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
Ovodatitkar
35. | Klacsan Aniko 30 8-14 8-14 8-14 8-14 8-14
36. | Viszolai Norbert 40 8-16 8-16 8-16 8-16 8-16
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5. INTEZMENYI PROGRAMOK

5.1 Bazisintézményi szakmai programok

Helye Téma Bemutaté/eléado Idépontja Meghivottak kore
Kozponti Babjaték otlettar, mod- Kunné Darok Aniké | 2018.10. JNKSZ Megye POK
Ovoda szertani frissités dvodapedagogusai
Flrkész Matematika Barta Judit 2018.10. JNKSZ Megye POK
Ovoda dvodapedagogusai
Kozponti Mozgas Ujratdltve Kerékgyarténé Csi- | 2019. 04. JNKSZ Megye POK
Ovoda Szarvasi modszer szar lldikd dvodapedagogusai

ELTE mddszer Kunné Darék Anikd
Mozgéaskotta modszer Kollarné Turoczi Bea-
ta
Kozponti Nevelési eredményvizs- | Beszteri Eva 2019. 04. JNKSZ Megye POK
Ovoda galat intézményvezetd dvodapedagogusai

5.2 2018/2019-es nevelési év intézményi szintli linnepei, rendezvényei

Program Felelés
Zene vilagnapja Pataki Edit
Allatok Vilagnapja Pap Laszl6né
Vérosi szinti Mihaly napi vésar Papp Maria
Egészséghét Papp Méaria
Intézményi csaladi sportnap Racz Edit
Regélék: Kardcsonyi mese Barta Judit
Intézményi karacsony Papp Méaria
Jeges kori Kerékgyarténé Csiszar lldikd
Szbvarézs anyanyelvi nap Goblydsné Kézér Andrea
Kdzlekedésbiztonsagi nap - OVI ZSARU - (KRESZ vizsga) Gobdlésné Olah lidiké/Bagi Andrea
Pindur — pandur orszdgos KRESZ vetélkedd Gobdlésné Olah lidiké/Szebenyiné
Gyermekmunka kiallitas Virdgné Baranyi Erika
,Gori buli” Kovécs Istvanné/Kispal Agnes
Viz Vildgnapja - Békamentési akci6 Kasza Jozsefné
Madarak- és Fak Napja Sebestyénné Pintér Gabriella
Kihivas déleléttje Virdgné Baranyi Erika
,Ficanka” vizi versengés Ré&cz Edit
Kornyezetvédelmi Vilagnap Fulop Zoltanné
Mércius 15. koszoruzas a Pet6fi szobornél Tagdvoda vezetdk
Pedagdgus nap a nyugdijasokkal Goblydsné Kézér Andrea

Az egyéb Unnepeket és rendezvényeket a tagdvodak helyi munkaterve tartalmazza.
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5.3 Munkako6zosségek, szakmai csoportok

Munkak6z6sség

Vezetdje

Pedagdgiai szakmai modszertani

Kunné Darok Aniko

Ovoda — iskola

Olajosné Rab Gabriella

Kreativ mihely Krizsan Eva
Szakmai csoport Vezetdje

Kelepeld bab Kunné Darok Aniko
Regél0 szinjatszo Barta Judit
Dalida gitar Bagi Andrea

Tehetségfejlesztd csoport Vezetdje
Gorkorcsolya Kovacs Istvanné
Kism(ivészek Tothné Kovacs Erika

5.4 Intézményi szintii értekezletek

Feladat/tevékenység Felelés Hatarid6
Munkaterv véglegesitése és elfogadasa intézményvezetd 2018. 08. 21.
Aktualis kérdések
Munkatarsi — Tiiz- és Munkavédelmi intézményvezetd 2018. 08. 27.
Varosi Sziil6i Szervezet Munkaterv véleményezése intézményvezetd 2018.08.. 24
Vérosi Szul6i Szervezet tajékoztatésa intézményvezetd 2019. 02. 19.
Eves értékelés a nevelStestiilettel intézményvezetd 2019. 06. 30.
Varosi Sziiléi Szervezet Eves beszamold véleménye- | intézményvezet 2019. 06. 15.
zése
5.5 Tovabbképzések
A Pedagogiai Program hatékony miikodtetése érdekében belsé tovabbképzés keretében kiilonos
hangsulyt helyeziink
» Az intézmény pedagdgiai programjanak, folyamatos eredményes és hatékony megvaldsitasara
a torvényi elGirasoknak megfeleléen.
» Az b6voda - iskola atmenet konnyitésére.
» A szabadjatékra, és a jatékbol kezdeményezett tanulasszervezésre.
» A mozgasfejlesztésre.
» A zenei készségek-, képességek fejlesztésére.
» A kilénleges banasmodot igénylé SNI, BTM, HH, HHH, tehetséges gyermekek
esélyegyenléségének biztositasara.
> A sajatos nevelési igényl gyermekek 6vodai nevelésének folyamatos szakszer(i mikodtetésé-
re, a gyogypedagogus (belsd gondozo) segitségével, egyiittmiikddve a csoportos 6vodapeda-
gbgusokkal.
» Az inkluziv pedagogia - differencialt, egyéni banasmadd fejlesztésére.
» A csoportra és az életkorra meghatarozott sikerkritériumok rogzitésére a csoportnapléban a

mérések alapjan dsszehasonlitd elemzésre, amely alapjan a kdvetkez6 év feladatait meg lehet
hatarozni.
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» A kidolgozott ellendrzési, mérési, értékelési rendszer alkalmazésara, tovabbfejlesztésére. Az
eredményekrdl a szUl6k rendszeres, egyeni tajékoztatasara.

Az intézményi mindségiranyitasi program eljarasrendjeinek és folyamatainak szakszerd, dssze-
hangolt miikddtetésére az audit tervben meghatarozottak alapjan, dsszekapcsolva a pedago-
gus-, az intézményvezets- és az intézményi onertékeléssel.

A csoportkozi tevékenységek szakszerii szervezéseére és vezetéseére.

Az intézményi gyermekvédelmi munka eredményes miikddtetésére.

Tovabbi egylttmikodési lehetdségek feltarasara a varos altalanos iskolaival, intézményi
szinten.

A vérosi SZMK érdemi miikddésének segitésére.

A\

Y YVVY

Belsé tovabbképzés
cél

> Onképzés, egymastol tanulas lehetdségeinek kihasznalasa, dtletek, nevelési mddszerek atada-
sa, alkalmazasa, ezéltal a nevelé munka minGségének fejlesztése.

Feladat
» Hatékonyséag, eredményesség novelés a pedagdgiai munkaban
» Korszer(i pedagogiai modszerek atadasa
» Benchmarking, egyméstdl tanulés technikajanak fejlesztése

Bels6 képzések tervezett idopontjai

Siin Samuel 2018. oktober
Zengo 2018. november
Kucké 2019. januar
Hétszinvirag 2019. januar
Gézenguz 2019. februar
Fiirkész 2019. februar
Szivarvany 2019. marcius
Koézponti 2019. marcius
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5.6 Eves részletes intézményi programterv

Hataridé Feladat Eréforras

Személyi Dologi

Felelds

2018. 09.01. Eves munkaterv elkészitése intézményvezetd papir, irészer, szamitdgé-
tagévoda vezetok pes feldolgozas

Beszteri Eva
intézményvezetd

2018. 09. 01. Csoport- és mulasztasi naplo megnyitasa, tervezd nevel6kozosség papir, irészer, csoportnap-
munka |6, mulasztasi napld

Fiirkész Ovoda —Benkéné
Zs6tér Erika

Gézenguz Ovoda - Racz
Edit

Hétszinvirag Ovoda — Pap
Laszloné

Kuckd —Kasza Jézsefné
Siin Samuel Ovoda -
Virdgné Baranyi Erika
Szivarvany Ovoda —
GOblydsné Kézér Andrea
Zengd Ovoda Pataki Edit
Kézponti Ovoda — Papp
Méria

2018.09.01. és Logopédiai sz(irés tankoteles koru és prob- | sziirésben résztvevé gyer-
2018. 09. 11. kozott lémés gyermekek, mekek névsora, szul6i
gyogypedagdgusoke hozzajarulas

Beszteri Eva
intézményvezetd
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2018.09. 01. és

Egészségugyi terv 6sszeallitasa a vedondkkel

intézményvezetés, védondk

papir, iroszer, szamitogé-

Beszteri Eva

2018. 09. 11. kozott pes feldolgozas intézményvezetd
2018. 09. 15. Csaladi Sportnap tagovodak képviseldi, gyerme- |tevékenységhez sziiksé- | Beszteri Eva

kek, szUlék ges eszkozok intézményvezetd
2018. 09. 15. és Munkakozosségek alakulo ulése, éves program- | tagovodak képviseldi papir, irészer, szamitdgé- | Olajosné Rab Gabriel-

2018. 09. 29. kozott

terv 0sszeallitasa

pes feldolgozas

la - munkakozosség
vezetd

2018. 09. 29. Mihaly napi vasar tagévodak képviseldi, gyerme- | tevékenységhez sziksé- | Papp Maria
kek, szllok ges eszkozok tag6voda vezet6
Kézponti Ovoda
2018. 10. 03. Zenei vilagnap tagévodak képviseldi, voda- | hangszerek Edit
pedagogusok, meghivott ven- | jatékokhoz szlkséges esz- |tagovoda vezetd
dégek kozok Zengd Ovoda
2018. 10. 05. Allatok vilagnapja Porteleken neveld kdzosseg, gyermekek, | lovas-kocsik, jatékok, ter- | Pap Laszloné
meghivott résztvevok, rendez- | mések, allatok, képek, tagdvoda vezetd
vényt segitk ajandékok Hétszinvirag Ovoda
2018.10. Bazisintézményi program tevékenységhez szilksé- | Beszteri Eva
ges eszkozok intézményvezetd
2018.10. Bazisintézményi program tevékenységhez szilksé¢- | Beszteri Eva
ges eszkozok intézményvezetd
2018.10.12. és Ovoda - iskola munkakdzdsségi talalkozé alsos | tagévodak, iskolak képviseléi | papir, irdszer, szamitogé- | Olajosné Rab Gabriel-

2018. 10. 20. kozott

neveldkkel kozosen

pes feldolgozas

la - munkakoz0sség
vezetd

2018. 11. 26. és
2018 11. 31. kozott

Egészséghét

intézmény gyermekei, alkal-
mazottak

z06ldség- gyumolcs babok,
sportszerek,

jatékokhoz eszk6zozok,
zene

Papp Maria
tagovoda vezetd
K6zponti Ovoda
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2018. 12. 04. és
2018. 12. 08. kozott

Regéld Szinjatszo kor téli mesejatéka

Regél szinjatszo kor tagjai,
intézmény gyermekei

diszlet, jelmezek

Barta Judit
Regélo szinjatszo kor
vezetbje

2018. 12.18.

Intézményi Karacsony a Kézponti Ovodaban

teljes alkalmazotti koz6sség

az Unnepseég kellékei

Papp Maria
tagovoda vezetd
K6zponti Ovoda

2019 01. 02. és
2019. 01. 31. kozott

SNI, BTMN gyermekek vizsgalatanak jelentése,
Nevelési Tanacsadoi és Szakértdi vizsgalatra

ovodapedagogusok,

gyogypedagogus,
érintett gyermekek és szillei

szakvélemény

2019.01. 02. és
2019. 01. 31. kozott

Ovoda - iskola munkakdzosségi programon belil
csaladi jatszohaza szervezése a tagévodakban
dvodapedagdgusok, leendé elsds neveldk rész-
vételével

tagdvodak, iskolak képviseldi

papir, irészer, szamitoge-
pes feldolgozas

Olajosné Rab Gabriel-
la
munkak0zosseg veze-
t6

2019.01.02. és Rétegszil6i értekezlet tagévodainkban Jaszberény Altalanos Iskolai- | jelenléti iv Beszteri Eva
2019. 01. 31. kozott nak képviseldi, intézményvezetd
alkalmazottak,
érdekl6dd szulok
20189 01. 02. és Féléves értékeles elkészitese nevel6kozosség csoportnaplo, Beszteri Eva
2019. 01. 31. kdzott csoportok, gyogypedagdgusi naplod, | intézményvezetd
gyogypedagogus szamitogep

2019. 02. 02. és
2019. 02. 13. kozott

,Csuszanka” jeges kori évzaro

tagdvodak képviseldi, gyerme-
kek, alkalmazottak,
érdekl6dd szilok

meghivok,

kellékek,

ajandékok a résztvevok-
nek, hangositas

Kerékgyarténé Csiszar
lidiko
K6zponti Ovoda

20189 02. 15-ig.

Szabadségolasi tervek elkészitése

teljes alkalmazotti kozosség

Ures szabadsagolasi terv

Beszteri Eva
intézményvezetd
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20189 02. 15-ig.

Nyari nyitva tartas elkészitése, kihelyezése a

vezet6i k0zosség

falivjsag

Beszteri Eva

szulok felé intézményvezeté
2019. 03. 15. Koszoruzas a Pet6fi szobornal érdekl6dd alkalmazottak, zaszl6, kokarda, koszoru Beszteri Eva
gyermekek és szlleik intézményvezetd

2019. 03. 16. és
2019. 03. 30. kozott

Részvétel Orszagos gorkorcsolya versenyen,

tagdvodak képviseldi, gyerme-
kek,
érdekl6dd szilok

autdbusz

Kovacs Istyénné
K6zponti Ovoda

2019.03.21. és
2019. 03. 28. kozott

Békamentési akcid

Tago6vodak képviseldi

autobusz, regisztracio,

Kasza Jozsefné
tag6voda vezet6

Kucké Ovoda
2019. 04.03. és Beiratkozas, teljes alkalmazotti kozosség, | felvételi napld, Beszteri Eva
2019. 04. 30. kozott | Nyilt napok leend6 ovisoknak és sztileiknek érdekl6dé leendé ovisok és ajandékok a leendé ovi- intézmeényvezetd

szileik

soknak

2019. 04. 06. és
2019. 04. 20. kozott

Ovoda - iskola munkakdzosségi talalkozé alsos
nevelkkel kozosen gyermekek mérése az dvo-
daban - téméban

tagbévodak, iskolak képviseldi

papir, irészer, szamitogé-
pes feldolgozas

Olajosné Rab Gabriel-
la - munkakozosség
vezetd

2019. 04. 06. ,Sz06varazs” — anyanyelvi nap az intézmény alkalmazotti ko- | a rendezveny kellekei, Goblyosné Kézér And-
z0ssége, irdszer, oklevél, szamito- | rea
gyermekek, meghivott vendé- | gép, munkalapok tag6voda vezet6
gek Szivarvany Ovoda
2019. 04. Bazisintézményi program szikséges eszkozok Beszteri Eva
intézményvezetd
2019. 04. Bazisintézményi program Beszteri Eva Papp Méria altalanos
Nevelési eredményvizsgalat helyettes
2019. 04. 20. Kozlekedésbiztonsagi nap — OVI ZSARU prog- | tagévodakbdl gyermekek, kerékparok, GO6bolosné Olah lidiko

ram, KRESZ vizsga a nagyoknak

dvodapedagogusok
rend6rok

kerékparos igazolvanyok

Gézenguz Ovoda
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2019. 04. 20. és
2019. 04. 30. kozott

,GOri -buli”

tagévodak kepviseldi, gyerme-
kek, alkalmazottak,
érdeklédd szildk

meghivok,

kellékek,

ajandékok a résztvevok-
nek, hangositas

Kovacs Istvanné
K6zponti Ovoda

2019.05. 11. és
2019. 05. 22. kozott

Kihivas délelétije

intézményunk gyermekei, al-
kalmazottak

meghivok,

kellékek,

ajandékok a résztvevok-
nek, hangositas

Viragné Baranyi Erika
tagovoda vezeto
Sin Sdmuel Ovoda

2019.05.11. és
2019. 05. 22. kozott

Madarak- és Fak Napja

intézménylnk gyermekei, al-
kalmazottak

meghivok,

kellékek,

ajandékok a résztvevok-
nek, hangositas

Sebestyénné Pintér
Gabriella,
Firkész Ovoda

2019. 05. 14. és
2019. 05. 31. kozott

Intézményi szinti gyermekmunka kiallitas

intézménylnk alkalmazottai,
érdekl6dé gyermekek és szille-
ik

gyermekmunkak, meghivok

Viragné Baranyi Erika
tagovoda vezetd
Siin Samuel Ovoda

2019. 06. 01. és
2019. 06. 15.

Nevelési év értékelés elkészitése

nevelk6zosség

csoportnaplo,
szamitogép

Beszteri Eva
intézmeényvezetd

2019.06. 01. és
2019. 06. 15. kozott

Golyagyliriizés Farmoson

tevekenységet vezetd dvoda-
pedagogus, dajka, gyermekek,

tevekenységhez sziiksé-
ges eszkozok

Kasza Jozsefné
tagdvoda vezetd

érdekl6dd dvodapedagdgusok, Kucko O\{oda
2019. 06. 01. és Tanévzard nevelbtestuleti értekezlet teljes alkalmazotti koz0sség papir, irészer Beszteri Eva
2019. 06. 15. kdzott intézményvezetd
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2019. 06. 06. Kornyezetvedelmi Vilagnap intézményunk gyermekei, al- | meghivok, Fulop Zoltanné
kalmazottak kellékek, Fiirkész Ovoda
ajandékok a résztvevok-
nek, hangositas
2019. 06. 12. JFicanka” vizi versengés tagévodakbol gyermekek, uszoda Réacz Edit
szilék, versengéshez szlikséges |tagovoda vezet6
alkalmazottak eszkozok, hangositas, Gézenguz Ovoda
ajandékok
2019. 06. 18. Tanévzard Pedagdgus nap, nyugdijas dolgozdk- | teljes alkalmazotti kozosség meghivok Benkéné Zsotér Erika
kal a Fiirkész Ovodaban tagdvoda vezetd
Fiirkész Ovoda
Folyamatos Ovoda - iskola munkakdzosségi talalkozo alsés | tagévodak, iskolak képviseléi | meghivok Olajosné Rab Gabriel-
nevel6ket meghivja az intézmény rendezvényeire la
munkak0zosseg veze-
t6
Kéthetente Vezetdi értekezlet vezet6i munkakdzOsség papir, iroszer Beszteri Eva
intézményvezetd
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KOZEPTAVU - KIEMELT PEDAGOGIAI CELOK, FELADATOK

Nevelési célok Nevelési feladatok

» Pozitiv személyiségjegyek alakita- » Az egészséges életmdd korszerl értelmezé-
sa. sével a gyermekek testi- lelki és értelmi ké-

» Az egészséges életmdd, rekreacio pességeinek fejlesztése. A fejlesztéshez esz-
(életmddkultura) alapozasa. tétikus, rendezett, balesetmentes és célira-

» Mozgasos (sokmozgasos) tevé- nyos kornyezet kialakitdsa, amely a gyermek
kenységek megismertetése, meg- szaméra impulzusokat ad a tevékenykedésre.
szerettetése » A mentélis és pszichés fejlesztés érdekében

> A kornyezeti- és mivészeti értékek, az érzelmi biztonsag megteremtése.
szépségek felfedeztetése, apolasa. » A gyermekek érdeklodésére-, aktivizalasara-,

> A kuldénbdzéségek toleralasa, elfo- egyeéni sajatossagaira-, fejlédési utemére épu-
gadtatdsa - inkluziv pedagogiai 16 ismeretnyujtés, készség-, képességfejlesz-
szemlélet erfsitése. tés, attitiidalakitas.

> A sajatos nevelési igényd gyerme- » Az iskolai élet kezdésére megfelelé biol6giai,
kek alkalmazkodd képességének, szocialis és pszichikus érettség kialakitasa,
onallésaganak, egyuttmikodési ke- sokszin(i valtozatos, cselekedtetd, jatékos
pesseégének fejlesztése, integralt elemeket tartalmazé tevékenységek felkinala-
neveléssel. saval:

» Az O6voda-iskola kozotti atmenet biolégiai érettség: nagy- és finom-
kénnyitése. motoros mozgas-, egyensulyérzék-,

térirany-, vizudlis észlelés fejlesztése,
auditiv informaciok feldolgozasa, ke-
resztcsatornak fejlesztése (vizudlis —
tapintasos, vizualis — auditiv, vizualis
— kinesztétikus, auditiv — taktilis, inter-
perszonalis mikodés, szem - kéz,
szem —|&b koordinacio),
szocialis érettség: érzelmi, akarati
élet formalasa, magatartas-, viselke-
déskultura, tarsas kapcsolatok fejlesz-
tése, felnbttekhez és a tanulashoz va-
16 pozitiv viszony alakitasa, teljesit-
ményen keresztll torténd ,én érvé-
nyesités”, onalldsag fejlesztése, a fel-
adattudat-, feladattartas-, 6nallo hely-
zetmegoldasokra valo képesség ki-
alakitasa,
pszichikus érettség: beszédkészség,
figyelem, emlékezet, gondolkodas, kreativ
képzelet életkornak megfeleld fejlesztése.
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Az intézményi miikodés értékrendje

Miikodési értékek

Célok

Azonos értékrend

Intézménylink nevel6testllete és alkalmazotti kére nagy gondot fordit arra, hogy
kozdsen egyeztetett és elfogadott értékrend alapjan végezze napi munkajat.

Egyittmiikodés

Az értékegyeztetés és értékmegtartas folyamataban, tiszteletben tartott a tagévodak
eltérd pedagogiai gyakorlata.

Cél, hogy a tagévodak egymas eredményét megismerjék, a tapasztalataikat atadjak.
Fontos, hogy a kilén egységek érezzék, hogy egyiitt eredményesebbek lehetnek.

Szakmai felel6sség

e

Az Onértékelés, onelemzés, onfejlesztés folyamatos reflexié gyakorlasaval biztosit-
juk, hogy az esetleges problémak megoldddjanak, és a fejlédés él6 igény legyen
intézményUnkben.

6.1. Eves kiemelt pedagdgiai és miikddési célok, feladatok

Cél

Feladat

Kompetenciafejlesztés

> Korszer(i ismeretek nyuUjtasaval készség-, képességfejlesztés, motivacio,
attitldalakitas, mely része a tervezé munkanak, a megvaldsitasnak vala-
mint a reflexionak;

» Kommunikécios képesség fejlesztése, a masokkal valé megfeleld viszony
kialakitasara, fenntartasara;

» Esztétikai-, mivészeti tudatossag fejlesztése igényes példamutatassal;

> Egyuttmikodési képességfejlesztése, toleranciara, a kilonbdzdéség tiszte-
letére nevelés;

> Problémamegoldd képesség fejlesztése a konfliktusok kezelésére és meg-
oldasara a drdmapedagdgia eszkozeivel;

» Természettudomanyos és digitalis kompetenciafejlesztés tapasztalat altali
ismeretszerzéssel;

> A tanulas megszerettetése a kivancsisagra épitett élménybiztositassal,
cselekvéssel, gyakorlassal;

Az egészséges életmdd
alakitasa, a gyermekek
testi fejlédésének eld-
segitése;

Mozgasmegszerettetés;

Szabadidé hasznos
eltoltésére nevelés;

> Az egészséges életmdd igényének alakitdsa, a mozgasfejlesztés (erd, al-
l6képesség, gyorsasag, Ugyesség, koordincids készségek) véltozatos
eszkozokkel, tevékenységekkel, programokkal;

» A szabadidd hasznos eltbltésére nevelés, intézményi és tagbvodai prog-
ramszervezéssel — a szlldk bevonasaval;

» Sokmozgasos programok szervezése (vizhez szoktatas, jeges- és gorkor-
csolya, labdajatékok, kerékparozas, tancok, stb.);

» [Egészségkarosodast megelézd szlirvizsgalatok szervezése (védénbkkel,
ortopédus szakorvossal, gyermekorvosokkal, fogorvosokkal egytittm{ikdd-
ve);

> A szomatikus (testi) nevelésen belll a mentélhigiénés szokasok alakitasa-
nak elétérbe helyezése - drogprevencio (szul6knek és gyermekeknek ko-
zBsen szervezett kirandulasok, egészségnapok, eléadasok, stb.);

> A pszichohigiénés nevelés keretén belll a kiegyensulyozott életrend meg-
teremtése, a magatartdszavarok megel6zése, a stressz-hatasok kivédése,
a délutani pihenés egyéni igénynek megfeleld kezelése;

> Araszoruldknak gydgytestnevelés foglalkozas biztositasa;
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A miikddd programok folyamatos tovabbfejlesztése, Uj kdzds tevékenysé-
gek szervezése (Egészséghét, Gori buli, Ovi Zsaru, kerékparos vizsga,
sth.);

Egészséges étkeztetés biztositasa, sajat termesztésl z6ldségek felhasz-
nalasa a napi étkezés soran;

Az érzelmi, erkolcsi
nevelés, kozosségfej-
lesztés alakitasa

Rugalmas, am kdvetkezetes szokas-, norma-, szabalyrendszer alakitas, in-
terakciokon keresztiil;

Szeretetteljes és biztonségérzetet add, érzelem-gazdag, egészséges, tisz-
ta, esztétikus 6vodai légkor és kdrnyezet biztositasa;

A térsas kapcsolatok alakitdsaban a dramajaték eszkozeivel a kommuni-
kacios készség fejlesztése, a kiilénbdzdség elfogadtatasa, az alapveté vi-
selkedési és magatartasi normak begyakoroltatasa;

A szabadjaték elsédlegességének biztositasa (€lménynyujtas, hely, idd,
eszkoz biztositasa);

A vegyes életkoru csoportokon beliil a gyermek életkori sajatossaga-
cselekvéses egyéni fejlesztéssel a gyermekek iskolai életre alkalmas-
sa tétele;

Alapvetd erkolcsi normak, szabalyok beépitésével a gyermekek magatar-
tasanak, viselkedés kulturajanak alakitasa, fejlesztése;

Jatékon keresztlil a kdrnyezet védelmére-, értékeinek megdrzésre ne-
velés és a miivészeti értékek kozvetitése;

Nemzeti értékeink 6rzése, a magyar (azon belil a jaszsagi) kultira és a
néphagyomany apolasa, sajat inttzményi hagyomanyok épitése, apolasa;
Kozds élmények biztositasa intézményi-, dvodai- és csoport szinten egy-
arant;

Anyanyelvi,
értelmi fejlesztés

Az anyanyelvi nevelés valamennyi tevékenyégi forma keretében kell, hogy
megvalosuljon;

Jol artikulalo, valasztékosan beszélé kornyezet megteremtése, mely a
gyermek fejlédését pozitivan befolyasolja (modell értékii vodapedagdgus,
pedagdgiai asszisztens, dajka kommunikacié biztositasa) — belsé képzé-
sek biztositasaval;

» Napi beszédhelyzetek teremtése, ahol a gyermek elmondhatja egyéni él-

ményeiket;

» Mikrocsoportos és egyéni tanulasi-fejlesztési helyzetekkel erdsiteni a

gyermekek alkalmazkoddképességeét, az iskolara alkalmassa tétel érdeké-

ben;

Elmények, tapasztalatok gy(ijtési lehetdségének  megteremtése

mikrocsoportos, helyszini foglalkozésok soran (lehetéség szerint a kerék-

parozas 0sszekapcsolasa a tapasztalatgydijtéssel);

Tanulast tamogatd feltételek (cselekvd aktivitas, a kozvetlen, sok érzék-
szervet foglalkoztat6 tapasztalas, felfedezés lehetdségének) biztositasa-
val felismerések, probalkozasok tamogatasa, az érdeklédés ébrentarta-
sa;

A felfedezés lehetdségeinek biztositasaval a kreativitas erdsitése;

Természet- és koérnye-
zetvédelmi  szemlélet
alapozasa;

A kornyezet tiszteletére
nevelés;

A kornyezet fenntarthatésaga érdekében kdrnyezettudatos természet- és
kornyezetvédelemre nevelés, modell értéki felnéttekkel (kdrnyezettudato-
san gondolkodd és elkotelezettséggel rendelkezd pedagogusok, pedago-
giai asszisztensek, dajkak);

Komplex cselekvés Utjan a természet- és a kornyezetvédelem fontossaga-
nak megismertetése;
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> Részt vétel békamentésen, golyagyiiriizésen;
> A zold jeles napok megiinneplése;
> A gyermekek munkahoz valé pozitiv viszonyanak alakitasa, gyakorlas
altal;
Gyermekvédelmi  fel- > A gyermekvédelmi felel6ssel az intézmény valamennyi 6vodapedagdgusa
adatok szakszerii ella- kisérje figyelemmel a csaladok helyzetét a csaladon belill a gyermek ella-
tasa; tasat, szlikség esetén éljenek a jelzérendszer miikddtetésével;
> Az esetjelz6k és esetmegbeszéléseket kovetden hatékony intézkedések
megtétele;
» Szakmakdzi konzultaciok szervezése;
A csoport- és gyermek > A csoport- és a gyermekek egyéni fejlédésének nyomon kévetésére az in-
folyamatos fejlesztésé- tézmény altal kidolgozott mérési-, értékelési rendszer tudatos, rendsze-
nek hatékony nyomon res alkalmazasa, tovabbfejlesztése, a sziilék hiteles tajékoztatasa ér-
kovetése; dekében;

> A gyerekek fejlettségi szintjének terv szerinti mérése, értékelése, évente
kétszer ismertetése a sziilékkel;
> A sziil6k szamara értheto értékelési rendszer elkészitése;

Kiilonleges banasmaddot igényl6é gyermekek (SNI, BTM, tehetséges), valamint HH/HHH gyerme-

kek
cél
» Kilénleges banasmaddot igénylé gyermekek hatékony nevelése - SNI, BTM;
» Tudatos, tervszer( tehetségfejlesztés;
» HH/HHH gyermekek esélyegyenléségének elbsegitése;
Feladatok
» Differencialt, egyéni fejlesztéssel a hatranyok csdkkentése és a tehetséggondozas, esélyegyenléség
biztositasa;
» Tudatos egyuttnevelés biztositasa, megfeleldé szakemberek segitségével (gyogypedagogusok, dvoda-
pszicholdgus);
» A minden gyermek mas elvét figyelembe véve, minden gyermeket eljuttatni sajat szintjének maximuma-
ra (mérési eredményekkel bizonyitani);
> Az SNI, BTM gyermekek szakszer( ellatdsanak biztositasa, (szorosabb kapcsolat kiépitése a gydgype-
dagogusok és a csoportos 6vodapedagdgusok kdzott);
> Az érintett gyermekek szdmara szakszer(ien biztositani a napi felzarkoztaté tevékenységeket, fokozott
differencialassal;
» A HH/HHH sajatos sziikségletli gyermekek segitése;
» Az adaptécio (kblcsonds alkalmazkodas) segitése a dramapedagogia eszkozeivel;
» Az eddig intézményi szinten jol mikod6 ,Kismesterek”, gorkorcsolyazd csoport tovabbi szervezése, bo-
vitve bab-, drdma-, néptanc-, origami, stb. csoportokkal;
» Tagbvodanként hazi tehetségkutatod jatékok szervezése, majd varosi szintii ,fesztival” szervezése;
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6.3 Gyermekvédelmi feladatterv
Hénap Tevékenység

Szeptember A tagbvodakban a gyermekvédelmi adatok felvétele

Oktdber Jelzérendszeri megbeszélés a Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalatnal
A tagovodak jelzései alapjan estjelz6 lapok kiéllitasa, kildése a Csaladsegitd és
Gyermekjéléti Szolgalat felé

November Csaladlatogatasok
A tagovodak jelzései alapjan estjelzd lapok kiéllitasa, kildése a Csaladsegitd és
Gyermekjéléti Szolgalat felé

December Jelzérendszeri megbeszélés a Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalatnal
A tagdvodak jelzései alapjan estjelzé lapok kiallitasa, kiildése a Csaladsegitd és
Gyermekjéléti Szolgalat felé

Januar A tagdvodak jelzései alapjan estjelzé lapok kiallitasa, kiildése a Csaladsegitd és
Gyermekjoléti Szolgalat felé

Februar Jelzérendszeri megbeszélés a Csaladsegitd és Gyermekjéléti Szolgalatnal
Csaladlatogatasok

Marcius Gyermekvédelmi tanacskozason részvétel
A tagdvodak jelzései alapjan estjelzé lapok kiallitasa, kiildése a Csaladsegitd és
Gyermekjéléti Szolgalat felé

Aprilis A tagovodak jelzései alapjan estjelzd lapok kiéllitasa, kildése a Csaladsegitd és
Gyermekjoléti Szolgalat felé

Méjus Jelzérendszeri megbeszélés a Csaladsegitd és Gyermekjdléti Szolgalatnal

A tanév folyaman mindennapos kapcsolattartds a Csaladsegité és Gyermekvédelmi Szolgélattal.
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6.4 Gyermekvédelmi felel6s feladatai
Feladat
Folyamat- Intézményvezet6 Gyermekvédelmi Tagévoda-vezetdk Ovodapedagégusok Dokumentum
elem felelés
- a tagovodak gyermek- | - ellenérzi az dvoda gyer- - gyermekek megfigyelése, a
- gyermekvédelmi védelmi munkajanak mekvédelmi tevékenységét | csoport feltérképezése,
munka varosi szintli | segitése, intézményi - az voda korzetében lakd | - nevelési év kezdetekor a
iranyitasa, ellenér- szint(l koordinélasa otévesek felkutatasat meg- | gyermekek fejlettségének - nyilvantartasok,
zése, tagbvodak be- | - csaladlatogatasokba szervezi, védénodvel kapcso- | megfeleléen, tajékoztatast
szamoltatasa, bekapcsolddas, latot tart a szocidlisan hatra- | nyUjt az egészségiik-testi - csoportnapl,
- a szllok tajékoztatdsa | nyos helyzetben él6 csala- épségik vedelmére vonat-
- kapcsolattartas a kiilsé | az intézményben a dok gyermekeinek harom- kozd szabalyokrol, aminek - gyermekvédelmi naplo,
partnerekkel, gyermekvédelmi felada- | éves korban t6rténé dvodaz- | tényét és tartalméat doku-
tot ellatok személyérdl, tatasa érdekében, mentalja, - csaladlatogatas,
- adatszolgaltatas, fogado éraikrol, - ellendrzi a hazirend és az | - csaladlatogatasok szerve-
Altalanos - szUl6k és pedagogusok | 6voda Ovo-véedo elbirasainak | zése, - fogaddorak,
gyermekvé- | - intézmény képviselete, | részére egészségmegdr- | betartasat, sziikség esetén | - szill6i értekezletek tartasa,
delmi felada- z6-drogprevencios el6- haladéktalanul intézkedik - egyéni bandsmad elvének | - szllGi értekezletek dokumenta-
tok - az intézmény gyermek- | adasok szervezése, - gondoskodik az 6voda- érvényesitésével, sziikség lasa,

védelmi munkajanak
értékelése,

- a helyi gyermekvédelmi
munka értékelése,

- operativ feladatok vég-
zése az ellatott feladatok
nagysagara tekintettel, a
tagévodak igényei sze-
rint,

- szakemberekkel folya-
matosan konzultacio,

- értékelés, beszamold
készitése,

csalad hatékony egyittm-
kodéserdl, az esélyegyenl-
ség biztositasarol,

- ellendrzi a gyermeki-szulbi
jogok érvényesuléseét, a
szUlék tajékoztatasanak
rendjét

- kdzos rendezvényeket,
segitd programokat szervez,
- jol 1athat6 helyen kdzzéte-
szi a gyermekvédelmi fel-
adatot ellat6 intézmények
cimét, telefonszamat

esetén fejlesztési terv készi-
tése, folyamatos vezetése,

- a gyermeknél jelentkezé
problémak esetében a szi-
|6kkel fogadddra kezdemé-
nyezése, szikség esetén
tagévoda-vezet6 és gyer-
mekvédelmi megbizott be-
vonasa,

- jelenléti ivek,

- jegyzdkonyvek
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Specialis
gyermekveé-
delmi felada-
tok

- sz(il6k tajékoztatasa a
szocialis tamogatasok
igénylésének rendjérdl —

- belsé jelzOrendszer
mikodtetése,

- kiilondsen indokolt
esetben hatosagi intéz-
kedés kezdeményezése,

- gyermekvédelmi mun-
katerv készitése,
munkanaplé vezetése,

- belsé jelzések kivizsga-
lasa,

- gyermekvédelmi érte-
kezletek szervezése,

- kuls6 jelzés kezdemé-
nyezése,

- kulsé jelzés kuldése a
Gyermekjdléti kdzpont
felé,

- Gyermekjoléti kdzpont-
tal folyamatos kapcsolat-
tartas,

- csaladgondozokkal
egyuttmikodés,

- esetmegbeszélésekkel
a tagbvodak munkajanak
segitése,

- csaladlatogatas végzé-
se,

- a jelz6rendszeri kerek-
asztal megbeszéléseken
részt vétel,

- az 6vodak védénéivel
kapcsolata folyamatos

- gyermekvédelmi tevékeny-
ség tamogatasara rendsze-
res, illetve rendkivili esetben
egészségugyi szlirfvizsgalat
szervezése,

- igényl6lap tovabbitasa a
megadott hataridé betarta-
saval,

- tanacsadasi lehetéségek
biztositasa az igények kielé-
gitésére,

- folyamatos kapcsolattartas
a gyermekvédelmi feleléssel,

- a nyilvantartott gyermekek
figyelemmel kisérése, prob-
léméakat jelzése a gyermek-
védelmi felelésnek, és a
tagévoda-vezetéjének,

-- sz(il6k figyelmének felhi-
vasa a szocidlis thmogata-
sok lehetOségeire, segitség-
adas szamukra

- szilkség esetén belsé jel-
zés inditasa,

- nyilvantartasok,

- csoportnaplo,

- gyermekvédelmi napl,

- csaladlatogatas feliegyzései,

- fogadddrak, sziil6i értekezletek
dokumentalasa,

- jelenléti ivek,

- jegyz6konyvek,

35



Jaszberény Varos Ovodai Intézménye
5100 Jaszberény, Bajcsy — Zs. u. 10.

OM: 035646

6.5 Ovodapszichologus feladatterve

Az dvodapszicholdgia céljat, az dvodapszicholdgus feladatat a 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdz-
nevelésrl, a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet, valamint a 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet szabalyoz-

Za.

Az dvodapszichologus tevekenységét a gyermekvédelmi-, az adatvédelmi-és a személyiségi jogokrol
sz0l6 torvények szellemében, az onkéntesség elvének betartasaval, a Pszichologusok Szakmai Etikai
Kodexének vonatkozo szabélyaival dsszehangoltan végzi.

Az 6vodapszichologus harmas kapcsolatrendszerben dolgozik:

gyermek
szilé

dvodapedagdgus

Az bdvodapszichologus feladata a vele kapcsolatban allok problémafelvetése alapjan a szikséges tevé-
kenységszint korultekinté megvalasztasa, amely lehet:

egyeni
kiscsoportos
csoportos

A tevékenységek az alabbiak a 2017/2018-as nevelési év folyaman

Tevékenyég Célcsoport Eszkoz, eljaras | Kapcsolatrend- Hataridé
szer
Részképesség-szlirés a | 5. életéviket betdltd | MSSST JNSZ Megyei PSZ | 2018.09. 01-
20/2012. (VIIl. 31.) EM- | 6vodas gyermekek Jaszberényi Tag- | t6lfolyamatos
MI rendelet 132. § (4) a) intézménye, Ovo- | an
alapjan dapedagogusok,
szulok
Vizsgélat beilleszkedési, | gyermekek diagnosztika, 6vodapedagdgu- | Folyamatos
magatartasi nehézségek egyeéni eljaras sok
feltarasa, elemzése szilék
céljabol
Konzultacio Ovodapedagogusok dvodapedagogu- | Folyamatos
- egyéni és sok
csoportos
Konzultacié szilék szilék Folyamatos
Tanacsadas Ovodapedagbdgus Folyamatos
Tanacsadas szilé Folyamatos
Hospitalas gyermekek résztvevd meg- | dvodapedagogu- | Folyamatos
figyelés sok
Ertekezlet neveldtestlet Az dvoda
éves munka-
terve alapjan
szilék — szuléérte-
kezlet
Ismeretterjesztd  tevé- | 6vodapedagdgusok | faliljsag, dévoda Havonta,
kenység szul6k honlapja illetve aktua-
litds alapjan
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Pszichodrdma csoport | gyermekek drdma eszkozei | szUlok, Heti 1 alka-
kettds vezetése pszichodrama lommal
csoport vezetdje
Szul6csoport szilék - sajatos szilék, Havi 1 alka-
nevelési igény( csoportvezetés- lommal
gyermekek, nevelé- ben kolléga

Si problémakkal,
nehézséggel kuzdod
szllék szamara

Kapcsolattartas a Jasz-
Nagykun-Szolnok  Me-
gyei Pedagogiai Szak-
szolgalat ~ Jaszberényi
Tagintézményével

Kapcsolattartas a Jasz-
Nagykun-Szolnok  Me-
gyei Pedagogiai Szak-
szolgalat ~ Székhelyin-
tézményével

1. Részképesség-sziirés: a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 132. § (4) a) alapjan az 6todik életévi-
ket betoltd gyermekek szlirése a nevelési év kezdetén - 6sszehangolt tevékenység a Jasz-Nagykun-
Szolnok Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Jaszberényi Tagintézményével, hiszen a sz(irés eredményét
kdvetben az ellatas, a tovabbi szikséges vizsgalatok a szakszolgalat hataskorébe tartozik. A sziirévizs-
géalat menete, dokumentacioja:

- A nevelési év elején az 5. életéviket betdltott gyermekek torvényes képviselbjenek tajékoztatasa szu-
|6értekezlet keretén bellll, irasos beleegyezésének beszerzése, mellyel hozzajarulnak a szlirés elvég-
zéséhez

- Utemezés alapjan kertil sor a javasolt gyermekek egyéni sziirésére az MSSST-vel

- A sziirést kdvetden kiértékelésre kerilnek a tesztek

- A teszt alapjan irasos formaban, Ovodapszicholdgiai vélemény keril kiallitasra

- Az Ovodapszicholdgiai véleményben megfogalmazasra kerill az érintett gyermek teljesitménye, a
teliesitmény alapjan a szikséges tovabbi lépések

- Az Ovodapszicholdgiai véleményt az intézményvezetd is alairja

- Az Ovodapszicholdgiai vélemény 3 példanyban késziil: sziilé, dvodai csoport, intézményvezetd

2. Vizsgalatok: az 6vodapedagdgusok irasos felterjesztése-amely a sz(l§ alairasaval ellatott- alapjan
beilleszkedési, magatartasi nehézségek pszicholdgiai elemzése, a probléma feltarasa, javaslattétel a
lehetséges megoldasra.

3. Konzultacio: dvodapedagogusokkal folytatott beszélgetés az egyes gyermekekkel kapcsolatos aktu-
alis problémahelyzetrdl, fejlédésikrél, a csoportban zajlé dinamikaral.

4. Konzultacio: sziilbkkel egyéni beszélgetés gyermekiik viselkedésével, fejlédésével kapcsolatosan-
problémafelvetés, javaslattétel a probléma megoldasara.

5. Hospitalas: gyermekmegfigyelés csoportban, tarsas kdzegben-kapcsolodas, tevekenység-rendszer,
viselkedés, csoportdinamika feltarasa céljabol.

6. Ertekezlet: neveldtestilleti értekezleteken valé aktiv részvétel, pedagogiai-pszichologiai témak fel-
dolgozasa, esetmegbeszélés, mas szakemberek bevonasaval is (pl. gyogypedagogus, gyermekorvos,
védénd).

7. Ertekezlet: szil6i értekezleten valo megjelenés, az évodapedagogusok altal felvetett témakban fo-
rum tartasa, réteg-szll6értekezleten vald részvétel, a csoport életét érinté kérdésekkel kapcsolatosan.
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8. Ismeretterjesztés: 6vodapedagogusoknak, sziiléknek gyermeknevelésrél, aktualitasokrél-pl. iskola-
kezdés-hirek, ujsagcikkek, gyermeknevelésrél szold konyvek kozvetitése az dvoda honlapjan, az 6vo-
dak falivjsagan keresztll.

9. Pszichodrama csoport: a JNSZ Megyei PSZ Jaszberényi Tagintézményének pszicholégusanak
vezetésével pszichodrama csoport inditasa, mikodtetése szorongd, magatartasi nehézséggel kizdd
gyermekek szamara az 6vodai intézmény tagdvodaibdl, heti egy alkalommal.

10. Sziilécsoport: az 6vodai intézménybe jaro sajatos nevelési igényl gyermekek szuleinek havi rend-
szerességgel szilécsoport vezetése gyogypedagogus egylttmikddésével, illetve a felmért igények
alapjan nevelési problémakkal, nehézségekkel klizd6 szulék szamara.

Ovodapszichologiai tevékenységek a nevelési év folyaman

1. Pszichologiai ellatashoz sziikséges helyek kialakitasa, rendezése, dokumentacié megnyitasa
Hatarid6: 2018. szeptember 1.

2. Hospitalasok, konzultacids alkalmak, foglalkozasok elinditasa, az intézmény pszichologiai ellatasa-
nak megkezdése az intézmény igényeinek megfeleléen.

Hatarid6: 2018. oktober 1.

3. Szilbk tajékoztatasa irott formaban (faliljsag, honlap) és szlléértekezlet keretén belll az dvoda-
pszichologus intézmeényi jelenlétérdl, tevekenysegeirdl, elérhetdségérdl, valamint arrol, hogy az in-
tézménypszicholdgus a nevelési év soran felkérésre csoportlatogatasokon vehet részt.

Hataridé: 2018. oktdber 1.

4. Ovodapszicholdgiai ellatas biztositasa az intézményben.

Hatarid6: folyamatos

Javaslatok az elmult év tapasztalatai alapjan a nevelési évre

mkodé-
semet jobban kiterjeszteni a tagovodak-
ra, sokkal kozelibb, élébb kapcsolatot ki-
alakitani a tagdvodak évodapedagogusa-
ival

havi rend-
szeresseggel minden tagovodaban kihe-
lyezett napot tartanek

kevés le-
het0ség volt esetmegbeszélésre, szak-
mai értekezleten vald részvételre

éves szin-
ten legalabb 2 alkalommal szakmai érte-
kezlet az 6vodapedagdgusok altal kez-
demeényezett témaban, elGre egyeztetve
az intézményvezetbvel pl. integrécio, szu-
l6kkel valé kommunikacio

irésos fel- tobb segit-
terjesztések ,nehézkes’elkészllése segnyuijtas az 6vodapedagogusoknak
kevés szu- tobb szul6-

|6értekezletre jutottam el

értekezleten szeretnék megjelenni, aktua-
lisan a csoport életét meghatarozé kérdé-
sekrdl interaktiv formaban konzultalni a
szilékkel és 6vodapedagbgusokkal
(beszoktatas, ,mas’gyermekek a csoport-
ban, alvas kérdése az 6vodaban, étkezési
problémak az évodaban...)
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A vezetés mindségiranti | > A kozOsen elfogadott értékek, szabalyok, normak kdvetése mellett a jogsze-
elkotelezettségének ri mikodés biztositasa a folyamatos fejlesztést, partnerkdzpontusagot figye-
novelése; lembe véve;
»  Avezet6i munka soran a rugalmas vezetési stilus biztositasa;
>  Ateam munka és a felel6sség-megosztas tdmogatasa a szervezeten bellll;
> Masok véleményének tiszteletben tartasa;
» Az jité kezdeményezések 6rommel fogadasa;
> Ademokratikus vezetdi stilust alkalmazésa;
»  Szakmai és egyéb intézménymiikddés terén a kolcsdnds bizalomra épiil6
kapcsolattartast szorgalmazasa;
» A vezeték munkamegosztasaban az egyenld terhelés biztositasa, melyhez
fontos a delegalt hatas- és feladatk6rok fellilvizsgalata;
> A vezetbtarsakkal egyittmiikddve tovabbi fejlesztés szorgalmazasa a terve-
zési-, dontési-, szervezési-, értékelési folyamatokban, valamint a kétoldalu
informacidaramlas naprakész megvalsitasaban;
Jogszerii miikodés za- »  Naprakész informéciod biztositasa az intézmény életét befolyasolé szabalyo-
vartalan biztositasa; zasokrol;
>  Segiteni a vezetdk és alkalmazottak munkajat a jogszabalyok-, térvényi el6-
irdsok nyomon-kovetésével, értelmezésével;
Tervezé munka szinvo- > A stratégiai tervek kozll a Pedagogiai Program felilvizsgalata, sziikség sze-
nalanak emelése; rinti korrekciok végrehajtasa;
» Az intézményi dokumentumok &llando fellvizsgalata a koherencia megterem-
tése érdekében;
» Egymasra épulé dokumentumok nyomon kdvetése (a valosag, a gyakorlat és
az elképzelt célok Gsszevetése);
> A csoportnapld felillvizsgalata a heti-, napi tervezés tudatos atgondolasa,
esetleges modositasa;
» A dokumentumok naprakész, térvényi eléirasoknak megfeleld vezetése;

Az intézmény belsé mi-
kodési rendjének zavar-
talan biztositasa;

» A mindségfejlesztd team munkakdzdsségi formaban torténd mikodtetése,
a mindségtervezési-, fejlesztési-, szabalyozasi-, iranyitasi-, javitasi felada-
tok zavartalan ellatasa érdekében;

Az Uj dolgozok megismertetése az intézménymiikodés altal meghatarozott
folyamatok eljarasrendjével;

Munkakéri leirasok fellilvizsgalata;

Az ellendrzés hatékony-
saganak novelése vala-
mennyi teriileten;

A belsé ellendrzéssel kapcsolatos hataskérok feltlvizsgélata, nyilvanossa
tétele;

A pedagdgusok felkészitése a kiils6 pedagdgus ellendrzésre;

Az intézmény valamennyi dolgozéjanak felkészitése a kilsé intézményel-
lendrzésre;

A belsé ellenérzések szempontjanak felillvizsgalata, koherensé tétele a
nyolc pedagogus kompetencia teriilettel;

A hibak és hianyossagok feltarasa, a pedagégusok és az egyéb munka-
kérben foglalkoztatottak dsztonzése ezek kijavitasara, megsziintetésére, a
neveld-fejleszté munka hatékonysaganak ndvelése érdekében;

YV VYV VV V|V V

Felkésziilés a pedag6-
gus-életpalya modell
kritériumainak valé meg-
felelésre;

A pedagdgusok felkészitése a portfolié elkészitésére;

Az életpalya-modell szintelvarasainak-, kompetencia terileteinek- és indi-
katorainak megismertetése, beépitése a napi gyakorlati munkaba a terve-
zéstl az Onreflexid elkészitésig;
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Szervezeti kultura magas
szinvonalli miikodtetése;

Folyamatos szervezetfej-
lesztés;

> Bels6 palyazat kiirasaval tagbvoda vezet6k Ujra valasztasa a nevel6testi-
letek véleményének meghallgatasaval;

> Az informacidés halé hatékonyabb, ellendrzéttebb mikdodése, gyors és
személyre sz6l6 informacidaramlas feltételeinek megteremtése;

» Szakmai csoportok, munkakézdsségek mikddésének folyamatos fejlesz-
tése, hatékonyabba tétele, (komplex fejleszté csoportok, munkakdzossé-
gek alakitasa — pl. gyermekvédelmi munkakozosség, mlvészeti nevelés
munkakdzdsség, fejlesztd és integracios munkak6zdsség);

» A munkakdzosség vezetbknek nagyobb hatas- és feladatkor biztositasa az
ellendrzési és értékelési munka teriiletén;

> A feladatok egyenlé terhelés melletti feladatelosztasa, felelési megbizata-
sok (pedagdgus és nem pedagdgus munkakorokben);

» A kommunikacié min6ségének javitasa (kommunikacios tréningek szerve-
zése a dolgozdknak);

> A dolgozdk 6szténzési rendszerének tovabbi javitasa (palyazati lehetdsé-
gek kihasznalasa);

> Egyéni fejlesztési-, karrierépitési tervek kidolgozasa;

» Szabalyok kialakitasa a dolgozok véleményének figyelembevételével,

egymas segitése, egymas iranti tisztelet, a massag elfogadasa, a komp-

romisszumok keresése;

Rendszeresebb munkatarsi értekezletek, szakmai konzultaciok szervezé-

se;

A véleménynyilvanitas lehetségének megteremtése;

Tudasmenedzsment vélasztasa az egymastdl valé tanulas koordinélasa

érdekében;

Demokratikus vezetési stilus alkalmazasa;

Alkoto, egylttmUikod6 alkalmazotti k6z0sség alakitésa;

Tréningek, csapatépitd, dnismereti jatékok szervezése kollektivan bell;

Erkolcsi, anyagi elismerés az elvégzett munka realis értékelése alapjan;

Mindenki szamara elfogadhat problémamegoldas biztositasa;

Y

Csapatépités terén mod-
szereink, lehetéségeink
badvitése;

Nevelbtestleti kirandulasok szervezése;

Kdzds rendezvények, nyugdijas blcslztatok szervezése;
Névnaprol, sziletésnaprol vald megemlékezések;

Felndtt karacsony és évzaro szervezése intézményi szinten;
Kulturdlis programok-, szinh&zlatogatasok szervezése;

VVVVVIVVVVYVY VY

Humanerodforras haté-
kony fejlesztése;

» Az egymas iranti kélcsonos figyelem tovabb erésithetése a jo munkahelyi
légkor megteremtése érdekében;

> Vezetbk szakmai hitelességének, vezeti felkésziltségének, egyenletes,
magas szinvonalu vezet6i tevekenység biztositasa szakmai megbeszélések-
kel, tovabbképzéseken valé részvétellel;

> Uj kollégak (gyakornokok) beilleszkedésének segitése, belsd mentorokkal;
» Az intézményi struktura fenntartasa, dolgozéi létszamok betartasa a torvé-
nyi eléirasok szerint;

» Neveld munkat kozvetlen segiték belsé tovabbképzése;

» Szakmai megujulas lehetéségeinek biztositasa megfelelé tovabbképzési
lehet6ségekkel, az 6nképzés tamogatésaval (szakirodalom, internet hozzafé-
rés biztositasaval);

» Nevel6munka mindségének fejlesztése bemutatok szervezésével, jb gya-
korlatok kozzétételével;

> Uj munkaerd kivalasztas feltételeinek meghatarozasa az 6voda sajat érték-
rendszere alapjan;

> A nevelbtestlilet és az egyéb munkakdrben foglalkoztatottak munkajanak
megerdsitése az erdsségek elétérbe helyezésével, a teljesitményértékeld
rendszer szempontjainak felhasznalasaval;
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Pedagdgiai  innovacio

tovabbfejlesztése;

Innovaciés torekvések tdmogatasa;

Palyazatok feltarasa, készitése;

Uj médszerek, eljarasok kiprobalasa, teret nyitva a jatékos idegen nyelvi
tevékenységek szervezéséhez, képzett 6vodapedagogusokkal, a gyerme-
kek életkori- és egyéni sajatossagainak figyelembe vétele mellett;

YV VV

6.7 Partneri kapcsolatok

cél

> Partnerkapcsolatok hatékony miikodtetése

Feladat

» Folyamatos, épitd kapcsolattartas az intézmény kdzvetlen és kozvetett partnereivel;
> Partneri elégedettség- és igénymérések végrehajtasa a terveknek megfeleléen;

Ovoda - csalad

Az 6voda és a szllék kozott kialakitott jo és tartalmas kapcsolat tovabbi erdsité-

Se.

A kiilonbdz0 kapcsolattartasi formaink és tovabbfejlesztési lehetoségeinek
kihasznalasa:

v

v

AN

ASRNRN

v

A nyilt és bizalomra épulé kommunikaciora, informaciocserére, hiteles
tajékoztatasadasra torekves.

Tobb talalkozasi lehetdség biztositasa a sziiléknek olyan szakembe-
rekkel (orvos, pszichologus, gyogypedagogus, vedénd, dietetikus, stb.),
akik korszerii €s hasznos tanacsokat adnak az otthoni egészséges
életmodra nevelés-, az erkolcsi nevelés, a viselkedéskultira alapozasa,
illetve a kdzosségi élethez torténd alkalmazkodas segitésének érdeke-
ben;

A szilléknek naprakész tajékoztatas gyermekuk fejlettségérél, a fejlesz-
tés tovabbi lehetdségeirdl, az dvoda altal megtett intézkedésekrdl;

A gyermekek alaposabb egyéni megismerése érdekében a fogaddorak
kihasznalasa;

Az intézmény honlapjanak naprakész karbantartasaval betekintés nyuj-
tas az intézmény napi életébe;

A sziil6k tajékoztatasa a mindségfejlesztés feladatainak megvalésitasa-
rél, a vizsgalatok eredményeirdl, a partneri mérés eredményeirdl;
Vérosi SZMK miikodtetése;

Az 6vodak nevelési eredményeit bemutatd nyilt napok szervezése mar-
ciusban.

Uj gyermekek meglatogatasa a csaladokban, otthon.

Egyéni beszélgetések, fogadddrak tartdsa meghivassal.

K6z0s Unnepségek, k6zos kirandulasok, sportvetélkedbk szervezése a
csaladokkal.

A vilaghalon keresztil a szUldk tajékoztatatdsa programjainkrdl, ered-
ményeinkrdl: www.jaszberenyiovik.hu

A Szil6i Szervezet tagjainak megvalasztasa, 6sszehivasa, munkajuk
tamogatasa, segitése, koordinalasa az intézményvezetd feladata.

A sziilék kezdeményezésére jott létre, ,,A harmadik évezred jaszberényi
gyermekeiért” elnevezési alapitvany, amelynek képviseldivel naprakész a kap-
csolattartasunk.
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Ovoda - bélcséde

Az 6vodaba beiratkozd gyermekek egy része keril a bolcsodébdl hozzank. A
bolcsédés gyermekeket meghivjuk dvodalatogatasra, ahol ismerkednek a kor-
nyezettel.

Kapcsolattartasunk masik formaja, hogy latogatjuk egymés nyitott programjait,
valamint a ,bolcsédei” napon a ,Kelepelék” babmisorral kedveskednek a bol-
cs6dét latogatd csaladoknak.

Ovoda - iskola

A gyermekek kdnnyebb beilleszkedése érdekében tartjuk a kapcsolatot az Alta-
lanos Iskolakkal, annak. Kolcsonosen megismerjuk egymas elvarasait, lehet6-
segeit, programjait. Meghivas alapjan latogatjuk egymas programjait, a gyerme-
kekkel és nevelokkel egyarant.

Tovabbra is mikodtetjik az dvoda - iskola munkakozosséget.

A kapcsolattartas formai:

v Egymas pedagogiai és nevelési programjanak megismerése, errél be-
szélgetés kezdeményezése;

v' Kolcsonos latogatasok: a tanitok részt vesznek az dvodai nyilt napokon;
az 6vodapedagogusok a tanév elején meglatogatjak az elsd osztalyoso-
kat; a 6. évesek részt vesznek egy iskolai tandran;

v' Kozos szakmai megbeszélések, tanacskozasok szervezése, kdzos to-
vabbképzéseken részvétel;

v' Kozos rendezvények, iinnepek szervezése;

v' Kapcsolattartas mlvészeti csoportokkal, rendezvények latogatasa.

Aktivabb és hatékonyabb kapcsolattartas alakitasa az iskolakkal;

Tobb olyan program (el6adas, konzultacio, gyakorlati bemutat6) szervezé-
se, ahol az iskolai nevelOk betekintést kapnak az 6vodai élet mindennapjai-
ba ezzel is segitve, hogy a jové iskolaja valdban az dvodai nevelésre épul-
hessen, és ne legyen a két intézmény kozott szakadék;

Leendd elséosztalyos tanitdk meghivasa az 6vodai csoportokba (latogatas
jatékidében, bekapcsolddas a gyerekek jatékaba, tevékenységeibe);
Iskolalatogatas (jatékos foglalkozas a tanitok vezetésével, izelitd az elsé-
sOk tandraibdl);

Az dvodapedagogusok latogatasa 6sszel az elsé osztalyokba;

A régi 6vodasok meghivasa, kzos jatékra az 6vodaba;

A leend§ tanitok tajékoztatoja az iskoldba készul gyermekek szileinek az

iskolaba lépés elétt;
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Egyéb kapcsolatok

Fenntarté

A fenntartéval mindennapos jo kapcsolatra térekszink. Tamogato, segité jelle-
g(, korrekt munkakapcsolatot igyekszink kialakitani. Rendszeres egyeztetésre,
kolcsOnos tajékoztatasra készen szakmai, pénzugyi és szervezesi kérdésekben
is tajékoztatast adunk.

Jaszsagi Egysé-
ges Pedagdgiai
Szakszolgalat

Kapcsolattartasunk személyes, naprakész, a szoros egytttmiikddés jellemzi.

Az iskolaérettség megallapitasdhoz az intézet gydgypedagogusai adnak segit-
seget, a beilleszkedési zavarokkal-, magatartasi problémékkal kuzd6 gyermekek
esetében pedig a pszichologus munkajara tAmaszkodhatunk.
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Egyhazak

Tagovodanként felmérjuk a szil6i igényeket, és ennek alapjan biztositjuk az
egyhazak kepvisel6i szamara a helyet, és a nevelési id6n tuli idét a hitoktatas
szamara.

Szakmai szerveze-
tek

Szakmai munkank eredményesebb végzése érdekében kapcsolatot tartunk az
Eszterhazy Karoly Egyetem jaszberényi Campusaval, a JNkSZ Megyei POK-kal,
az orszagos Egészségesebb Ovodak Nemzeti Haldzataval és a KOKOSZ-szal.

Kozmiivel6dési
intézmények

Az intézmény kapcsolatot tart a varosban a Gyermekkonyvtarral. A kapcsolattar-
tas formai: latogatas, tajékoztatas, megbeszélések, rendezvényeken részvétel.
Részt veszink a Jaszkertlet Déryné Rendezvényhaz, illetve az ott miikddo
Gyermekek Haza altal szervezett eléadasokon, gyermek-és csaladi rendezvé-
nyeiken, ellatogatunk id0szakos kiallitasaikra, illetve lehetGséget kerink, hogy
gyermekeink vizualis munkaibol mi is rendezhessink kiallitast. lgénybe vessziik
az altaluk mikodtetett oregerdei gyermektabort.

A kolcsonds egylttmiikddés alapjan szakmai csoportjaink is rendszeresen részt
vesznek el6adasaikkal az DMK programjaiban.

Muzeumok

Varosunk két mizeuméaba — JASZ MUZEUM és HAMZA MUZEUM - is rend-
szeres ellatogatnak gyermekeink. Megtekintik az allandé kiallitasokat, az id6-
szakos kiallitasokat pedig alkalomszer(ien latogatjak. Egyuttmikodési megalla-
podast kotlink a Hamza Muzeummal a gyermekek muzeumi felkészitése érde-
kében.

Jaszsag Néptanc
Egyuttes

El6 kapcsolatot tartunk az egyiittes utanpétias csoportjaival, melynek soran az
egyuttes tagjai részt vesznek rendezvényeinken.

Programunkban szerepel a néptanc alapvetd elemeinek megismertetése, mely-
hez szakmai segitséget is kérlnk az egyuttes tagjaitdl.

Jaszberényi Allat-
és Novénykert

Az dvodak éves bérlettel rendelkeznek.

Az allatkerten kivll is segitséget kérlnk, hogy gyermekeink testkozelbdél ismer-
jék meg azon allatokat, melyre egyébként nem lenne maodjuk. (Pl. Madarak és
Fak Napja, Ejszaka az Allatkertben)

A madarbarat 6vodakban kihelyezésre kerliltek az allatkert altal felajanlott etetdk
és oduk, melyek alkalmat adnak a gyermekek szdmara a folyamatos madarmeg-
figyelésre.

A kornyezettudatos magatartas alakitasat szem elétt tartva biztositjak az 6voda-
ban az allattartast, allatgondozast.

Saskozpont Az intézmény egyuttm(ikodik a Saskozponttal. A gyerekek rendszeres latogatoi
a kdézpontnak. A kozpont szakemberei eldadasokkal, gyakorlati bemutatdkkal
szinesitik az dvodak mindennapi életét, segitik a természet- és kornyezettudatos
magatartas kialakitasat.

Egészségugyi Az egészségligyi szakszolgalattal a kapcsolattartas folyamatos. Védéndék

szolgaltatok

koz0sen 0sszeallitott munkaterv alapjan latogatjak a gyermekeket és végzik
feladataikat.
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6.7.1 Az intézmény egészségligyi partnerei

Foglalkozas egészségiigyi orvos: Dr. Bertok Alexandra

Ovoda Gyermekorvos Védoénd
Fiirkész Dr. Baranyi Zsuzsanna Muh,ar!ne !(ovacs Maria
Almasi Edit
Gézenguz Dr. Takacs Edit Kocsis Agnes

Dr. Gulyas Laszl6né

Hétszinvirag

Dr. Ragé Edit

Muhariné Kovacs Maria

Dr. Takacs Edit

Kocsis Agnes

Kuckd
. s Dr. Szényi Jozsef Almasi Edit
Stin Samuel Dr. Ragé Edit
Szivarvény Dr. Szényi Jozsef Dr. Gulyas Laszl6né
,, Dr. Szényi Jozsef Sarkoziné Nagy Szilvia
Zengd Dr. Ragé Edit
Kézponti Dr. Sz6nyi Jozsef Bobakné Mongyi Maria

Sarko6ziné Nagy Szilvia

| 6.7.2 Varosi Sziil6i Szervezet tagjai

Ovoda

Név

Fiirkész

Szappanos Anett - titkar

Gézenguz

Litkeiné Mukri Agnes

Hétszinvirag

Mizsei Agnes

Kucké Palotainé Szabo Csilla

Siin Samuel Ferencvari Nelli

Szivarvany Poczné Szeman Eszter - elndkhelyettes
Zengb Boricsné Zsidé Marianna

Kozponti Békefi Erika — elndk

Dr. Bessenyei Lilla

44



Jaszberény Varos Ovodai Intézménye
5100 Jaszberény, Bajcsy - Zs. u. 10.
OM: 035646

6.8 Folyamatfejlesztés

Hataridé Feladat Eréforras Felelés
Személyi Dologi
2018.09.01. és Indikator tablazat felllvizsgélata mindségfejlesztd tag eléz0 évi tablazat, Papp Maria
2018. 09. 15. kozott papir, irészer, szamitogep minéségfejlesztd
csoportvezetd
2018. 09. 01. és Etikai kodex felilvizsgalata, mddositasa mindségfejlesztd tag el6z6 évi tablazat, Papp Maria
2018. 09. 15. kozott minéségfejlesztd
csoportvezetd

2018.09.01. és
2018. 09. 15. kozott

Partneri kommunikacios tablazat frissitése, partneri
igény- és elégedettség-, elégedetlenség mérés
Tagdvodai partneri kommunikacios tablazat frissitése
MEfsz 332/5 verzid

mindségfejlesztd tag

papir, irészer, szamitogep

Benkéné Zsotér Eri-
ka
folyamatfelel6s

2018.09.01. és
2018. 09. 15. kozott

Partneri kommunikacios tablazat frissitése, part-
neri igény és elégedettség elégedetlenség mérés
Intézményi partneri kommunikacios tablazat frissitése
MEfsz 332/5 verzi6

mindségfejlesztd tag

el6z6 évi tablazat,

Benkéné Zsotér Eri-
ka
folyamatfelel6s

2018.09. 01. és
2018. 09. 15. kozott

Stratégiai tervezés
Pedagogiai Program felllvizsgalata
MEfsz 3121/5 verzi6

neveldkozosség

papir, irészer

Kasza Jozsefné
folyamatfelel6s

2018.09.01. és
2018. 09. 15. kozott

Pedagogusok szakmai egyiittmiikodése
HNP bevalas feliilvizsgalata frissitése
MEer 341/4 verzid

egy 6vodaban dolgozok

el6zé évi tablazat,
papir, irészer, szamitogep

Kunné Darok Anikd
folyamatfelel6s

2018.09. 01. és
2018. 09. 15. kozott

Pedagogusok szakmai egyiittmiikodése
Min6ségfejleszté csoport talélkozoéinak idébeni meg-
hatarozasa

MEer 341/4 verzid

minbség fejlesztd csoport
vezetbje, csoporttagok

papir, irdszer, naptar

Kunné Dardk Anikd
folyamatfelel6s
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2018.09. 01. és
2018. 09. 15. kozott

Pedagogusok szakmai egyiittmiikodése
Munkakozosségek ulésrendjének idébeni egyeztetése
MEer 341/4 verzid

munkakozossegi vezetok

munkak6z0sségi naplok, papir,
irbszer

Kunné Darok Anikd
folyamatfelel6s

2018.09. 01. és

Pedagogusok szakmai egyiittmiikodése

szakmai csoportok vezetdi

papir, irészer, naptar

Kunné Dardk Aniko

2018. 09. 15. koz6tt | Szakmai csoportok probainak idébeni egyeztetése folyamatfelels
MEer 341/4 verzid

2018.09.01. és A csoport elérehaladasanak értékelése dvodapedagdgusok csoportos mérélapok, Olajosné Rab Gabri-

2018. 09. 15. kozott | Célértékek, sikerességi kritérium meghatarozasa szamitogép, ella
nevelési tertiletenként papir, nyomtatd folyamatfelels
MEer 344/4 verzid

2018. 09. 12. Vezet6i ellendrzés vezetdi kor papir, irészer
Eves ellenérzési terv elkészitése folyamatfelel6s
MEfsz 313/4verzid

2018.09. 12. Eves tervezés alkalmazotti kozosség eléz0 évi tablazat, Réacz Edit
MEfsz: 3122/5 verzio papir, irdszer, szamitdgép folyamatfelels

2018.09. 12. Intézményi dokumentumok tartalmi tervezése alkalmazotti kozosség eléz0 évi tablazat, Kasza Jozsefné
MEer: 3123/5 verzi6 papir, irdszer, szamitdgép folyamatfelel6s

2018. 09. 15. Informéacios rendszer mindségfejlesztd csoport papir, irészer Papp Maria
MEer 322/4 verzid folyamatfelels

2018.09. 15. és
2019. 05. 15. kozott

Teljesitményértékelés és

0sztonzo rendszer miikodtetése

Az ellenbrzésre jogosult személy a szempontok alap-
jan elvégzi az ellenbrzést

MEer 346/7 verzid

ellenérzésre jogosult sze-

mely, ellendrzott alkalmazott

csoportnaplo, irészer

folyamatfelelés
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2018. 09. 29. Teljesitményértékelés és mindségfejlesztési csoport | IMIP, el6z évi szempontsor,
0sztonz6 rendszer miikodtetése tagjai papir, iroészer folyamatfelel6s
Teljesitményértékeld kérddivek készitéséhez szem-
pontsor dsszeallitasa:
- egymas munkajanak értékeléséhez (tagbvoda
vezetdk, dvodapedagogusok, dajkak részére)
- Onértékelés-vezetoi értékeléshez (tagovoda veze-
tok, 6vodapedagogusok, dajkak, karbantartok,
gyogypedagdgus, dvodatitkar, rendszergazda részeé-
re)
MEer 346/7 verzid
2018. 10. 16. PR arculat mindségfejlesztd team tagjai | meglévd dokumentum, Pataki Edit
Kildetésnyilatkozat fellilvizsgalata eléz0 évi tablazat, folyamatfelel6s
MEer 335/3 papir, irszer, szamitdgép
2018. 10. 30. PR arculat minéségfejlesztd team tagjai | meglévd dokumentum, Pataki Edit
A felllvizsgalt kiildetésnyilatkozat elfogadtatasa az eléz0 évi tablazat, folyamatfelel6s
alkalmazotti koz6sséggel papir, irdszer, szamitdgép
MEer 335/3 verzid
2018. 11.10. PR arculat Beszteri Eva eléz0 évi tablazat, Beszteri Eva
A kuldetésnyilatkozat véleményeztetése az intéz- intézményvezetd el6zé évi tablazat, intézményvezet6
meényvezetével papir, irészer, szamitogep
MEer 335/3 verzid
2018. 11. 15. A csoport elérehaladasanak értékelése csoportban dolgozé 6voda- | meglévd dokumentum, tag6évoda vezetdk

Az Ujonnan érkezd gyermekeknél a célértékek, sike-
rességi kritérium meghatarozasa nevelési terileten-
ként

MEer 344/4 verzid

pedagdgusok

el6z0 évi tablazat,
papir, irbszer, szamitogép
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2018. 11. 20. PR arculat Min6ségfejlesztd team meglévé dokumentum, tagovoda vezet6k
A kUldetésnyilatkozatban esetleges mddositasok eléz0 évi tablazat,
elvégzése papir, irészer, szamitogép
MEer 335/3 verzid
2018. 11. 30. PR arculat mindéségfejlesztd csoporttag | meglévd dokumentum, tagdvoda vezetdk
A kuldetésnyilatkozat végleges formaban tortén6 tagovoda vezetdk el6z6 évi tablazat,
megszerkesztése papir, irdszer, szamitogép
MEer 335/3 verzid
2018. 12.01. Teljesitményértékelés és BECS papir, irészer
0sztonzo rendszer miikodtetése folyamat felelés
A dolgozok értékelése, dnértékelése, az adatok fel-
dolgozasa diagramokon
MEer 346/7 verzid
2018.12. 08. Teljesitményértékelés és vezetdi kor Bsszesitd dokumentum, sza- | Beszteri Eva
0sztonzo rendszer miikodtetése mitdgép intézményvezetd
Az alkalmazottak minésitése a teljesitményértékelés
%-0s eredménye alapjan
MEer 346/7 verzid
2018.12.07. PR arculat Beszteri Eva meglévé dokumentum, Beszteri Eva
A szerkesztett valtozat jovahagyasa intézményvezetd el6zd évi tablazat, intézményvezet6
MEer 335/3 verzio papir, irészer, szamitogep
2019.01.04. és Pénziigyi gazdasagi miikodés intézményvezetd koltségvetés Papp Méria
2019. 01. 15. koz6tt | Koltségvetés egyeztetése a fenntartéval folyamatfelel6s

MEer 355/3 verzio

2019 01. 04. és 2019.

01. 15. kozott

Az intézményi eszkozbeszerzés szabalya
Eszkdzok felmérése, allag allapot,
Tajékozddas a beszerzés lehetbsegérdl
Prioritas felallitasa

MEer 354/3 verzi6

vezetdi kozosség

szbrblapok, hirdetések, folyo-
iratok

Viragné Baranyi Eri-
ka
folyamat felelés
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2019.02. 01-és Pénziigyi gazdasagi miikodés intézményvezetd koltsegvetés Beszteri Eva

2019. 02. 09. kozott | Végleges koltségvetés elfogadasa a fenntarto altal intézményvezetd
MEer 355/3 verzid

2019. 02. 16. A csoport elérehaladasanak értékelése csoportban dolgozd 6voda- | mérélapok tag6voda vezet6
Evenkénti mérés pedagdgusok
MEer 344/4 verzid

2019. 02. 23. és Beiratkozas tagdvoda vezetdk felvételi napld Viragné Baranyi Eri-

2019. 02. 27. kdz6tt | Hirdetések ka

- Beiratkozashoz szlikséges iratok

- Felhivé jellegi meghivdk

- A beiratkozas idépontjanak kiirasa
MEszf 343/5 verzio

folyamatfelel6s

2019. 02. 27. Gyermekek értékelése csoportban dolgozé 6voda- | meglévd dokumentum, tag6voda vezet6
Az eredmények szakmai elemzése, ok feltaras, cél- | pedagdgusok eléz6 évi tablazat,
meghatarozas papir, irészer, szamitogep
MEer 345/5 verzid

2019. 02. 27. A csoport elérehaladasanak értékelése csoportban dolgozd 6voda- | meglévd dokumentum, tag6voda vezet6

Az eredmeények rogzitése Excel munkalapon
MEer 344/4 verzid

pedagdgusok

el6z6 évi tablazat,
papir, iroszer, szamitdgép

2019. 03. 02. és
2019. 03. 07. kozott

Pénziigyi gazdasagi miikodés
Az intézményi koltségvetés bontasa tagbvodakra
MEer 355/3 verzid

intézményvezetd, dvodatitkar

koltsegvetés

Beszteri Eva
intézményvezetd

2019. 03. 02. és

Beiskolazasi szabalyzat

alkalmazotti koz0sség

papir, irészer

Beszteri Eva

2019. 03. 30. koz6tt | Tovabbképzésre jelentkezOk kivalasztjak a szamukra intézményvezet6
megfelelé képzést
Beiskolazasi terv elkészitése
MEfsz 352/3 verzid

2019. 03. 05. és Beiratkozas tagoévoda vezetdk felvételi napld tag6voda vezetdk

2019. 03. 14. kozott

Felvételi naplo elkészitése
MEszf 343/5 verzio

szamitogep
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2019. 04. 10.

Beiratkozas
A beiratkozas szabalyainak egyeztetése vezet6i szin-
ten

intézményvezetd,
tagbvoda vezetdk

dokumentum

Beszteri Eva
intézményvezetd

MEszf 343/5 verzio
2019.04.13. és Beiratkozas dvoda dolgozoi tajékoztatd a nyilt napokrol tagdvoda vezetdk
2019. 08. 10. kozo6tt | Nyilt napok csoportos 6vonék

- szervezési feladatok tagdvodanként
- Gvodai életet bemutato fényképek, utmutato, tablé
készitése
MEszf 343/5 verzid

2019. 04.

Beiratkozas
Beiratkozas
MEszf 343/5 verzid

tagévoda vezetdk

felvételi napld

tag6évoda vezetdk

2019. 04. a vezetdi
értekezlet utani nap

Beiratkozas

Felvételt nyert gyermekek szlileinek tajékoztatas, az
elutasitottaknak fellebbezés lehetdség biztositasa
MEszf 343/5 verzi6

tagévoda vezetdk

szamitogep,
papir

tagévoda vezetdk

2019.04. 20. és
2019. 04. 30. kozott

Partneri kommunikacios tablazat frissitése, part-
neri igény és elégedettség elégedetlenség mérés
A megbizott teamek megoldasi javaslatait az Intéz-
menyvezetés és a vezetdi kor megtargyalja, vélemé-
nyezi.

MEfsz 332/5 verzid

intézményvezetd, vezetdi kor

papir, irdszer, szamitogep,
dokumentumok

Benkné Zsétér Erika
folyamatfelel6s

2019. 04. 25-ig
A beiratkozas utan
egy héten belul.

Beiratkozas

Féréhely szamat figyelembe véve dontés a gyerme-
kek felvételérdl az adott tagévodaba

MEszf 343/5 verzié

tagévoda vezeték,
intézményvezetd

felvételi napld

Beszteri Eva
intézményvezetd
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2019. 04. 30. Beiratkozas intézményvezetd fellebbezési kérelem Beszteri Eva
Esetleges fellebbezések elbirdlasa, elutasitas esetén | tagdvoda vezetdk intézményvezetd
mas ovoda biztositasa
MEszf 343/5 verzio
2019. 05. 02. Gyermekek értékelése csoportban dolgozé 6voda- | egyéni fejlettségmérd lapok Tagovoda vezetd
Evenkénti mérés pedagdgusok
MEer 345/4 verzi6
2019. 05. 02. A csoport elérehaladasanak értékelése csoportban dolgozé 6voda- | meglévd dokumentum, tag6voda vezet6
Az eredmények szakmai elemzése, ok feltaras pedagbgusok eléz6 évi tablazat,
MEer 344/4 cerzi6 papir, irészer, szamitogep
2019. 05. 15. Audit folyamatfelelGs, auditor papir, irdszer, szamitogép Pataki Edit
MEszf 361/ 4 verzid folyamatfelel6s
2019. 05. 29. Beiratkozas intézményvezetd, értesités Beszteri Eva
irasos értesités a fellebbezés elfogadasarol, vagy tagévoda vezetdk intézményvezetd
elutasitasrol
MEszf 343/5 verzi6
2019. 05. 29. Teljesitményértékelés és vezetdi kdzosség felterjesztési dokumentum Beszteri Eva
0sztonzo rendszer miikodtetése intézményvezetd
A sorrendiség alapjan, intézményi szinten:
-,&v 6vondje”
-,£gy Ovoda ,legje” cim odaitélése
jutalmazottak névsoranak felallitasa
MEer 346/7 verzid
2019. 06. 08. és Az intézmény miikodésének éves értékelése egyes teriletek vezetdi papir, irszer Réacz Edit
2019. 06. 15. kdz6tt | Munkakdzdsség vezetdk, tagévoda vezetdk, gydgy- folyamatfelel6s

pedagdgus, ifjusagvédelmi felelds, mindségfejlesztd
csoportvezetd, éves beszamol6t készitenek
MEfsz 3141/4 verzio
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2019. 06. 12. Gyermekek értékelése tagovodankenti neveldtestl- | meglévé dokumentum, Beszteri Eva
Nevelémunka értékelése, eredmények dsszevetése a | let el6z6 évi tablazat, intézményvezetd
rogzitett sikerkritériumokkal papir, irészer, szamitogep
(éves nevelési, fejlesztési terv megvaldsulasanak
értékelése)

MEer 345/4 verzid

2019. 06. 15. A csoport elérehaladasanak értékelése tagovodankeénti neveldtestl- | meglévé dokumentum, Beszteri Eva
Nevelémunka értékelése, eredmények 0sszevetése a | let elézd évi tablazat, intézményvezetd
meghatarozott célértékekkel, sikerkritériumokkal papir, irdszer, szamitogép
(éves nevelési, fejlesztési terv megvaldsulasanak
értékelése)

MEer 344/4 verzid

2019. 06. 20. A csoport elérehaladasanak értékelése tagévodankeénti nevelbtestli- | meglévé dokumentum, tag6voda vezetdk
Tagovodai dsszesités elkészitése let el6zd évi tablazat,

MEer 344/4 verzio papir, irdszer, szamitdgép

2019. 06. 30. A csoport elérehaladasanak értékelése tagévodankeénti nevelbtestli- | meglévé dokumentum, Papp Maria
Tagovodai 6sszesitéshdl intézményi értékelés let eléz0 évi tablazat, mfcs
MEer 344/4 verzio papir, irészer, szamitogep

2019. 06. 29. Gyermekek értékelése csoportban dolgozd 6voda- | egyéni fejlettségmérd lapok Papp Maria
A mérd anyag eljuttatasa az adott iskolanak, a szild | pedagdgusok mfcs
beleegyezésével, az iskola igénye alapjan
MEer 345/4 verzid

Folyamatos Gyermekek értékelése csoportban dolgozé 6voda- | meglévd dokumentum, tag6voda vezet6

Az dvodaba Iépb gyerekek elsd diagnosztikus mérése
az bvodaba lépést kovetd 2 honapon belll
MEer 345/4 verzid

pedagbgusok

eléz0 évi tablazat,
papir, irdszer, szamitdgép
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Folyamatos Gyermekek értékelése csoportban dolgozd 6voda- | egyéni fejlettségmérd lapok tag6voda vezet6
Szul6k egyéni tajékoztatasa, a megismerés alairassal | pedagogusok
valé igazolasa
MEer 345/4 verzid
Folyamatos A csoport elérehaladasanak értékelése csoportban dolgozé 6voda- | mérélapok tag6voda vezet6
Az ujonnan érkez6 gyermekek elsé diagnosztikus pedagdgusok
mérése
MEer 344/4 verzid
Folyamatos A csoport elérehaladasanak értékelése csoportban dolgozd 6voda- | meglévd dokumentum, tag6voda vezet6
Az eredmeények rogzitése Excel munkalapon az évo- | pedagogusok el6z6 évi tablazat,
daba lépd gyermekeknél papir, irészer, szamitogép
MEer 344/4 verzid
Folyamatos PR arculat Beszteri Eva meglévé dokumentum, Beszteri Eva
Tajékoztatas intézményvezetd elézd évi tablazat, intézményvezetd
o falitablan, papir, irészer, szamitogép
o honlapon,
o helyi Gjsagban,
o helyi radidban,
o kabel TV-ben,
o szbrdlapon,
o Onkormanyzat felé,
MEer 335/3 verzié
Folyamatos PR arculat Beszteri Eva meglévd dokumentum, Pataki Edit
Szakmai csoportok bemutatkozasa az intézmény honlap- | intézményvezetd elézd évi tablazat, folyamatfelelés
jan és a kabel TV-ben. papir, irészer, szamitogép
o Harménia kérus
o Regélf szinjatszok Husznay Zsuzsanna
o Kelepel6 babcsoport Barta Judit
o Dalida gitarcsoport Kunné Darok Aniko
MEer 335/3 verzié Bagi Andrea
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Folyamatos PR arculat Beszteri Eva meglévé dokumentum, Pataki Edit
A munkakdzosségek bemutatkozasa az intézmény honlap- | intézményvezetd elézd évi tablazat, folyamatfelelés
jan és a kabel TV-ben. papir, irészer, szamitdgép
Csaladi sportnap, ,Ficanka”, ,Géri-buli”, Kiljivés déleléttje,
Gyermekmunka kiallitas, Anyanyelvi nap, Allatok napja, éves munkatervben meghata-
stb. rozott felel6sdk szerint
MEer 335/3 verzio
Folyamatos Pedagégusok szakmai egyiittmiikodése egy 6vodaban dolgozdk papir, irészer, szakkényv, egyéb | dvodavezetdk
Belsd tovabbképzés, a szlikséges informaciok atadasa,
probléméak megbeszélése, tovabbképzésen hallottak at-
adasa, k6zds megbeszélése
MEer 341/4verzid
Folyamatos Vezetdi ellenbrzés ellenérzést végzé, ellenbrzétt | papir, irdszer
Ellenérzés tapasztalatainak megbeszélése, beszamo- | személy, intézményvezetd folyamatfelels
16 az ellendrzés tapasztalatairdl az intézményvezett-
nek
MEfsz 313/4 verzi6
Folyamatos Az Intézmény bels6é miikodési rendje alkalmazotti koz6sség
Nemzetkdzi, orszagos talalkozédn, eléadason részt folyamatfelel6s
vevd dolgozok tajékoztatjgk az érdekloddket az oft
elhangzottakrdl
MEer 322/3 verzid
Folyamatos PR arculat intézményi rendezvényekeért | fotok Pataki Edit
Az intézményi rendezvényekrdl tajékoztatas a honla- | felelés személy folyamatfelelGs
pon
MEer 335/3 verzid
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ELLENORZES - MINOSITES

7.1 Tagévodak ellenérzési litemterve

Tagévoda 2018 2019
Dokumentum- és altalanos Karbantartas, felujitas
ellenérzés
szept. okt. nov. dec. jan. febr. marc. apr. maj. jun. jul. aug.
Furkész
Gézenguz

Hétszinvirag

Kucko

Siin Samuel

Szivarvany

Zeng6

Koézponti
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7.2 Belsoé ellenérzési terv
, , HATARIDO FELELOS
TEVEKENYSEG
1. Hazipénztar kezelésének ellendrzése, szuroprobaszerdien évente Beszteri Eva intézményvezetd
2. Etkezéssel kapcsolatos nyilvantartasok ellenérzése, szuroprobaszer(- évente Beszteri Eva intézményvezetd

en

3. Dokumentumok: csoportnapldk, felvételi — mulasztasi naplok, munka-
kdz6sségi naplok, egyéni fejlettségmérd lapok ellenérzése

2018. szeptember 15-ig és folya-
matosan havonta

Fiirkész Ovoda — Benkéné Zsétér Erika
Gézenguz Ovoda — Racz Edit

Hétszinvirag Ovoda — Pap Léaszléné

Kucké Ovoda — Kasza Jozsefné

Siin Samuel Ovoda - Viragné Baranyi Erika
Szivarvany Ovoda — Goblydsné Kézér Andrea
Zengd Ovoda — Pataki Edit

Kdzponti Ovoda - Papp Maria

4. Neveldmunkat kozvetlen segitbk munkajanak ellenérzése

folyamatos

tagbvoda-vezetok

5. A pedagdgiai program szerinti haladas, pedagogiai munka ellenérzése

folyamatosan az éves munka-
tervben meghatarozott rendben

Beszteri Eva intézményvezet6
tagévoda-vezetOk

5. Gyermek-és ifjlusagvédelmi munka ellenérzése
6. Gydgypedagogiai munka ellenérzése

félévente beszamoltatas

Beszteri Eva intézményvezet6

7. Kotelez oran tuli tevékenységek ellenOrzése

folyamatos

tagbvoda-vezetok

8. Munkafegyelem, és az intézményi tulajdon védelmére szolgéld eldira-
sok betartasanak ellenGrzése

folyamatos

Beszteri Eva intézményvezet6
tagbvoda-vezet6k

9. A nevelési év kezdetére, a nyari karbantartasi munkalatok, nagytakari-
tas elvégzésének ellenbrzése

2019. augusztus 20-ig.

Beszteri Eva intézményvezet6
tagévoda-vezetOk

10. Beszamol6hoz kapcsolddd munkak és a beszamolo dsszeallitasanak
ellenérzése

2019. szeptember 01.

Beszteri Eva intézményvezetd
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TEVEKENYSEG

HATARIDO

FELELOS

11. Gazdalkodas éves helyzetének attekintése

Havonta, illetve 2018. november
30-ig.

Beszteri Eva intézményvezeto

12. FelUjitasi munkak megszervezésének és bonyolitasanak ellenérzése

2019. augusztus 30.

Beszteri Eva intézményvezeto
tagbvoda-vezetok

13. Munkavédelmi-, munkabiztonsagi ellenérzés

havonta

Fiirkész Ovoda — Barta Judit

Gézenguz Ovoda — Gobolésné Olah ldiko
Hétszinvirag Ovoda — Fiildpné Baranyi Piroska
Kucko Ovoda - Gregorné Inges Erika

Siin Samuel Ovoda — Terenyiné Lipcsik Terézia
Szivarvany Ovoda - Krizsan Eva

Zengd Ovoda — Téthné Kési Agnes

Kdzponti Ovoda — Papp Karolyné

14.T(izvédelmi- és bombariadd gyakorlasanak ellendrzése

2018. szeptember 15-ig.

Fiirkész Ovoda — Barta Judit

Gézenguz Ovoda — Gobdldsné Olah lldiko
Hétszinvirag Ovoda — Fiilépné Baranyi Piroska
Kucko Ovoda - Gregorné Inges Erika

Siin Samuel Ovoda — Terenyiné Lipcsik Terézia
Szivarvany Ovoda — Krizsan Eva

Zengd Ovoda — Téthné Kési Agnes

Kdzponti Ovoda — Papp Karolyné
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Ellendrzés témaja: Mozgas
Idépont:
Csoport:
Torvényi hivatkozas: Helyi Nevelési Program
TARTALOM

Téma

biztositott

részben
biztositott

nem biz-
tositott

1. Az dvodapedagdgus a napirend szerint megfelel6 idét és

teret (helyszllke esetén jatszotér,
tornaterem) biztosit a gyermekek nagymozgasos tevékenységéhez.

2. Az vodaban a mozgasigény kielégitésére megfeleld mennyiségil eszkdz éll a
gyermekek rendelkezésére: a csoportszobaban

az udvarban

3. A mozgasfejleszté eszkozok megfelelnek a biztonsagi kévetelményeknek:
a csoportszobaban

az udvarban

4, Az dvodapedagogus sokszinii, valtozatos, oromteli, érzelmi biztonsagban
zajl6 gyakorlasi formakkal, jatékokkal segiti el6 a mozgaskoordinacio fejlédé-
sét.

5. Az 6vodapedagdgus a spontan (jatékban, azon belil a szabad jatékban)
megjelend mozgasos tevékenységeknek, az egészségfejlesztd testmozgas-
nak az 6vodai nevelés minden napjan lehet6séget biztosit.

6. A mozgas foglalkozas anyaganak megtervezése a gyermekek életkori saja-
tossagainak, egyéni szilkségleteinek megfeleld.

7. A csoportkézi foglalkozasok szervezése altal megvalésul a kiilénbdzd korcso-
porti gyermekek életkor szerinti mozgasfejlesztése.

8. Az 6vodapedagogus torekszik a kooperativ mozgasos jatékok széleskorl
alkalmazésara.

9. Az dvodapedagdgus a gyermekek képességét figyelembe véve (egyéni mérs-
lap) tudatosan tervezi a heti tervben az egyéni mozgéasfejlesztés anyagat.

10. Az dvodapedagégus a mindennapok sordn hasznalja a mozgasfejlesztd
anyagok gy(jteményét, figyelemmel kiséri az 0] kiadvanyokat, az interneten
informaciot gydijt.

11. Az 6vodapedagdgus hatékonyan dsztonzi a sziiléket a mozgasos programo-
kon val6 részvételre (csaladi sportnap, futéfesztival stb.)

12. Az bvodapedagégus lehetbséget biztosit a mozgasos jellegli kiilon tevé-
kenységek szervezésére, az azokon vald részvételre az esélyegyenlGseg biz-
tositdsaval és tehetséggondozassal.

13. A dajkak a mozgésos tevékenységek soran az ket érinté szervezési felada-
tokat a kialakult szokasoknak megfeleléen ellatjak.

14. A gyermekek egyéni fejlettségmérd lapja tlkrézi a tudatos mozgéasfejlesztés
eredményességét.
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7.4 Pedagogiai-szakmai, intézményvezetéi (tanfeluigyeleti) ellenérzésben résztve-
vok

2018-ban Pedagogus Onértékelés 2019-ben Pedagogus Onértékelés
1. Turiné Kispal lldiko 6. Bakki Gaborné

2. Turcsanyi Gyorgyi 7. Botané Ivanyi Monika

3. Jaszné Pasztor Anita 8. Krizsan Eva

4. Tothné Gutai Erzsébet 9. Konkolyné Petrik Cecilia

5. Baloghné Benedek Aliz 10. Papp Karolyné

Pedagogusminésités

Név Célfokozat
Nagyné Batho Erika Pedagdgus |I.
Tarjaniné Sarkézi Valéria Pedagogus .
Nagypalné Hollo Eniké Pedagdgus |I.
Helle Brigitta Pedagdgus I.
Bat6 Bernadett Pedagogus I.
Barna Terenyi Vivien Pedagdgus |.
Kocsi Evelin Pedagbgus |.
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8 KARBANTARTAS - FELUJITAS
Ovoda Megnevezés
v’ Zsibongo festése, alafalazasa.
Flirkész
Gézenguz Palyazat alapjan teljes felujitas
o v" Nyilaszérok cseréje
Hétszinvirag v' Fltéskorszerisités
o v' Amyékolas, léghiités megoldasa
Kozponti v' Utéscsillapitd gumi felliletek cseréje
v' Ablakok arnyékolasa, redényok felszerelése, esetleg klima
Siin Samuel v' Fltéskorszerisités
v’ Palyazat alapjan - Bolcsdde épliletének 6vodahoz csatolasa, felljitas, atalakitas
Szivarvany
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9. INTEZMENYI INTEZKEDESI TERVEK

Gézenguz Ovoda

Cél megnevezése Kompetencia teriilet Feladatok/tevékenységek Tevékenység meg- Idofaktor
112131415617 kapcsolddasa a cél elérése valdsitasahoz sziik-
érdekében Sikerkritérium séges eréforrasok Felelés
A gyermekek fejlddésérdl A gyermeki személyiség telies | Hiteles tajékoztatds nyujtasa | Ovoda- Réacz Edit 2019. majus
folyamatos és rendszeres feltérképezése. Iranyitott megfigye- | a sziilék felé. pszicholégus, vala- 30.
tajékoztatas a sz(ilék szdma- lés. Objektivitas megtartasa. A sziild a gyermeke fejlédé- | mennyi  Gvodapedago-
ra sérdl  rendszeres, érdemi | gus. A témaban kivalo-
tajékoztatast kap. an teljesitd kolléga
segitségének kérése
Tehetséggondozas  tudato- A gyermekek folyamatos figye- | A tehetséges gyermekek | Valamennyi dvodape- | Récz Edit 2019. majus
sabb szervezése, megvalosi- lemmel kisérése, vizsgélata. Szak- | tudatosabb ellatasa, tehet- | dagégus. Jol teljesité 30.
tasa. emberekkel konzultacid. Szakiro- | ségfejleszté maddszerek al- | kollégaktdl segitségke-
dalom tanulményozésa. kalmazasaval tdmogatd kor- | rés.
nyezettel fejlesztés.
Hatékonyabb  egyiittm(ikd- Konfliktus kezelési stratégiak kiala- | Konfliktus megoldasi stratégi- | Valamennyi  6vodape- | Racz Edit 2020. decem-
dés, kommunikacid, kitasa, gyarapitasa. Ovodapszicho- | 4k megismerésével kihivaso- | dagogus, dvoda- ber 1.
konfliktuskezelés l6gussal  konzultacid egyénileg. | kat kezelni tudd szemlélet | pszicholdgus.

Szakirodalom kutatasa.

kialakitasa.
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Hétszinvirag Ovoda

Cél megnevezése

1. Nemzeti 6ntudat megala-
pozasa,

hazaszeretetre nevelés
szakmai, pedagdgia feltétele-
inek megteremtése.

2. Kiils6 tovabbképzéseken
valo aktiv részvétellel gj
szakmai informaciok gyijté-
se, valtozasok nyomon kove-
tése.

Kompetencia teriilet Feladatok/tevékenységek kapcso- Sikerkritérium Tevékenység meg- Felelés Idéfaktor
11213145167 lodasa a cél elérése érdekében valositasahoz
sziikséges eréfor-
rasok
Torténelmi projektterv kidolgozasa: dvodapedagdgusok,
- A 3-4 éveseknek kdzvetlen kdrnyezetiik A szervezett proaramok &s gyermekek, kdzm(ve-
megismerése. (Csaladi hagyomanyok, . 'L progran |6dési intézmények
e tevékenységek felkeltik a P
csalad torténete). ermekek erdeklédasét a képviseldi
- Az 5-7 éveseknek tagabb kdrnyezetlikkel r%wyUIt &s a ielen irant. ezzel
ismerkedés. (Helytorténeti Gyljtemény eavideil eJ hozzé'é,rulnaka
Porteleken, muzeumok latogatas és a ngxwzejti i dgntités rJn eqalano-
nevezetes épiiletek, szobrok felfedezteté- . galap
. RN zasahoz. .
se Jaszberény varosaban. Tagévoda
vezet6, 2021.
alkalmazotti 08. 31.
Hazank nevezetességeinek megismerte- ovodapedagdgusok, kozdsség

tése kirandulasok, ismeretterjesztd videdk
nézése soran. Népmese és mondavilag
felhasznalasa az ismeretek bévitésére.

Ertelmi, érzelmi, szocidlis és
esztétikai téren is gazdagod-
nak, fejlédnek gyermekeink.

gyerekek, digitalis
anyag, konyvek

Megemlékezés a nemzeti Ginneprél (mar-
cius 15) - szlilék bevonasaval.

A csaladok 30 %-a részt
vesz.

6vodapedagdgusok,
szilék, gyermekek
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Tovabbképzések soran szakmai
tapasztalatszerzés, Uj ismeretek
gy(jtése, valamint szakmai, mdd-
szertani kultura fejlesztése.

Az dvodapedagdgusok élnek
a tapasztalatszerzés lehet6-
ségeivel, a megszerzett in-
formacidkat atadjak egymas-
nak.

Az ismeretek, tapasztalatok
beépiilnek a napi tevékeny-
ségekbe.

Tovabbképzés

Tagévoda
vezetd
ovodapeda-
gbgusok

2021.
08. 31.
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Kucké Ovoda
Cél megnevezése Kompetencia teriilet Feladatok/tevékenységek Tevékenység megvalo- Idéfaktor
112131415617 kapcsolddasa a cél elérése sitasahoz sziikséges
érdekében Sikerkritérium eréforrasok Felelés
A tehetséggondozas terlile- Véltozatos tevékenységek biztosi- | A nevelékdzosség legalabb Szakkdnyvek, internet, Kasza Jo- 2020. 08. 31.
tének fejlesztése. Tajékozo- tasa. 50%-a részt vesz az adott folyéiratok. zsefné
dés az 6vodai tehetség A sz(il6k tajékoztatasa a felismert | témaban belsé- vagy tovabb- | Eléadas, konferencia, bel- Tagovoda
felismerésérdl, tehetséggon- tehetségterlletrdl. képzésen, eléadason. s6- és tovabbképzési lehe- | vezetd
dozasrdl. A témahoz kapcsolddé tovabbkép- | Csaladi szinten is megvalosul | t8ségek
zésen, eléadason vald részvétel, a | a tehetséggondozas.
szerzett ismeretek atadasa
Az bvodapedagdgusok mad- Kozdsségfejlesztd technikak, fo- Legalabb egy sz(il6i forum Szakkdnyvek, internet, Kasza Jo- 2020. 08. 31.
szertani kulturajanak bévité- lyamatok, jatékok megismerése, megvaldsul (esetmegbeszé- | folyoiratok. zsefné -
se a gyermekek szocialis és alkalmazasa, az ismeretek tapasz- | lés, szakirodalom feldolgozas, | El6adéas, konferencia, bel- tagévoda
egyuttm{ikodé képességének talatok atadasa a nevelé kdzos- vélemény csere) s6- és tovabbképzési lehe- | vezetd

fejlesztése terlletén.

ségnek, sziiléknek.

A témahoz kapcsolddé tovabbkép-
zésen, eléadason valo részvétel, a
szerzett ismeretek atadasa

Nyitott napok a sziilék szdmara (1
nap — 1 szil8), amikor megismer-
kedhetnek gyermekiik 6vodai
életével, a csoport szokasrendsze-
rével.

A nevel6kozdsség legalabb
50%-a részt vesz az adott
témaban bels6- vagy tovabb-
képzésen, eléadason.

A kovetkezé vélemény kérés
alkalméaval javul e tertilet
megitélése (5)

t6ségek.
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Szivarvany Ovoda
Cél megnevezése Kompetencia teriilet Feladatok/tevékenységek Tevékenység megvalo- Idéfaktor
112131451617 kapcsolddasa a cél elérése sitasahoz sziikséges
érdekében Sikerkritérium erdforrasok Felelés

Az dvodapedagdgusok maéd- A témahoz kapcsolodo képzés, Az 6vodapedagogusok mod- | Ovodapedagdgusok, 6vo- Goblydsné 2021. 06. 30.
szertani kulturajanak alakita- szakirodalom felkutatésa, tanulma- | szertani kultdraja fejldik. dapszichologus, a témaban | Kézér Andrea
sa a gyermekek hatranycsok- nyozasa, tapasztalatok megoszta- kivaloan teljesitd kolléga
kentd, szocialis és egyittmi- sa, elemzése. Ovodapszichologus segitsége.
kédd képességének fejleszté- segitségének kérése.
se teriletén.
Ovodan kiviili tevékenységek Igények felmérése minden év Evente legalabb 2 alkalommal | Internet, kdzésségi foru- Goblydsné 2020. 06. 30.
szélesitése, mélyitése (kiran- szeptemberében, a tevékenység szervezlink 6vodan kivilli mok, falilljsag, autébusz, Kézér Andrea
dulas, szinhaz, muzeumi megszervezése, meghirdetése az | tevékenységet. belépd
programok stb.). érdekl6dd gyermekek részére.
Kiemelkedd és fejleszthetd Kiemelkedd és fejleszthetd teriile- | A feladatok konkrét, minden Ovodapedagogusok Goblydsné 2019. 06. 30.
terliletek egyértelmi megfo- tek azonositasa, operativ célokhoz | érintett altal elfogadott és Kézér Andrea
galmazasa (értékekkel torté- rendelt feladatok konkrét megfo- egyértelm( megfogalmazasa,
nd aldtamasztasaval), a galmazasa. Megval6sulas utan a irasban valo rogzitése.
jév6beni feladatok konkrét tevékenység értékelése.
megfogalmazésa érdekében.

65




Jaszberény Varos Ovodai Intézménye
5100 Jaszberény, Bajcsy - Zs. u. 10.
OM: 035646

Zengb Ovoda

Cél megnevezése Kompetencia teriilet Feladatok/tevékenységek Tevékenység megvalo- Idéfaktor
112131415617 kapcsolddasa a cél elérése sitasahoz sziikséges
érdekében Sikerkritérium eréforrasok Felelés
Az 'ge”¥ek’ ©s gz'ovodgpedago-’ A tovabbképzési terv a gyere- | . .
gusok képzettségének dsszeveté- kek méa hatékonvabb i 6vodapedagdgusok, )
A kek hatékonyabb se, specialis teriletek meghatéro- ek meg hatekonyabb meg tagbvoda vezetd tagovgda
gyerekek hatékonya , Sp g g
AT - . segitését szolgélja vezetd
megsegitése céljabol specia- zasa évodapeda- 2022.
lis ismeretek megszerzése Specidlis tovabbképzéseken vald | Az alkalmazottak 50%-a részt | dvodapedagdgusok, . K
részvételre dsztonzés vesz legalabb egy tovabbkép- | meghirdetett tovabbképzé- goguso
zésen sek
A gyerekek céliranyos megfigyelé- | Minden tehetséges gyerek 6vodapedagdgusok, tagovoda 2022.
se felismerése, tovabbfejlesztése | kiilsé szakemberek vezetd
Szakember segitségének kérése megtorténik sz(lék ovodapeda-
Tehetséggondozas teriileté- Sziilékkel valé folyamatos kapcso- gogusok
nek fejlesztése, hatékonyabb lattartas
megszervezése A tehetségek tovabbfejlesztése Minden terlleten specialisan 6vodapedagdgusok,
érdekében az 6vodapedagogusok | képzett dvodapedagdgus meghirdetett tovabbképzé-
specialis tovabbképzésen vald végzi a tehetséggondozast sek
részvétele
Innovacids szemlélet erdsi- A megujulé neveldtestllet 6szton- | Novekvd aktivités, sikeres dvodapedagdgusok tagévoda 2022.
tése a nevelbtestiletben zése a tovabbfejlédésre palydzatokban valé részvétel vezetd

Jaszberény, 2018. 09. 01.

Beszteri Eva
intézményvezetd
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Az éves munkatervet készitette

Beszteri Eva intézményvezeto
a 20/2012. (VII1.31.) EMMI rendelet 3.§ alapjan

Intézmény OM - azonositéja Intézményvezetd

035646 Beszteri Eva

Legitimacios eljaras

Nevelotestiilet nevében Sziil6i szervezet nevében
Papp Maria Békefi Erika
altalanos helyettes SZMK elndk

Fenntarté jovahagyasanak szama, datuma

HEB hatarozat

A dokumentum jellege
Nyilvanos

A dokumentum érvényessége: 2018. szeptember 01. - 2019. augusztus 31.

Ph.
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