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Jaszberény Varos Ovodai Intézményének dvodai nyolc épiiletben, 34 csoportban, 114,5 8 dolgozéval mikdd-
nek. (Jelenlagtrukt a : 1. ¥z. mel | ®kl et

1. Az intézmény altalanos feladatai

Az intézmény alapvetd miikodési feladatait a 2011. évi CXC térvény - a nemzeti koznevelésrdl - 8. §-a, illetve

a 20/2012. (VIIl. 31.) EMMI rendelet 12. §-a hatarozza meg.

Ennek értelmében, intézménylnkben az dvodai nevelés a gyermekek neveléséhez szlikséges, a teljes dvodai

életet magaban foglalé foglalkozasok keretében folyik, reggel 6 oratél délutan 17 6rdig.J o gos i g,®ny e s ¢
el Rzetes edy39zrt&itgdsb iad tagpsk?8trd.tIt§8 ta8 sgay er me k

Arendeletneke gf el el Ren az - vodapokldiatgs g8im®Htk &Rz -gwo Qayip ea
lezR -rasz8m, a k°telezR -rasz8mba besz8m28-hat - - t
rozzuk meg, hogtejes nyitva art 8s i dej e al att -vodapedawodap f

daggusonk®rtgynapisogppyrt onk®nt ©°sszesen napi k®t -r

A sz8m2t8sn8dk.,fihyey embegeletd i g®nykk7RlgeeB i ggRenn
tes coporiokm T kijének.

A napi nyitva tart8si ssaléfldott k ®megRz&i esenkezd®poeEe
csoport 9 -r8ban fogadja a gyermekeket.

A 2011. évi CXC torvény - a nemzeti koznevelésrél - 8. § (2) bekezdése értelmében 2015. 09. 01-t61 kotele-
z6vé valt a gyermekek harom éves kortél torténé ovodaztatasa.

A foglalkozasokat a sziil6k nagyobb tobbségi igényeinek megfeleléen szerveztiik meg, eleget téve a gyer-
mek napkdzbeni elldtasaval kapcsolatos feladatoknak, ennek megfeleléen a feladatok ellatasahoz igénybe

vehetd heti idokeret, a fenntart6 altal engedélyezett: 55 .- r a

Az intézmény Alapit6 Okirat szerinti feladatellatasa
851020  Ovodai nevelés

Az alaptevékenység kormanyzati funkcid szerinti jel6lése

KORMANYZATI FUNKCIO- KORMANYZATI FUNKCIO MEGNEVEZESE
SZAM
1 1091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
9 091120 Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének, ellatdsanak
szakmai feladatai
3 1091130 Nemzetiségi dvodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
4 | 091140 Ovodai nevelés, ellatas miikddtetési feladatai
5 | 096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben
6 | 096025 Munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben

lsz. t8bl 8§zat
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2.  GYERMEKEK LETSZAMADATAI, TANKOTELEZETTSEG - 2017/2018

2017 oktoberi statisztikai adatok

U Az intézményi fér6helyszam 805 f6.

Statisz- | Szamitott
Cso- tikai | létszam az Ebbél
Ovoda neve | por- beirt | SNIgyer- SNI* BTMN* | HH** | HHH*** | Bejaré | Veszélyez-
tok Féré- | gyermek | mekek tetett
sza- hely | létszam | szorzéja-
ma oktdberi | val novel-
adatok ten
Fiirkész 4 95 115 115 - 3 9 - 1 -
Gézenguz 4 100 99 100 1 2 31 - 2 5
Hétszinvirag 1 25 13 14 1 1 3 - 4 1
Kozponti 8 200 221 229 6 3 16 - - 5
Kucko 3 59 55 58 3 2 2 - - -
Siin Samuel 4 100 83 85 1 2 9 - - 3
Szivarvany 5 118 119 124 4 1 12 - 2 -
Zengo 5 108 99 103 3 3 19 - 3 6
Osszesen | 34 | 805 | 804 828 19 10 86 - 12 20
2. sz. t§8bl 8z

* sajatos nevelési igényi
** beilleszkedési-, tanulasi-, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermek
**hatranyos helyzeti
****halmozottan hatranyos helyzetl

U A statisztikai alap feltoltottség: 99,86 %.

U Szamitott létszam a Sajatos nevelési igényii gyermekek (SNI) gyermekek szorzéjaval né-

velten: 102,86

Az SNI fogyatékossagtdl fliggben kettd (beszédfogyatékos, enyhe értelmi fogyatékos, megismerd funk-
Ciok vagy a viselkedés fejlédésének tartds és sulyos rendellenessége miatt sajatos nevelési igényd, beil-
leszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd), vagy harom (testi, érzékszervi, kdzépsulyos ér-
telmi fogyatékos, autista, halmozottan fogyatékos) a szorzo.
Az SNI gyermekek szama 19 f6, ebbdl

0 1416 szorzébja 2;
o 5 f6 autista-, mozgasfogyatékos gyermek szorzoja 3, igy a tényleges kihasznaltsag 102,86 %.

Koroszt8ly sipt®pmnm®nmegesezhgen
3 ®ve 4 ®vV e 5 ®ve 6 ®ve 7 ®ve
234 19 198 162 19
3sz. t8bl §zat
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Korosztaly szerinti megoszlas

50

Ev végi gyermeklétszam adatok
U Az dvodaba folyamatosan érkeznek a harmadik életéviiket betolté gyermekek, igy év végére (2018au-
gusztus 3ity)74 fével nvekszik a létszam, plusz 7 fével az SNI gyermekek szdma.

Beszamold

100

150

200

250

1.sz. diagram

Ev végéig Szamitott lét-
Csopor- | Féréhely beirt SNI-2 SNI-3 szam az SNI %-0s
Ovoda neve tok gyermek gyermekek kihasznaltsag
szama létszam szorzdjaval
névelten
Fiirkész 4 95 121 1 122 128,4
Gézenguz 4 100 113 2 115 115,0
Hétszinvirag 1 25 17 1 18 72,0
Kozponti 8 200 243 4 2 251 125,5
Kucké 3 59 59 3 62 105,1
Siin Samuel 4 100 96 - 1 98 98,0
Szivarvany 5 118 129 3 4 140 118,6
Zeng6b 5 108 100 4 1 106 98,1
Osszesen 34 805 878 18 8 912 113,3
4 . s z.
Kihasznaltsagi mutatok
A , = > p .
& M"’& F o T

2.sz. diagram

t 8bl 8z
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Tankotelezettség

0 A2011. évi CXC torvény a nemzeti koznevelésrél 45. § (2) bekezdése alapjan; a gyermek abban az év-

ben, amelynek augusztus 31. napjaig a hatodik életévét betdlti, legkésdbb az azt kdvetd évben tankote-
lessé valik.
A 20/2012. (VIIl. 31.) EMMI rendelet 21. § (1) bekezdése szerint a tankotelezettség megkezdésének
feltétele még (@ t an k °© t e ) aeggermek iskoldba Iépéshezl sziikséges fejlettségének
megléte, annak igazolasa. A gyermekek fejlettségének meglétét — a 63. § (1) bekezdése alapjan - az
ovodas gyermekek fejl6dését folyamatosan nyomon kdvetd egyéni mérési- értékelési lapon tudjuk iga-
zolni, mely irasban rogzitésre keriilt minden gyermek esetében.

Tankoételes koruak A tankoteles koru gyermekek kozul Tovabbi egy évig 6vodaban ma-
szamalfé - fejlettsége megléte alapjan - rad/fé
iskolat kezd/f6
105
324 219 A 105 f RbRI 45
gyermek SNIggermek BTMN

5. sz. t4blazat
A tankoteles koru gyermekek 67,6 %-a kezdi meg az iskolat.

A gyermekek fejlédésérdl a sziilbket folyamatosan tajékoztattuk, a tajékoztatas valddisagat a szlilék alairasukkal
hitelesitették.

Uj beiratkozok
0 2018 majusaban megtorténtek a beiratkozasok, mely soran lehetséget biztositottunk az intézmény tag-
6vodainak munkajaba vald betekintésre, nyiltnapok keretében.
0 191 f6 uj gyermek 6vodai beiratasa tortént meg ez 13 fvel kevesebb az eléz6 évi létszamnal, de fo-
lyamatosan érkeznek még az Uj jelentkezok.

Nyari iigyelet
U Any 8rikaildaRstzaaz -vodai ell 8t 8s biztosg gatt mi
-, gyeletes -vod8kba

3 DOLGOZOI LETSZAMADATOK

Jaszberény Varos Ovodai Intézményének Pedagdgiai Programja szerinti a csoportfoglalkozasok, a tevékenysé-

gek szervezését és (egész Gvodai életet magaban foglald) vezetését kotelezd draban (heti 32 6ra) kell letdlteni a

csoportokban. AA munkai dR f en méga rragdo a nr ®s znRebveenl , ® slte gefleR kj @
gR egy®b pedag:-giati medlkdjagm&kn walnevre®Rz2we®ttell, g
hel yettes2t®s rendel hetR el az -vodapedag:-rgus sz
A neveldmunkaval dsszefiliggd egyéb feladatok végrehajtasa dvodan beliil és dvodan kivil teljesithetd, a megje-

61t rendszerességgel le nem k6tott munkaiddként figyelembe vehetd idékeretben.

A normativ felmérések alapjan 70,7 f6 az elismert pedagégusok létszama az intézményben, ebbdl 67,5 6 kine-
vezett dolgozo és 3 f6 (gyogypedagdgus) megbizasi szerz6déssel alkalmazott.
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Meghb?2z8si szerzRd®ssel al

k al

mazott

k¢l sRs

munkat

Az SNI gyermekek szakszerii ellatasa érdekében - torvényi eldiras - plusz harom 6 alkalmazasara ker(lt

sor, mivel 78 éra szakos ellatast kellett biztositani.
0 3f R tanul 8sban
Egyéb megbizott munkatarsak

alizndBshkytorzwom t akyv arvakd agny .ngy mmedag

0 1 fR munkav®del mi felelRs,
U 1 fR tTzv®del mi felelRs.
Személyi feltételek alakulasa
U Fizetés nélkiili szabadsagon van nyolc 6 (GYES, GYED)
o 16 évodapedagogus,
0 2 f6 pedagogiai asszisztens.
o 5f6 dajka.
U Nyugdijazasat kérte négy f6;
o 3f6 évodapedagogus,
0 116 dajka/takarit.
Dolgozék megoszlasa tagévodanként
Neveld-
Intézmény- | Ovoda Eb b R| Gyégype- | Pedagégus | munkat Ovoda Osszes
Ovoda neve vezetd/ | pedagdégus | tag- v o { dagbgus/ | Osszesen | kozvetlen titkar/f6 | dolgoz6/fé
helyettes fé veze 6voda segitok
pszicholo- Ped. asz-
gus 6 szisztens,
dajka
Itakarit6 f6
Fiirkész 8 1 8 6 14
Gézenguz 8 1 8 6 14
Hétszinvirag 2 1 2 1 3
Kozponti 16 1 16 11 27
Kucko 5 1 4 2 6
Siin Samuel 7 1 8 6 14
Szivarvany 10 1 10 7 17
Zeng6 8 1 8 4 12
Intézményi 2 . 1,9 3,5 2 2 7,5
Osszesen 2 64 8| 15 67,5 45 2 114,5
6. sz. t8bl §za
Munkaidé kedvezmények
Az intézményvezetd és a tagévoda vezetdk drakedvezménye dsszesen 102 éra/hét.
Intéz- Intéz- Firkész Gézen- Hétszin- Kucké Kozponti Siin Szivar- Zeng6
mény- mény- Ovoda guz Ovo- virag Ovoda Ovoda Samuel vany Ovoda
vezetd vezetd da Ovoda Ovoda Ovoda
helyettes
26 12 8 8 6 8 10 8 8 8

7. sz tablazat

7
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U A Kozalkalmazotti tanéacs elnokének 6rakedvezménye Gsszesen 3 ora.
U A szakszervezeti képvisel6k orakedvezménye dsszesen 3 ora.

Munkaidé beosztas és helyettesitési rend

U Az intézményvezetd és helyettese-, a tagbvodakban a vezetdk és azok helyettesei felvaltva tartdzkodtak
az intézmény éplletében a nyitvatartasi idében. Fogadoorat minden hdnapban a kijeldlt napon tartottak.
Akadalyoztatasuk esetén a vezetbi feladatokat a megbizott 6vodapedagogus latta el.

U A dajkak heti valtasban, két mlszakban dolgoztak az dvoda minden épliletében a teljes nyitvatartasi
idében.

U Azirodaban 8-16 6raig lattak el a feladatokat az 6vodatitkarok.
A munkaidé beosztast a tagovoda vezeték készitették el, az intézményvezetd jovahagyasaval lépett
¢letbe szeptember 01-t6l.

U Tappénzes napok-, szabadsagok alakulasa 2017. szept. 01 - 2018. méj. 31. kdz6tt

Nevelémunkat kozvetlen segit6k kore
Pedagdgus pedagoégiai asszisztens, egyéb
dajka
Tappénzes napok 193 nap 393 nap 95 nap
Szabadsagos napok szama 590 nap 285 nap 146 nap
Osszesen 1702 nap

8t 8§bl 8§zat
Kozalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos feladatok

0 2017.09. 30-ra megtortént a munkakori leirdsok aktualizélasa, illetve a kbzalkalmazottak egyéb juttata-
saira, kedvezményeire vonatkozé szabalyozas is fellilvizsgalatra kerilt.

U A dolgozok feladatait személyre sz616 feladatmegosztas tartalmazza, melyet a munkaidé nyilvantartas
alapjan lehetett nyomon kdvetni, és elszamolni.

U A munkavégzés dokumentalasanak ellendérzését a tagévoda vezetbk végzik, az id6keret teljesitésével
kapcsolatos elszamolas elkészitése az dvodatitkarok feladata.

U A Pedagdgiai Program alapjan a csoporttevékenységeket, melyek az egész 6vodai életet magéaban fog-
laljak, heti 32 kotelezd 6raban végezték az 6vodapedagdgusok, mely kiegészilt tovabbi négy éra évo-
daban toltendd tevékenységvégzéssel. A neveld és oktatomunkaval 6sszefliggd egyéb feladatok végre-
hajtasa 6vodan kivll teljesitették, heti négy oraban.

Az intézményben négy gyakornok It el 6vodapedagogusi feladatokat, munkajukat négy mentor segiti.

A gyakornoki vizsgakra 2018-ban és 2019-ben kerul sor.

A pedagdgiai asszisztensek az 6vodapedagégusok munkajat segitették, ellattak a gyermekek gondoza-
sat, felligyeletét.

U  AKIR rendszer feltoltését, a munkalgyi-, gazdaségi feladatok adminisztracios teendéit kettd dvodatitkar
latta el.

U A kozvetlen neveldmunkat segité dajkék rendelkeznek dajkai szakmunkas bizonyitvannyal, amely al-
kalmassa teszi 6ket a mindennapi gyermekek korlli tevékenységek ellatasara, de ezen kivil feladatko-
rikbe tartozik a takaritasi, mosogatasi és HACCP feladathoz tartozé teenddk ellatasa is.
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0 A takaritok kettd, illetve hdrom dvodaban lattak el feladatokat (24.507 m2 terlileten: udvar és 6voda kor-
nyezetének rendben tartasa, hd soprés, flnyiras, kisebb javitdsok, medence karbantartas, flitési rend-
szer figyelemmel kisérése, faapriték lapatolas, stb.

Munkafeltételek

U A védobruha, munkacipé mindennapos hasznalata az eléirasoknak megfelelé volt.

U0 A meglévd eszkdzOk allagmegdvasra, balesetmentes miikdés biztositdsara minden dolgozé térekedett.

i

A szabélyzatokban foglaltakat a dolgozok ismerik, betartasara és betartatasa-
ra térekedtek (SZMSZ, Hazirend, Tlz- és munkavédelmi el6irasok, kdzétkeztetésre elbirt szabalyok
HACCP, stb.).

Ebben a nevelési évben nem volt dolgoz6i munkahelyi baleset, gyermekbaleset ketté esetben tortént egy boka-

térés udvari jaték kdzben, egy csuklotorés kirandulas alkalmaval, ahol jelen volt a sz(l§ is.

Eletpalyamodell fokozatok alakulasa az intézményben

Pedagdgus Il. | Mesterpeda- | Mesterfokozat
Gyakornok Pedagdgus I. | kategdriaba | gégus kategd- | végzettségli
Ovoda neve kategoriaba | soroltak sza- | riaba soroltak | Pedagoégus II. Osszesen
soroltak ma szama kategoriaba
soroltak sza-
ma
Firkész 2 6 8
Gézenguz 1 4 2 1 8
Hétszinvirag 1 1 2
Koézponti 1 6 6 3 16
Kucké 1 3 4
Siin Samuel 2 2 4 8
Szivarvany 1 3 6 10
Zeng6 3 5 8
Intézményi 1 2 1 4
Osszesen 5 23 33 6 1 68
9. sz.

3.1. Tovabbképzések, kompetenciak bovitése

Az intézmény Tovabbképzési Programjdban meghatarozottak alapjan torténtek a beiskoldzasok, mely szerint
azon képzések megszerzéset szorgalmaztuk, melyek a szakkepzettséghez kapcsolddd alapképzésben
megszerzett ismereteknek és jartassdgoknak a meguijitasat, bévitését segitették, illetve hozzajarultak a
pedagdgiai szakmai szolgaltatasok ellatdsahoz, a mérési, értékelési -, intézményiranyitasi-, vezetési
ismeretek bdvitéséhez (pl. differencialas, hatranykompenzacio, tehetségfejlesztés, HH/HHH/SNI gyer-
mekek szakszeri kezeléséhez).

A kilils6 tovabbképzéseken szerzett ismereteket belsé képzések soran, a tovabbképzésen résztvevd dvodapeda-
gbgusok szakmai megbeszélés keretében adték at a nevelbtestlletnek. Ez intézményi (horizontalis) és tagévodai
(vertikalis) szinten egyarant mlikddott.

t 8bl 8§8zat
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Szakvizsgak szama

Szakirany
Kdzoktatas vezetdi szakvizsga

= | T
N | Os

Dramapedagdgiai szakvizsga

Mozgasfejleszté-, gyogytestnevelés szakvizsga

Egyéni banasmaodot igényl6 gyermekek fejlesztd pedagdgiaja szakvizsga

Differencialé fejleszté pedagdgia szakvizsga

Kommunikacié, nyelv-, és beszédfejleszté pedagdgus szakvizsga

Klinikai és mentalhigiéniai gyermek és ifjuségi szakpszicholdgus

Ovodai kdrnyezeti nevelés szakvizsga

Mentor pedagdgus szakvizsga

== =N

osszesen

N
(3,

10.

Szakvizsgazott 6vodapedagdgusok szdma 21 f6, mert négy 6 ketté szakvizsgaval rendelkezik.
Az bvodapedagdgusok 31 %-a rendelkezik szakvizsgas végzettséggel.

Tovabbképzések teljesitése 2017/2018

Szakirany
Néptanc és népi jaték alapu készség és képesség fejlesztés az alt. iskolaban és az
6vodaban

sz. tablazat

-
(o }]

Ovodapedagogus hallgatok szamara oratartas, vizsgaztatas

Mentalhigiénés Alapfokl tovabbképzés Pedagdgusoknak

Drédmajaték oratartds, hallgatok teljesitményének értékelése

A mozgas 6rdm, sziikséglet, egészség (nem akkreditalt)

IX. Kérnyezetvédd és Tudatos Fogyaszto Konferencia

Kérnyezettudatossagot ndveld modul

A tehetségekért — felkészités a felismeréstél a komplex fejlesztési lehetdségekig

Munkavédelmi képviseld képzés

Elsé lépések a digitélis vildgba — IKER 1. szintil

Szakért6k felkészitése Mesterpedagdgus fokozatot célzdk mindsitésére

Onalléan hasznalom az informatikai eszkdzomet — IKER 2. szinti

Alapoz6 terapia: Médszer a gyermeki idegrendszer mozgésos-érzékszervi fejlesztésére

Képzok felkészitése az EFOP- 3.1.1 Kisgyermekkori nevelés tdmogatasa” cimi projekt
pedagdgus-tovabbképzések képzéi feladataira

A jaték, szabad jaték szerepe az 6vodai hatranycsokkentésben, a fejlesztés beépitése
a pedagogiai programba

,A hiperaktivitas-figyelemzavar viselkedésterépiaja”

Kérnyezettudatossagra nevelés hatranyos helyzetli gyermekeket neveld 6vodakban, a
fejlesztés beépitése a pedagdgiai programba

Gyakorlatvezeté mentorpedagogus az iskolaskor el6tti nevelés és gondozas int. szakte-
rileten pedagdégus-szakvizsga szakiranyu tovabbképzési szakra jar

- A |-

o0sszesen

45

11. sz .
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4. NEVELOMUNKA FELADATMEGVALOSULASAI

Az intézményi pedagdgiai programban - az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja (ONOAP) alapjan, - a k° -
z°s nevel ®sf i | ok- Mmie g h a b § ctékwBdikaz edyes thgbhvddak helyi saja-
tossagaibol ad6do egyéni arculat, amely szinesebbé, valtozatosabbé teszi az intézmény egészét.

Az dvodak egyéni arculatat meghatarozd, priorizalt sajatossagok

Fiirkész epochalis nevelési program;
Gézenguz kézlekedés biztonsagra nevelés;
Hétszinvirag néphagyomanydrz6 program;
Kézponti drdmajaték, mozgas;

Kucko kornyezeti nevelés;

Siin Samuel mozgasfejlesztés, mivészeti nevelés;
Szivarvany anyanyelvi nevelés;

Zeng6 mavészeti nevelés.

A pedagogiai programban kidolgozott nevelésfilozofia és az abbdl lebontott célrendszer egy olyan kézés érték-
renden alapulé iranyvonalat ad, amely az eljarasok egységességét megalapozza, de nem sérti a pedagdgusi
autondmiét, a modszertani szabadségot.

A nevelés soran hangsilyozott a kornyezeti artalmakkal szemben ellenallé-, testileg, szellemileg
egészséges-, harmonikusan fejlett-, mozgast- és kornyezetiiket szeret6 gyermekek nevelése. Ez a
biztonsagos kornyezet megteremtésével, az egészségiigyi szokasok alakitasaval, a mozgas megszerettetésével,
valamint a természet- és kdrnyezetvédelem tudatos gyakoroltatdsaval valdsul meg.

A tevékenységekben kiemelt a hétkdznapi problémak kezelése, a pozitiv személyiségjegyek alakitasa,
valamint a gyermekek viselkedéskultirajanak fejlesztése, mint pl. udvariassdg, koszonési szokasok
kialakitasa, szeretet, egymas elfogadasa, tiirelem, nyitottsag, aktiv érdeklédés, onallosag, alkalmazkodas
tarsakhoz — felnéttekhez, empatia, stb.

A csoportok szervezésére jellemz6 a vegyes életkoru 6sszetétel, ezzel is hangsulyozva, hogy a fejlesztések
sorrannem csak az ®letkor, hanem azsedygyedpeabmek ®e
mely kiemelten f ormzeoss®la elyytemd Ry ®gmpBesn zeSgcyi ®n, i bs§r
miatt

A tagovodak nevelési gyakorlatai épitenek a gyermekek azon alapvetd tevékenységeire, amelyek az 6vodas
korosztély sajatossagai; a jatékra, mozgasra, anyanyelvi nevelésre, hangsulyozott a kiilsé vilag tevékeny
megismerése, a miivészeti-, esztétikai-, erkolcsi értékek kozvetitése, az inkluziv-, a kiilénhozéségeket
toleralo pedagégiai szemlélet erdsitése, valamint a szilék megnyerése és partnerként valé kezelése nevelé-
stink sorén.

Az egyes 6vodakban folyd nevelémunkara a gyermekkozpontlisag, a csaladias légkor, a gyermeki igényeket
figyelembe vevd differencialt személyiségfejlesztés és kompetenciafejlesztés a jellemzé.

A fejlesztéshez esztétikus, rendezett, balesetmentes és céliranyos kornyezet biztositott valamennyi
6vodankban, amely a gyermek szdmara impulzusokat ad a tevékenykedésre.

A csoportok napi mlikddésének jellemzdje, hogy délelétt zajlik a differencialt mikro-csoportos-, egyéni-, paros-,
kooperativ fejlesztés, tapasztalatgy(ijtés, ismeretszerzés, délutan pedig a rugalmas napirendnek megfelelen, — a
partneri elvarasok figyelembe vételével - az egyéni fejlesztés.

A napirend teljes dsszehangolasat a csoportkozi foglalkozasok teszik lehetévé (6vodanként az azonos képes-
ségl gyermekek kozos tevékenysége, egy idében pl. mozgas, énekes jaték, stb.).
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A programban kiemelt feladatként jelenik meg az egyéni sorsokkal val6é torddés, a csaladgondozas, a
gyermeki jogok és alapvetd szabadsagok tiszteletben tartasa, az els6dleges prevencidra val6 torekvés, a
tehetséggondozas valamint a sajatos nevelési igényl gyermekek integralt nevelése.

Az intézmény sajatossaga, hogy valamennyi kiegészitd tevékenységet az adott 6voda dvodapedagdgusai végzik,
megfeleld specialis felkészliltség birtokaban.

4.1. Az dvodai nevelés altalanos feladatainak megvaldsulasai

4.1.1 Az egészséges életmod alakitasa, a gyermekek testi fejlédésének elésegitése

Mozgasmegszerettetése

Szabadid6 hasznos eltoltésére nevelés

Az intézmény kiemelt feladatai kdzé tartozik az egészséges életmod, rekreacid (életmodkultira)
alapozasa, a mozgasos (specialis, sokmozgasos) tevékenységek megismertetése, megszerettetése.
Ennek érdekében évente kerll sor olyan intézményi szinti rendezvények szervezésére, ahol a nyolc
6voda gyermekei és a sziilék kdz6sen mozoghatnak.
Megvaldsult programok:

0 Varosi Csaladi Sportnap

o  Gori buli

o Kihivas délel6ttje

0 ,Ficanka” vizi versengés
Ezen rendezvények szervezését minden évben anyagilag is tamogatja a Human Eréforras Bizottsag
(ebben az évben 200.000 Ft-ot biztositott a rendezvények szervezésére).
Az dvodai tevékenységekbe beépul a kerékparozas, rollerezés, és valamennyi 6voda csatlakozott a
Bozsik foci programhoz.
Az intézmény feladata a gyermekek vizhez szoktatasa, melyet a Kézponti Ovoda vizhez szoktatd
medencéjében biztositunk. A medence mérete és az dvodapedagbgusok felkészliltsége elsésorban a
vizhez szoktatashoz biztositjak a feltételeket.
A medencét heti rendszerességgel 300 — 350 gyermek hasznalja. A vizbiztonsag megszerzése utan a
gyermekeket intézményen kivll szakoktatdk tanitjak uszni.
Az intézmény valamennyi Gvodaja részt vesz az ovi-kori programban. Az elmult nevelési évben, a
program keretében hetente 150 — 160 gyermek latogatott ki a korcsolyapéalyara. Nagy segitség, hogy az
ovodak ingyenesen hasznalhattak a jégpalyat, megfelelé szakemberek foglalkoztak a gyermekekkel
illetve, hogy sikertlt megoldani - az Gnkormanyzat tamogatasaval - a gyermekek buszos szallitasat.
Ovodainkban a napi mozgast kiegészitettik még gorkorcsolyazassal, labdajatékokkal,
kerékparozassal, tancokkal, stb.
,Elj egészségesen” cimmel egészséghét projektet szerveztiink, melynek keretében egy héten at
tagovodai-, tagovodak kozotti és intézményi szintli elbadésokra, mozgasra, versengésre kerilt sor. A
program keretén bellil a sziilék és gyermekek jatékos foglalkozasok és eléadasok keretében ismerked-
hettek az egészséges étkezés és egészségmegovas kérdéseivel — gyermekorvosok, védénék, dietetiku-
sok stb. segitségével. A projekt - ,Egészséges 6voda” cim(i tablé-, zoldség-és gylimdlcs bab kiallitassal
— zarult, amit a szUl6k is megtekinthettek, illetve a z6ldségbabok a Varosi Egészségnapon kiallitasra ke-
riltek.
A prevencid jegyében 6vodai szinten elsésorban a dohényzas kéros hatésaira tudtuk felhivni a gyerme-
kek figyelmét. Ezzel kapcsolatosan valamennyi csoport (34) rendszeresen tartott foglalkozasokat.
Folytattuk az orszagos Dohanyzas elleni programot, melynek keretében a témahoz kapcsoldédd mesét
hallhattak a gyerekek, illetve szinezéket készitettek és diafilmeket tekintettek meg a ,Dohanyzas vagy
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Egészség kiegészitd Ovodai Program az egészséges életmodra neveléshez” cimii segédanyag felhasz-
nalasaval.

U Az dvodapedagdgusok munkajat a védéndk is segitik az elmult évben dvodanként tobb alkalommal tar-
tottak el6adast a gyerekeknek, illetve a sziiléknek.

0 A gyermekek részt vettek a rendérség altal szervezett ,ZSARU — napon”, ahol kiprébalték a gyerekek a
,Fészeq” szemilveget, megtapasztalva, hogy milyen érzés ,részegnek” lenni, felhivva a figyelmet az al-
kohol és drog kéros hataséara.

U A szilék — gyermekek szamara szervezett kozos programjainkkal (kirandulasok, sport rendezvények,
stb.) a szabadidd hasznos eltoltésére hangolodast segitettiik eld.

U Az egészséges életmdd alakitasa érdekében vitaminnapokat szerveztiink heti rendszerességgel min-
den csoportban a szllék segitségével.

U Folyamatos volt az egészséges taplalkozasra szoktatds és az igényldk részére — az Eurest konyha
egylttmikddésével - megoldott a diétas étrend biztositasa kilenc gyermek részére..

U Az intézmény valamennyi csoportjaban kialakitottuk a rugalmas és folyamatos napirendet.

A raszoruldknak biztositottuk a gyogytestnevelést.

4.1. 2 Az érzelmi, erkolcsi nevelés, kozosségfejlesztés alakitasa
Anyanyelvi, értelmi fejlesztés

U Az uj gyermekek 6vodaba fogadasat, beszoktatasat a sziilék segitségét kérve és igényelve szerveztilk.
A viselkedési és magatartasi szokasok, szabalyok, a normarendszer megalapozasa, alakitasa, gyakorol-
tatasa, a fejlédés nyomon kdvetése mindennapos feladat volt.

U Fokozottan figyeltiink a gyermekek erkélcsi érzékének fejlesztésére, a kilonbségek elfogadasara és
tiszteletére neveltink 6ket.

U Fontosnak tartottuk az érzelem iranyitdsanak fejlesztését, az érzelmi zavarok tompitasat, az élménybe-
fogadas képességének, valamint a szeretet és kotddés képességének fejlesztését.

U A dramapedagogiai modszerek alkalmazésaval, a szorongasok oldasat, a tarsas kapcsolatok erdsitését
kivantuk eldsegiteni.

U Ko6zos élmények biztositasaval segitettik intézményi-, dvodai- és csoport szinten egyarant a kdzosség-
fejlesztést.

u AJcsoportok beszélgettek arrdl, hogy hogyan védjik meg értékeinket, pl. kerékpar lelakatolasa, autd-, la-
kés bezarasa.

U Babozassal készilltek fel a biztonsagos és helyes viselkedésformék elsajatitasara. (PI. Idegenekkel
szemben hogyan kell viselkedni? Mit tegyiink, ha egyedul maradunk otthon, vagy a tdmegben elkevere-
dunk a sz(leinkt6l?)

U Torekedtiink arra, hogy mindenki szdmara modell értékii legyen az dvodapedagdgus és a dajka kom-

munik&cioja, bandsmaodia és viselkedése.
U Megrendezésre kerillt — a Koltészetnapjahoz kapcsolva, a Szivarvany Ovoda dolgozéinak szervezésével
- a ,Szévarazs” anyanyelvi nap, melyben valamennyi iskolaba kész(lé gyermek részt vett.

| 41.3 Kézlekedésbiztonségra-, kézbiztonségra nevelés |

U Az intézmény benevezett a KT Kdzlekedéstudomanyi Intézet Nonprofit Kft. Kdzlekedésbiztonséagi Kuta-
tokdzpont csapata altal kiirt Biztonsagos Ovoda Kupara, melynek |. forduléjan feltétele voltt AHo gy an
k° zI| ek enivészetialkotas bényujtasa, ileve AENNnyit tanultam m8&r a b
r R jatékos feladatlap kitoltése.
A bekiildott miiveket, feladatlapokat elére meghatarozott szempontrendszer szerint, 5 tagu fiiggetien
szakmai zsri értékelte.
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Az értékelés eredményeképpen minden megyébdl 1 6voda keriilt kivalasztasra, amely tovabbjutott a
Il. forduldra, azaz a régios Kupara. A zsiiri értékelése alapjan intézményiink tovabbijutott a Il. fordu-
I6ra, igy a kivalasztott 10 6vodassal megyénk képviseletében vehetiink részt a régiés Kupaért va-
16 jatékos vetélkeddn.

A gyermekekkel tovabbra is folyamatosan elsajatittattuk a kerékpar helyes hasznalatat, illetve megis-
mertettiik a kerékparos kozlekedés szabalyait. Az dvodak kornyéki mellékutcakban folyamatosan szer-
veztiink révid turakat, élményszerz§ kiranduldsokat, a helyes utcai kdzlekedés megtapasztaldsa érde-
kében.

Megrendeztik OVI-ZSARU napunkat. A program szervezésébe besegitettek a jaszberényi Renddr Ka-
pitanysag dolgozdi is. A program keretében 242 gyermek tett kerékparos vizsgat. A program megren-
dezését Jaszberény Varos Onkormanyzatanak UKB-a 417 860 Ft-tal tamogatta.

A program folytatdsaként - mar hat éve - egy nyolc f6bél allé csapattal képviseltik varosunkat a Buda-
pesten megrendezésre kerlild MINI KRESZ ,,PINDUR-PANDUR KI-MIT-TUD” kerékparos versenyen.
Az 6vodak részt vettek a ,,Szemiink fénye” rendérség altal szervezett programon.

Beneveztiink a rendérség altal kiirt ,,Kozlekedésbiztonsag gyermekszemmel” rajzpalyazatra, ahol
tébb gyermeklink megyei dijat nyert és munkaja tovabbjutott az orszagos kiallitdsra. (Az eredményeket
az 4. sz. melléklet tartalmazza.)

A Fiirkész-, Gézenguz- és Kozponti Ovoda palyazatot nyujtott be a Nemzeti Fejlesztesi Minisztérium
Biztonsagos Ovoda palyazatara. Elnyerték a Biztonsagos Ovoda cimet, amit egy oklevéllel jutalmazott
a Minisztérium.

A csoportok beszélgettek arrél, hogy hogyan védjik meg értékeinket, pl. kerékpar lelakatolasa, auto-, la-

kés bezarasa.

Babozassal késziiltek fel a biztonsagos és helyes viselkedésformak elsajatitasara. (Pl. Idegenekkel
szemben hogyan kell viselkedni? Mit tegylink, ha egyedil maradunk otthon, vagy a tdmegben elkevere-
duink a szlleinkt61?)

A csaladon bellili er8szak, fesziltség, valas esetén felmerlild problémak feldolgozasédhoz megfeleld
szakember segitségét keértlik (pl. pszichologus, csaladsegitd) és sziiléi talalkozékon dolgoztuk fel a té-
mat.

A gyermekek folyamatosan sajatitotték el a kerékpar helyes hasznalatat, illetve megismerkedtek a ke-
rékparos kozlekedés szabalyaival Az dvodak kornyéki mellékutcakban kerékparutakon folyamatosan
szerveztek rovid turakat, éiményszerz6 kiranduldsokat, a helyes utcai kozlekedés megtapasztalasa ér-
dekében. Az 6vodak kihasznéltak a varos kerékparitjait, szorgalmaztak, hogy a csaladok is kerékparral
jarjanak évodaba.

Az 6vodak csoportjai rendszeresen ellatogattak a - tlizoltésagra, mentdallomasra — a megkilénbdztetett
jarmivek és az ott dolgozok munkéjanak megismerése céljabol.

Utnak indulas el8tt minden alkalommal révid ,balesetvédelmi oktatasban” részesiiltek felhivva a figyel-
met a veszélyforrasokra, a szabalyok betartasara és az udvariassagra, ezt mindenkor a csoportnaplok-
ban rogzitették.

A helyes kozlekedés szabalyait gyakoroltattak a mindennapi jaték soran is pl. barkacsolas, terepasztal
készités, puzzle kirakas, tarsasjatékozas, szituacids jatékok, kdzlekedéses szinezék kdzben.
Megismertek az alapveté kozlekedési tablékat és az uttestre festett jeleket: pl. stop tabla, elsébbség-
adas kotelez6 tabla, kerékparut, buszmegallo, gyalogos atkelGhely stb.

A vérosi kdzlekedésben megfigyelték a kozlekedési lampak miikddését, tudatositottak melyik szin mit je-
lent. Osszehasonlitottak a vasuti atjaré lampéjaval.

Oktaté DVD-ket (pl. ,Kézlekedj okosan’, ,Evi kdzlekedni tanul’) tekintettek meg a gyermekek a helyes
gyalogos és kerékpéros kozlekedésrdl.
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4.1. 4 Természet- és kornyezetvédelmi szemlélet alapozasa
A kornyezet tiszteletére nevelés

i
i

i

A hulladékok szelektalasa naponta folyamatosan valosult meg.

Papirgyiijtés alkalmaval megismerték az Ujra papir készitését, az elszallitott papirért kapott
pénzbdl a kornyezetvédelméhez kapcsolodo jatékokat, eszkozoket vasaroltak az dvodak.

Ev kdzben minden csoportszobaban kiilon gyiijtétték a papir hulladékot egy szemetes tarolo-

ban.

A miianyagpalack gyiijtése érdekében valamennyi évodaban falra szerelt zsugoritd talalhatd,
melyet a gyerekek napi rendszerességgel hasznaltak.

Az 6sszenyomott palackokat szelektiv gy(jtébe helyezték a gyerekek és onnan kerult elszalli-
tasra.

A jatéktémakba olyan tevékenységeket épitettek be, melyben szerepet kapott az Gjrahasznosi-
tas.

A barkacsolas soran felhasznalték a tejfolos poharakat, kupakokat, dugokat, dobozokat, flako-
nokat, stb.

Kisérletek alkalmaval tudatositasra keriilt a levegé-, a fold- és az él6 vizek szennyezettségé-
nek karos hatasa a kornyezetre.

A kisérletezések, megfigyelések egyénre szabott fejlesztési tartalmakkal valdsultak meg (pl. a
viz korforgasa: olvasztas, fagyasztas, forralas; allatok megismerése: simogatas, tapintas, meg-
figyelés; etetés, itatas, talaj szennyezettségének megfigyelése, stb.)

A feldolgozott témakorok aktualis események alkalmaval az idéjarasi jelenségek megfigyelé-
sére is sor kerult.

Evszakonként figyelemmel kisérték a gyogynovények viragzasat, begy(ijthetdségét a kornyezd
réteken, erdékben: majus végeén, junius elején bodza -, kamilla -, harsfaviragot, november ele-
jén csipkebogydt gy(jtottek a gyermekek, melybdl teat készitettek.

Az egészséges élelmiszerfogyasztas szokasainak alapozédsa érdekében hetente egy napon
az dvodak zoldség-, gyimdlcsnapot tartottak.

Egészséghét szervezése soran Uj izek felfedeztetése tortént, (pl. méz, sargarépa golyd, tok,
magvas kenyer, stb.).

A feleslegessé valt z6ldség-gyumolcs hulladékot a gyermekek kozosen helyezték el az dvodai
komposztalokban.

Az energiatakarékossag érdekében gyermekfelel6sok figyelték a lampéak hasznélatat, illetve
télen a nyitott ajtok bezarasat.

A tudatositas érdekében megfigyelték a viz-, gaz- és villanyéra szamlaldjat, hogy milyen gyor-
san forog, ha sok vizet folyatnak, vagy sok lampa vilagit.

A gyermekeket értelmezheté piktogramok emlékeztetik a takarékos energiafelhasznalasra.

A rajzol6 papirok felett szomorkodé erdei allatok képe emlékezteti ket a papirhasznalat korla-
tozasara.

A csOp06g6 csapok elzarasara felelés gyermekek kertilnek kijelolése. A vizcsap folott csepegd
csap képét latjak athuzva.

A mosdokban a gyermekek is Ugyeltek kéz- és fogmosaskor, hogy csak a sziikséges vizmeny-
nyiséget hasznaljak. Fogmosas kozben elzartak a vizcsapot. Ugyanigy tudatosan hasznaltak
a folyékony szappant is.

A gyermekeket étkezéskor arra szoktatjuk, hogy csak annyi vizet kérjenek a poharaikba,
amennyire szikséguk van.

A feleslegessé valt mennyiséget kilon edénybe gydijtik, melyet a csoportszoba névényeinek 6n-
tozésére hasznaljak.

Az dvodak a csapadékviz gy(ijtésével biztositjak a ndvények locsolasat.
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U Az linnepnapok sorat szinvonalasan gyarapitottak azok a ,Z6ld Vilagnapok” (Viz, Féld, Allatok,
stb.) melyek tnneplésével nagy hangsuly kertilt a fenntarthatésag elemeire, a kornyezetvéde-

lem fontossagara valamennyi 6vodaban.

U A szervezett mozgastevékenységek kiegészlltek célzott sétakkal sok esetben a Zagyva part-
ra, ahol ,kincseket” gy(jtottek (pl. kavicsokat, terméseket, elhullott madértollakat, letorott aga-
kat, faleveleket, amelyeket abrazol6 tevékenységeken, jatékban felhasznaltak), valamint a kor-

nyezet tisztitasat is elvégezték a gyermekek.

U Rendszeres mikro-csoportos, kerékpar tirakon vettek részt a gyermekek a leveg6 tisztasaga-

nak megdrzésére érdekeben.
U Valamennyi 6vodank rendelkezik a ,Z6ld Ovoda’ cimmel.

U AZold Napok keretében:
0 Fold Napja alkalmabol - ,egy gyerek - egy virag” akciot tartunk;
0 Viz Vilagnapjan folyo vizek partjanak tisztitasat végezték a gyermekek;

o Allatok Vilagnapjan a porteleki, Hétszinvirag Ovoda varta vendégségbe a varosbdl a

gyermekeket és mutatta be a kérnyék allatait.;

0 Kornyezetvédelmi Vilagnapot a TRl RADIO-, a JVV Zrt-, az Allatkert- és a Saskézpont
egylttmikodésével szerveztilk, délelétt a gyermekeknek, délutan a felnétteknek. A programhoz

rajzpalyazat és Ujrahasznositott targyak készitése is kapcsolddott.
U AFirkész Ovoda ,Erdei Ovoda” programot szervezett az érdeklsdé gyermekeknek.
U Az 6vodak kihasznaltak a Saskozpont nyujtotta lehetéségeket.
U Azintézmény gyermekei békamentési akcioban vettek részt Farmoson.

| 4.1,

5 Ovoda - iskola kapcsolat

U Az dvoda - iskola kapcsolat erbsitése végett valamennyi iskola szervezett programjan részt vettek az is-
kolaba készul gyermekek és az iskolai neveldk is betekintést nyerhettek az dvodai munkaba. ( A talal-

kozasok idejét és témajat a 3. sz. melléklet tartalmazza).

4.2,

Munkakozosségek, szakmai csoportok miikodése

0 A munkakozosségek (pedagogiai mddszertani, 6voda - iskola, vezet6i) és szakmai csoportok
(,KELEPELO” babcsoport, ,REGELO” szinjatszé kor, DALIDA gitarcsoport) folyamatos miikddése
zavartalan, zokkenémentes volt. A koz6sségek maguk alakitottak ki mikodési korliket, dnallé munkaterv

szerint dolgoztak.

U A munkaterviket az intézményi célok figyelembe vételével hatérozzak meg. Tartalmat elsésorban az
6vodapedagdgusi kompetenciék erdsitése, a szakmodszertani tudas Ujszer(i ismeretekkel valo frissité-

se, az egységes tervezé munka formalasa hatarozta meg.

0 A munkakozosségek tevékenységi korét képezte az egyéni szakmai dnképzeés, hospitalas, bemutato
foglalkozasok, szakmai eléadasok szervezése, elemzések, értékelések, beszamoldk, szakmddszertani

segédanyagok készitése.
U A munkakdzOsségek vezetdjét, az intézményvezetd bevonta a szakmai munka ellenérzésébe.
U Atalalkozok szamat a 3. sz. diagram tartalmazza.
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Munkakozosseégi foglalkozasok, szakmai csoport
talalkozok szama

14
g
4 = i H 5 °
I ——— M
> = (33 = - - =
g : s S == g2 :
Q 3
2 5 2 5 s g E 3 -
S = & > % g ® O Qo 2
S =) ¥ m 8.5 < e
o = =
= B T} 5
Munkakozosség Szakmai csoport

3.sz. diagram

4.3 Intézményi programok megvalésulas

U A nyolc 6voda munkajanak dsszehangoldsa érdekében ebben a nevelési évben is megrendezésre keriil-
tek az intézményi kbzds programok, valamint a tagdvodankénti rendezvények. A szllGkkel vald
kapcsolattartas erdsitése elsésorban tagévodai szinten valdsult meg, de a kdzds programok, illeve az
intézményi szintli szUl6i taldlkozdk, a mas-mas dvodakba jard gyermek szlleinek talalkozaséara is
lehetbséget biztositott. A r ®s z|1 et es megval -sult programokat

Megvalésult intézményi szintii programok

U Zene vildgnapja

Allatok Vilagnapja

Varosi csaladi sportnap

Mihaly napi vasar,

Egészséghét

Regélék: Karacsonyi mese el6adasa
Intézményi karacsony

Békamentés

Mércius 15. koszoruzas a Pet6fi szobornél
Szbvarézs anyanyelvi nap
Kozlekedésbiztonsagi nap - OVI ZSARU - (KRESZ vizsga)
Pindur - pandur

Gyermekmunka kiallitas

,Gori buli”

Viz Vilagnapja

Madarak- és Fak Napja

Kihivas déleléttje

LFicanka” vizi versengés
Kdrnyezetvédelmi Vilagnap

clo|cla|lalacla|alc|la|clc|lc|c|lc|c| o | e

12. sz tablazat
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Intézményi szintii rendezvényeken résztvevok
szama

4.sz. diagm

Tagovodai rendezvényeken résztvevok szama
(alkalmazott, gyermek, sziil6) fé

e M iilli

,\"b
\0 (\’b Ib .A O \ \{~
N - O Q
W@ 2’“ & &
< <®

5.sz. diagm

4.5. Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek nevelése

Ovodapszichologus tevékenységei

U Anevelési év kezdetén, az éves munkaterv alapjan sor ker(lt a jogszabalyban megfogalmazott
részképesség-szirésre, mely az 5. életéviket betoltott gyermekek torvényes képviselbjének
irasos beleegyezesének beszerzésevel tortént.

U Utemezés alapjan ker(lt sor az érintett gyermekek egyéni sziirésére az MSSST-vel. A sziirés
eszkoze képes a tényleges részképesség-zavarokat feltari, jol alkalmazhaté és megbizhaté eredményt
ad. A szlrés minden gyermek esetében egyénileg, a sajat dvodajaban tortén. A kiértékelés utan a szild
irasos tajékoztatast kapott gyermeke teljesitményérdl, illetve azon gyermekek esetében, ahol tovabbi
vizsgélatra szuletett javaslat, személyes egyeztetés tortént. Valtozas volt ebben a nevelési évben az
eléz6 nevelési évekhez viszonyitva az, hogy mig korabban a fejleszt6 foglalkoztatasra javasolt gyerme-
keket a pedagogiai szakszolgalat |atta el, ettél a nevelési évtél az dvodai csoportban dolgozéd 6vodape-
dagogusok végezték ezt a feladatot, a tajékoztatdsban megfogalmazott fejlesztési javaslatok alapjan.

U Jelen nevelési évben a sziirt gyermekek szama 191 volt.
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A sziirt gyermekek szama tagévodanként

Ovoda Sziirt gyermekek szama

Furkész 28
Gézenguz 28
Hétszinvirag 1

Kucké 49
Sun Sédmuel 14
Szivarvany 22
Zengd 29
Kozponti 20
OSSZESEN 191

13.

sz. tablazat

A szlirés eredménye azt mutatja, hogy a vizsgalt gyermekek 69%-nal nincs tanulasi zavar veszély, mig 31%-nal
enyhe, illetve sulyos tanulasi zavar veszélyének lehetésége all fenn

A sziirés eredményei alapjan megfogalmazott javaslatok

Sziirés eredménye (MSSST)
Ovoda Szlirésen részt Total
vett gyermekek Nincs zavar Enyhe zavar Sulyos zavar
szama
FURKESZ 28 22 4 1
(1 f6 nem vizsgalhatd)
GEZENGUZ 28 14 8 6
HETSZINVIRAG 1 0 0 1
KUCKO 49 35 1 2
i} i (1 f6 nem vizsgélhatd)
SUN SAMUEL 14 9 3 1
- (116 nem vizsgélhatd)
SZIVARVANY 22 15 5 0
(2 f6 nem vizsgélhatd)
ZENGO 29 19 4 5
(1 f6 nem vizsgélhatd)
KOZPONTI 20 18 1 0
(116 nem vizsgélhatd)
OSSZESEN 191 132 36 16
(7 6 nem vizsgélhatd)
14. sz. tablazat
A sziirés eredménye alapjan javasolt fejleszté foglalkoztatasok
OVODA Sziirt Fejlesztés | Vizsgalat | Ovoda- | TSMT/fejle | Nincs
gyerme- pszicho- sztés teend6
kek szama l6gus
FURKESZ 28 9 2 0 1 16
GEZENGUZ 28 10 4 0 3 11
HETSZINVIRAG 1 0 1 0 0 0
KOZPONTI 49 14 4 2 2 27
KUCKO 14 3 2 0 2 7
SUN SAMUEL 22 5 1 2 5 9
SZIVARVANY 29 4 5 0 4 16
ZENGO 20 10 0 0 0 10
OSSZESEN 191 55 19 4 17 96
15. sz tablazat
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U Folyamatos a szakmai egyittmi{kodés a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagégiai Szakszolgalat
Jaszberényi Tagintézményével. A sulyos tanulasi zavar lehetéségét mutatd gyermekek, tovabba a vizs-
gélat soran tapasztalt viselkedésbeli, magatartasbeli jellemzék esetében tovabbi vizsgélatra javasolt
gyermekek irasos felterjesztése megtortént a szakszolgalathoz, a vizsgéalatok jelenleg is folyamatosan
zajlanak. Sajnos ebben a nevelési évben szamos gyermek esetében a szilld nem értett egyet a tovabbi
vizsgalat szlikségességével, igy a 19 gyermekbdl 9 gyermek vett részt/vesz rész vizsgalaton a Jasz-

i

Nagykun-Szolnok Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Jaszberényi Tagintézményénél.

Megtortént azoknak a gyermekeknek a vizsgalata, sz(irése, akik beilleszkedési, viselkedési problémaval
klzdenek, és nagy valészinlséggel specidlis pedagdgiai megsegitést igényelnek. Szoros team-
munkaban, a gyogypedagogusokkal és az 6vodapedagdgusokkal, a sztilékkel egylttmiikddve ebben a
nevelési évben tovabbi 16 gyermek vizsgalati kérelmét tovabbitottuk a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei

Pedagogiai Szakszolgalat Jaszberényi Tagintézménybe. Az észlelt problémak:
0 beszéd, kommunikacios nehézség (féként 3 éves gyermekek esetében)

0 aktivitds-és figyelemzavar gyanuja
0 autizmus gyanuja.

Tovabbi vizsgalatra kuld6tt gyermekek szama

OVODA

LETSZAM

FURKESZ

5

GEZENGUZ

HETSZINVIRAG

KOZPONTI

KUCKO

SUN SAMUEL

SZIVARVANY

ZENGO

NIW[=IN|[wW]|

OSSZESEN

—_
(2]

Sziil6i konzultaciok

A jelzett problémék kozott szerepelt:

=A =4 =444

—

6.

OVODA

OSSZLETSZAM

FIU

Firkész

Gézenguz

Hétszinvirag

Kozponti

O O &

Kuckd

Siin Samuel

Szivarvany

Zengb

magatartasprobléma, viselkedésprobléma,

szorongas,
szobatisztasag,

autizmus spektrum zavar,

elektiv mutizmus,
iskolakezdés.

17.

sz. tablazat

sz. tablazat
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2018 janudr elején személyesen beszélgetésre kerlilt sor a tagévodak 6vodapedagdgusaival, a tankote-
lezettség korébe tartozo gyermekekkel kapcsolatos kérdések tisztazasa végett. A beiskolazast megeld-
206 iskolaba lépéshez sziikséges fejlettségi szintet megallapitd vizsgélatra vald felterjesztés hatarideje
2018. 01. 31. volt, intézményi szinten 3 gyermek vizsgalatat kezdeményeztlik

2018 februarjaban a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Jaszberényi Tagintézmé-
nyének tanacsadé szakpszicholégusaval pszichodrama - csoport indult, melynek a Kézponti Ovoda biz-
tositott helyet, 4 gyermek részvételével. Heti rendszerességgel, 10 alkalommal zajlott a foglalkozas a
pedagégiai szakszolgalat pszichodrama képzésben képz8dott pszicholégusanak vezetésével, mely szii-
16i konzultacioval zarult.

4.5. 1 Kiilonleges banasméddot igényl6é gyermekek feladatellatasanak megvaldsulasa
SNI/BTMN/Tehetségfejlesztés

U

A sajatos nevelési igényli gyermekek Ovodai nevelésének folyamatos szakszerli mikodtetése, a
gyogypedagogusok segitségével valdsult meg, egylttmUikddve a csoportos dvodapedagogusokkal.

Az SNI gyermekek szakszeri ellatdsahoz biztositottuk a specialis ellatast megfelelé szakos gyogypeda-
gogusokkal (pszichopedagogus, logopédus, tanulasban akadalyozott gydgypedagégus, autizmus spekt-
rum zavarok pedagégusa, gydgytestneveld).

Gyogypedagdgusunk kézremiikodéséve év kdzben is tobb gyermeket terjesztettiink fel szakértéi
vizsgalatra, melynek eredményeként tovabbi négy gyermek SNI ellatasat kellett megoldani.

Minden gyermeknek biztositottuk az egyéni fejlesztést, sajat szintiének megfeleléen, melyrdl a
csoportnaplékban talalhaté egyéni fejélesztési tervek adnak hiteles tajékoztatast.

A Beilleszkedési Tanulasi Magatartasi Nehézség (BTM) veszélyeztetett gyerekek szama év-
végére 24 6 lett, az ellatasukrdl az intézmény fejleszté pedagogusi szakvizsgaval rendelkez6
ovodapedagogusai gondoskodtak heti egy alkalommal, a torvény szerinti plusz 10 éras egyeni
fejlesztést az 6vodai csoportokban az 6vodapedagdgusok oldottak meg.

A gyermekek fogyatékossag szerinti nyitéadatai

Hétszin- Szivar-
Firkész | Gézenguz virag Kozponti Kucko Siin vany Zengd

Enyhén értelmi

fogyatékos

1

Beszédfogyatékos

Autizmus spektrum

zavar

Mozgasfogyatékos

Egyéb
pszichés
fejlodési

Sulyos
tanulasi
zavar

Zavar

Sulyos
figyelem
zavar

3

1

Osszesen

4

2

18. s z . t 8bl §zat

21



Beszamolo
Jaszberény Varos Ovodai Intézménye - 2018

| 4.5. 2 Tehetséggondozas |

Az intézményi struktura sajatossaga miatt a tehetséggondozas harom szinten makodik, egyrészt a cso-
portokon bellli gazdagitd programok alkalmazéasaval, masrészt az egyes tagbvodakban tehetséggon-
dozé csoportokban, harmadrészt intézményi szinten a nyolc dvodabdl valogatott gyermekek részvételé-
vel.

Gazdagité tevékenységek a mindennapokban

Az intézmény sajatos gyermek megismerési rendszerének koszonhetben az 6vodapedagdgusok napra-
kész informéaciokkal rendelkeznek az egyes gyermek tudasarél-, készségérdl-, képességérdl-, attitlidjé-
rél, erés oldalairdl, illetve gyenge terlleteirdl, melynek megfeleléen heti rendszerességgel négy szintre
tervezik a gyermekek fejlesztését, - a negyedik szint a tehetségfejlesztés. Ez a tervezési rendszer az
éves tervezéstdl egészen a napi tevékenységek tervezéséig nyomon kovethetd, alkalmazva a
PDCA/SDCA logikat.

A tehetségfejlesztési tartalmak, a mindennapok soran kiterjednek a zenei, a vizualis, az irodalmi, a ma-
tematikai (logikai), a természetismereti, a kérnyezetvédelmi, valamint a mozgas terlleteire.

Intézményi szintii tehetséggondozas
Specialitasa, hogy a nyolc 6vodabol valogatott gyermekek vesznek részt a tevékenységekben azok, akik a vizua-
lis tertileten illetve a mozgas terlletén valdban kiemelkedd képességgel rendelkeznek.
»Kismilivészek” - tehetséggondozas a vizualis kultura teriiletén
A kismivészek” tehetségfejleszté csoport lehet6séget teremt egy specialis képzése azoknak a gyer-
mekeknek, akik kivaléan kreativak, atlag feletti intellektudlis-, szocialis képességekkel és az ehhez kap-
csolédd nagyfoki motivacioval rendelkeznek. A foglalkozasok tematikaja ,mivész 6vodapedagogus”
altal kidolgozott rendszerben valosul meg. A csoport tagjai szamtalan megyei, orszagos palyazaton
vesznek részt mindenkor kivalo eredményeket elérve.
Gorkorcsolya
Célja, a biztos egyensulyérzékkel rendelkez8, gorkorcsolyazas irant motivalt gyermekekkel az utanpét-
las nevelése. Az alapok rogzitése utan a valoban tehetséges gyermekek szakedz6k segitségével val-
nak ,versenyzokke”.

U Valamennyi tevékenységet 6vodapedagogusok vezetik, akik rendelkeznek az adott tevé-

kenységhez kapcsol6dé specialis képzettséggel.
U Az intézmény részt vesz a Magyar Tehetségsegité Szervezetek Szovetsége (MATEHETSZ) munka-

jaban.
Tehetségfejlesztésben résztvevék szama
400
262
210
155
- 129 114
8 2 46 26 22 64 77
> 0 o 2 G 5 NS 9 S > NS N )
$ & §N NV & &NV & L & £ O A2 X @
TS LSS FTE S T
e @Q} p Qf’ \{_é"/ ? &% \\Q},

6. sz.diagram
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Az egyes tagévodakban miikodo tehetségcsoportok

Furkész | Gézenguz | Hétszin- | Kozponti Kucko Siin Szivar- Zengd
virag vany
Bab Gorkorcso- | Gérkorcso- | Angol Angol Gorkorcso- | Gorkorcso- | Aerobic
lya lya lya lya
Gorkorcso- | Jégkorcso- | Néptanc Gorkorcso- | Gorkorcso- | Jégkorcso- | Jégkorcso- | Angol
lya lya lya lya lya lya
Jégkorcso- | Néptanc Ovi foci Jégkorcso- | Jégkorcso- | Joga Vizhez Gorkorcso-
lya lya lya szoktatas | lya
Origami Ovi foci Joga Ovi foci Tancolda Néptanc Jégkorcso-
lya
Néptanc Vizhez Néptanc Vizhez Ovi foci Ovi foci Ugyes
szoktatas szoktatas kezek
Ovi foci Sakk Ovi foci Ugyes Mediball Sakk Néptanc
kezek
Vizhez Sakk Vizhez Ugyes Kézvarazs | Ovi foci
szoktatas szoktatas | kezek
Sakk Vizhez Vizhez Vizhez Vizhez
szoktatas szoktatds | szoktatas | szoktatas
Sakk Sakk Sakk Sakk

19. sz. tablazat

4.5.3 Hatranykompenzacio

Gyermekvédelmi feladatok megvalésulasa

0 A gyermeki jogok védelme érdekében, a hatranyos helyzetli (HH) és a halmozottan hatranyos helyzetl
(HHH), valamint a veszélyeztetett gyermekek, csaladok segitését a gyermekvédelmi felelés végezte.

U A fejlesztés komplex mddon, az egyéni és az életkori sajatossagokat, a jatékossag elvét szem el6tt

tartva valosult meg.

Az esélyegyenléség biztositasa érdekében a HHH gyermekek részére valamennyi fejlesztd szolgaltatast
ingyenesen biztositottunk.

Az alapitvanyi bevételbdl biztositottuk a raszorulé gyermekeinek a kirdndulashoz val6 ingyenes
hozzaférést.

Az dvodak a raszoruloknak karacsonyi ajandékgydjtés akciot szerveztek.

Gyakorlatunkban valamennyi csoportos 6vodapedagégus ellat gyermekvédelmi feladatokat. Cé-
lunk, a gyermekek jogainak és érdekeinek érvényesitése, a korai felismerés, a prevenciora torekvés és
a segitségnyujtas kilénféle formaira val6 sllyozas.

Gyermekvédelmi felelésiink koordinalasaval napi kapcsolatot tartottunk a Jaszsagi Csaladsegit6 és
Gyermekjoléti Szolgalattal.

Az elmult években is tobb jelzéssel éltlink a Szolgélat felé. A jelzések tartalma; rendszertelen 6vodaba
jaras, gyermek gondozatlansaga, a csalad pénztelensége (munkanélkiliség), rossz lakaskoériilmények, a
sziilék italozo, dohanyz6 életmodia.

Az esetmegbeszéléseken a Csaladsegitd szakembereivel kdzdsen részt vettek az adott gyermek évo-
dapedagogusai is. Valamennyi jelzett problémat sikerilt orvosolni.

A gyermekvédelmi esetekben tett intézkedések, eljarasok, a csoportok gyermekvédelmi dossziéjaban
dokumentaltak.
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| 4.6 A csoport- és gyermek folyamatos fejlesztésének hatékony nyomon kovetése |

U Intézménylnk sajatos strukturajabdl adodoan, kidolgozott a csoport- és az egyes gyermek fejlédésének
nyomon kdvetésére egy specialis mérési — értékelési rendszer. E rendszer segitségével az 6vodaba
Iépés kezdetétdl az iskolaba lépésig folyamatos megfigyeléssel nyomon kévethetd a csoport- és a
gyermekek fejlédése, valamint a pedagdgusok ,hozzaadott értéke”. A rendszer lehetdséget biztosit a
tagovodak kdzotti eredmények dsszehasonlitasra, valamint alapot képez a kdvetkezd évi tervezés cél-
képzéséhez.

U A mérési eredmények évente kétszer kertiltek rogzitésre, melyrdl a sziiléket fogadoorakon tajékoztattak
az 6vodapedagogusok.

5. MUKODESI FOLYAMATOK FEJLESZTESE

Intézménylink folyamatos mindségfejleszté tevékenységet végez, a folyamatszabalyzatokban meghatarozott
célkitlizések koherensek a Pedagogiai Programban meghatarozott pedagégiai célkitiizésekkel, illetve a vezetdi
palyazatban megfogalmazott célokkal.
Az elvérasoknak valo megfelelés a kozvetlen és kdzvetett partnerek igénye-, elégedettsége alapjan torténik.
Feladataink végrehajtasahoz szabalyozott folyamatokat mikodtetink. A mérés, elemzés, javitas kdvetelményeit
egyrészt a folyamatok szintjén valésitjuk meg (kis PDCA/SDCA), mésrészt az intézmény szintjén belsé audittal
(nagy PDCA/SDCA). A folyamatok ellendrzésére audittervet készitettlink, amely a Mindségiranyitasi Kézikdnyv
része. Ebben az évben is valamennyi folyamatot fellilvizsgaltuk, médositottuk, aktualizaltuk a torvényi elbirasok-
nak megfeleléen.
Pedagégiai folyamatok
U Az intézményvezetése a bels6 és a kulsd partnerek bevonasaval megalkotta az intézmény stratégiai és

operativ terveit.

A stratégiai tervezés eredménye a pedagogiai program, amely régziti a célokat, amelyek befolyasoljak

az intézményi pedagogiai folyamatokat.

5.1.Jogszerii miikodés zavartalan biztositasa

U  Alapdokumentumaink az Alapit6 okirat, a Pedagdgiai Program, az intézmény mindségpolitikajat és mi-
ndségfejlesztési rendszerét meghatérozd mindségfejlesztési szabalyzat, a Szervezeti és Mikodési Sza-
balyzat, a Hazirend, az Esélyegyenl6ségi terv és a Gyakornoki szabalyzat.

U Az alapdokumentumok az aktudlis térvényi el6irasoknak megfeleléek, a nevelbtestiilet altal elfogadottak,
a fenntart6 altal jovahagyottak.

0 A dokumentumok nyilvanosak, hozzaférhetdek, megtaldlhatoak a www. jaszberenyiovik.hu intézményi

honlapon.

Az alapnyilvantartas, a térvényben meghatarozott adatkorre terjedt ki.

A jogszabalyban kotelezGen el6irt, hivatalos, sajat szerkesztésii tanlgy-igazgatasi dokumentumokat

hasznaltunk, amelyek a térvényben meghatarozott adatokat tartalmazzak.

A tanlgyi dokumentumok vezetése valamennyi terlileten szabalyozott modon, jogszerien, elGiras sze-

rint, folyamatosan, naprakészen, pontosan tortént.

A KIR munkatigyi nyilvantarto program alkalmazasa rendszeres, elGiras szerinti.

A személyi anyag rendezett, attekinthet, vezetése, karbantartasa folyamatos és jogszerdi.

Az allashelyek betdltése a mindenkori jogszabalyi eléirasoknak megfeleléen tortént.

A gazdalkodasi tevékenység jogszerd.

(et -

c:

[ et i e )
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U Az 6vodakdteles gyerekek hianyzasait az 6vodapedagogusok nyomon kévették, szilkség szerint intéz-
kedtek.

U Az 6vodapedagdgusok minden gyermekrél személyi anyagot vezettek, melyben megfigyeléseiket, intéz-
kedéseiket, fejlesztési feladataikat is rogzitették.

U Jelenleg folyamatban van a Honvédelmi Intézkedési Terv készitése, melynek hatérideje 2018. 06. 30.

5.2 Az éves munkaterv 6sszhangja a stratégiai dokumentumokkal és a munkakozosségek terveivel

U Az éves munkaterv havonta kerUlt lebontasba, mint haléterv, mely megtalélhatéd az intézmény honlapjan
- www.jaszberenyiovik.hu — napi tajékoztatast nyujtva az intézmény és tagoévodak aktualis programjai-
rél.

U Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkakdzosségi tervek, a pe-
dagdgiai munka, tervezési dokumentumai, stb.) gyakorlati megvalésitdsa a pedagogusok és a munka-
kbzosségek bevonasaval tortént.

U A stratégiai és operativ dokumentumokban megfogalmazott célok, feladatok — a csoport, valamint a sa-
jatos nevelési igényli gyermekek adottsagait figyelembe véve — megjelentek a pedagdgusok tervezé
munkajaban és annak ltemezésében, mely a csoportnaplok része.

U A pedagdgiai munka megfelelt az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoltak.

U Ateljes pedagogiai folyamat nyomon kévethetd a tevékenységi tervekben, a csoportnaplokban, valamint
a gyermeki produktumokban.

5.3 Ellendrzés, mérés — értékelés

U Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan — az éves tervben rogzitett terleteken - az intéz-
ményben belsé ellenérzést végeztiink.

U Az ellen6rzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal, milyen eszkbzokkel el-
lenériz.

U Ebben a nevelési évben kiemelt ellenérzési teriilet volt a szabad jaték megvaldsulasa.

U A gyermekek eredményeirdl fejleszté céllal folyamatosan, illetve fogadéora keretében kétszer vissza-
csatolunk a sziiléknek.

5.4 Bels6 kapcsolatok, egyiittm(ikodés, kommunikacio

U Az intézmény vezetése tdmogatta az intézményen belili egyittmikodéseket, és az intézmény céljainak
elérése érdekében.

U A pedagdgusok belsé képzéseken osztottdk meg egyméssal modszertani tudasukat.

U Azintézmény élt az informacidatadas szébeli, digitalis és papiralapu eszkdzeivel.

U A munkatérsak szamara biztositott a munkajukhoz szikséges informaciokhoz és ismeretekhez val6
hozzaférés.

U Az értekezletek 6sszehivasa célszerliségi alapon tortént, ebben az évben az Intézményi Tanfeliigyeleti
ellenérzésre torténd felkészités volt a kiemelt téma, mivel hét tagévodaban kertilt sor az intézményi
kuls6 ellen6rzésre.

U A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informaciok szoban vagy irdsban folyamatosan el-
jutottak a munkatarsakhoz.

25



http://www.jaszberenyiovik.hu/

Beszamolo
Jaszberény Varos Ovodai Intézménye - 2018

Belsé szakmai egyiittmiikodések

alkalmai
29 .40 2 7
Belsé Nyilt nap Mindsités Intézmeényi
tovabbképzés tanfelligyelet

7.sz. diagram

| 5.5 Ovoda - csalad kapcsolat

U Egyuttnevelésre torekedtlink a csaladokkal. A csaladlatogatas lehet6ségeivel élve, tapasztalatainak fel-
hasznalasaval eredményesnek tartjuk nevelémunkankat.

U Nevel tevékenységiink a differencialt nevelést-fejlesztést helyezte elétérbe. A gyakorlatban a fejlesztés
egyéni és mikro csoportos formaban, vegyes életkort csoportszervezésben, rugalmas napirend mellett,
téri strukturaltsag biztositasaval, parhuzamosan végezhetd tevékenységek szervezése mellett, jatékba
integralva, cselekedtetve kerllt megvalositasra.

5.6 Kiils6 kapcsolatok

U Az intézmény pedagogiai programjaval 6sszhangban a vezetés iranyitasaval megtortét a kils6 partne-
rek azonositasa, kdztiik a kulcsfontossagu partnerek kijel6lése.

U A Kkuls6 partnerek kore ismert az intézmény munkavallaléi szamara, valamennyi tagévoda kul6n is ren-
delkezik partneri kommunikaciés listaval, mely év elején kerilt fellilvizsgélatra.

U Kapcsolatot tartunk JNK Szolnok Megyei Pedagdgiai Szakszolgélat Jaszberényi Tagintézményével, az
intézmény dolgozdi kisziirték a részképesség zavaros gyermekeket és ellatasukat biztositottak a Szak-
szolgalatnal, illetve a Kdzponti Ovodaban.

U Ebben a nevelési évben is sok szakmai csoportot fogadtunk. Minden esetben nagy hangsulyt fektettlink
a megfeleld kornyezet kialakitasara, ami az 6vodapedagogusok és dajkak k6z6s munkajanak kdszonhe-
téen valdsult meg. Rendezvényeinkkel igazodtunk a hozzank érkezék igényeihez, érdeklédésiikhdz.

Vendégeket fogadtunk:
0 Spanyolorszagbdl,
o0 Ceglédrdl,

0 Szolnokrol,

o0 Nagyvaradrol.

Hallgatéi képzések, kozosségi szolgalatot tolté kozépiskolasok
U Intézménylnk ebben a nevelési évben képzési feladatokat is ellatott. Tobb 6voképzé intézet hallgatdi

keresték fel az dvodakat, szakmai, illetve zaré gyakorlat céljabol. A Kézponti Ovodaban az EKE jasz-
berényi Campusanak nappali tagozatara jar6 6véképzOsek gyakorlata valosult meg.
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) Foiskolai hallgaté
Ovoda Nappali Levelezd
f6 nap fo nap
Firkész 1 30 1 10
Gézenguz 0 0 1 8
Hétszinvirag 0 0 0 0
Kdzponti 49 1740 1 10
Kucké 0 0 1 15
Sin Samuel 0 0 2 40
Szivarvany 0 0 0 0
Zengb 1 38 0 0
Intézményi 6sszesen 51 1808 6 83
20. sz .

t 8bl §zat

U Intézményiink tobb kdézépiskolaval kotott szerz8dést, hogy fogadja a diakokat 50 6ra kozosségi szolgalat

teljesitésére. A teljesitéseket az alabbi tablazat tartalmazza.

50 oras

Ovoda f6 ora
Firkész 8 218
Gézenguz - -
Hétszinvirag - -
Kdzponti 3 120
Kucké - -
Sin Samuel - -
Szivarvany 1 50
Zengl 2 16
Intézményi 6sszesen 14 404

2ls z .

t 8bl §8zat

| 5.7 Pedagdgiai innovacio tovabbfejlesztése

0 Folyamatosan figyeltik a palyazati kiirdsokat és megragadtuk az alkalmat a palyazatok készitésére.
U Valamennyi 6voda ismételten elnyerte a Z6ld dvoda cimet
Harom 6voda Fiirkész-, Gézenguz-, Kdzponti elnyerte a ,Biztonsagos 6voda cimet”.

JKincses Kulttrovoda” cim a Kézponti Ovodanak, dicséret a Szivarvany- és Zengd Ovodanak.
Biztonséagos 6voda I. fordul6ja utan a megye képviselete a régids Kupan.
Tovabbirészleteser e d m®ny.ei nk.et mal 4@kl et

[enti et A et S ot B

tartal

mazz a

5.8 PR tevékenység

U Az intézményi image alakitasa érdekében hangsulyt fektettlink a PR tevékenységtinkre.

U PR eszkézeink, tevékenységeink:
Ovodéak név- és szinvalasztasa,
intézményi és tagdvodai logok,
formanyomtatvanyok,
ovizaszlok,

logds polok,

honlap az interneten,

szakmai vide0 anyagok,

éves vizualis munka varosi kiallitasa,
faliujsag, hirdeték naprakész frissitése.

<K<K <K<K <LK LKLKKLKKL

ovi napok bolcsédésekkel, szilldkkel, egyéb érdeklédbkkel,
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PR tevékenység

Intézményrél  Szakmai Trio TV-ben, Nemzetkdzi Szakmai  Gyermekekkel
szolo cikk  videdanyag radidban valoé szerepvéllalds csoportok torténd
szereplés fellépéseinek szereplések
szama
9. sz. diagram

6 Gazdalkodas mutatoi

2017. évi koltségvetés mutatoi

Bevételek
eFt
Megnevezés Eredeti Eléiranyzat Teljesités %
eléiranyzat
Mikddési (terem bérbeadas) 500 1602 1602 100,0
Finanszirozasi 487 244 511784 506 443 99,0
Osszesen 487 744 513 360 508 044 99, 0
21. sz.tablazat
Kiadasok
e Ft
Megnevezés Eredeti Médositott Teljesités %
eléiranyzat eléiranyzat
Személyi juttatasok 356 893 367 270 364 415 99,2
Munkaadot terhel jarulékok 84 976 88 254 87 982 99,7
Dologi kiadasok 45929 50619 44 386 87,7
Osszesen 487 744 506 142 496 783 98,2

22. sz tablazat

Intézményt megilleté maradvany: 644 e Ft
Intézményi beruhazasok: 2 397 499 Ft (Zengé Ovoda tornaszoba padozatanak felujitisa, Gézenguz Ovoda
kettd db killsd ajtd cseréje, Siin Samuel Ovoda udvari jatékok feltjitasa és csatorna javitasa, Szivarvany Ovoda
neveldi szoba feldjitasa, 3 db flinyird vasarlasa, 3 db szamitogép és 1 db laptop vasarlasa
2017-ben jubileumi jutalomban részesiilt 5 f6;

1 31625 éves,

1 11630 éves,

1 31640 éves,

9 Osszesen: 8 211 260 Ft értékben jarulékok nélkiil.
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»A harmadik évezred jaszberényi gyermekeiért’ Alapitvany

Szakmai munkank eredményesebbé tétele érdekében valamint a szlikds kéltségvetési lehetdségek kiegészitése
mUkodtetjlk - ,,A harmadik évezred jaszberényi gyermekeiért’ Alapitvanyt.

2017. évi bevétel — kiadas

Az Alapitvany bevétele jelentdsen az ad6 1%-bdl tevidik 6ssze melynek dsszege ebben az évben jelentésen

csokkent.
Bevételek 1.139.654
Kiadasok 1.717.736
Pénzlgyi eredmény -578.082
El6z0 évi zar6 egyenleg 1.556.942
Induld téke 50.000
Osszesen: 978.860
Takarékszovetkezet zard egyenleg: 977.689
Készpénz 1.171
Osszesen: 978.860
23.

A fenti 0sszeg tagévodankénti megoszlasa

Fiirkész 155.693

Gézenguz 111.218

Hétszinvirag 80.461

Kdzponti 17.158

Kuckd 44.645

Szivarvany 105.915

Zeng6 30.143

Intézményi t6ke (kamat bevételbdl) 364.887

Indulo sajat téke: 50.000

Osszesen 978.859

24. sz. tablazat

2017. december 31-i leltar alapjan a készletek értéke: 12.046.264 Ft.

sz. tablazat

Targyi feltételek

U Az 6vodék tobbsége a meghatarozott kitelezd eszkdz- és felszerelés jegyzékben leirtakkal nagymér-
tékben rendelkezik, de az eszkdzok, felszerelések egy része az elhasznélddas miatt folyamatosan cse-
rére szorul, melyet sajat bevételbdl illetve ,A harmadik évezred jaszberényi gyermekeiért” Alapitvany
bevételeibdl pdtolunk. Legnagyobb kiadasi tételt az udvari jatékok folyamatos pétlasa és azok hasznala-

tanak engedélyeztetése jelenti.

U Az 6vodak csoportszobai és egyéb helységei energiatakarékos izzdkkal vannak ellatva.
U A takarékos vizfogyasztasra nevelés érdekében hideg-meleg kevert csapviz all rendelkezésre a mos-
doékban, a csapokra takarékos sz(ir6fejek kerilltek felszerelésre.

U Energiatakarékosak a WC — tartalyok, valamint a folyékony szappanadagolok.
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U AKdzponti Ovodaban napkollektor pétolja a meleg vizet.
U Valamennyi 6voda rendelkezik komposztalé edénnyel, szelektiv hulladékgydijtékkel, hasznaltelem gydij-

tokkel.
U A gazkazanos kozponti fiitések esetében szakaszos flités biztositott.
0 Af6bejarati ajtokon automatikus zarok segitik a meleg levegd éplletben tartasat.

U Kornyezetkiméld, kdrnyezetbarat tisztitdszerek alkalmazasara ker(l sor.

Informatikai eszk6zok

Ovoda Asztali szamitogép Monitor Laptop
1éven | 1-3 | 3-5 | 5évnél |1 1-3 3-5 | 5évnél 1 1-3 3-5 5 évnél
beluli | éves | éves | régebbi | éven | éves | éves | régebbi éven | éves | éves | régebbi
bellili beliili
Flrkész 2 2 2
Gézenguz 1 3 4
Hétszinvirag 1 1
Kdzponti 6 6 3 3 3
Kuckd 1 2 2
Sin 1 1 1 1
Szivarvany 1 4 4
Zengd 2 2
Osszesen 2 | 2 21 22 3 5 4
25. sz. tablazat
Ovoda Nyomtato Projektor (digitalis) Interaktiv tabla
1 1-3 | 35 5 1éven | 1-3 | 3-5 1éven | 1-3 | 3-5 5
éven | éves | éves | évnél belilli | éves | éves | évnél belilli | éves | éves évnél
belli régebbi régebbi régebbi
Furkész 1 1 1 1
Gézenguz 1 1
Hétszinvirag 1 1
Kdzponti 1 4 2 2 1
Kucké 1 1
Siin 1 2
Szivéarvany 1 1
Zengd 1 1
Osszesen 3 110 10 3 1

26szt §bl 8zat

Plusz 1 - 1 db sziinetmentes tapegység és adatmentd egység kerlilt vasarlasra a GDPR el6készitése végett.

A szamitogépbdl és monitorbol 10 — 10 db a tagovodék és az intézmény adminisztrativ teenddinek ellatasat szol-
galjak. A tobbi szamitdgép és monitor az dvodai csoportokban a gyermekek informatikai fejlesztését segitik (ezek
az eszkozok tobbnyire cégektdl és egyéni felajanlasokbol szarmaznak, kevésbé modernek).
A jovében e terlileten fejlesztéseket kell végezni az intézményben.
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Kiemelt eredmények

Intézménylink az EFOP 3.1.1-14- 2015-00001 ,Kisgyermekkori nevelés tdmogatasa” kiemelt eurdpai
unids projekt keretén belil ketté 30 6ras képzésnek adott helyet és biztositott bemutato foglalkozasokat,
melynek eredményeként 300 000 Ft értéki jatékkal és foglalkozasi eszkdzzel gazdagodtak a gyerme-
kek.

E pélyazathoz kapcsolédva megyei szintii eléadas, workshop, disszeminécids nap szervezése soran az
intézmeény jo gyakorlatainak bemutatasara is sor keriilt.

A Magyar Tehetséggondoz6 Tarsasag Kelet-Magyarorszagi tagozatanak konferenciajan, Térokszentmik-
I6son, az intézmény tehetségfejlesztd tevékenységének bemutatasa tortént meg.

Biztonsagos Ovoda cimet nyert harom évoda: Fiirkész-, Gézenguz-, Kézponti.

Biztonsagos Ovoda Kupa |. forduléjanak eredményeképpen (mi nden megy ®b R

| a s 2),h rBgdsrKupan megyénket képviseli a Kézponti Ovoda 10 fés csapata, elézetes targyalasok
alapjan varhatdan az intézmény ad helyet a |l. fordul6 bonyolitashoz.

Valamennyi dvoda ismételten elnyerte a Z6ld Ovoda cimet, kettd 6voda (Fiirkész-, Hétszinvirag) mar
harmadik alkalommal.

A Kdzponti Ovoda elnyerte a ,Kincses Kultirovoda” cimet, melyet harom évig birtokolhat az 6voda. A
nyeremény 1 300 000 Ft. Ugyanezen a palyazaton a Szivarvany- és Zengé Ovoda dicséretben része-
sult.

Az intézmény hat programot (el6adasokat, bemutat6 foglalkozasokat, miihelymunkat) szervezett és la-
togatokat fogadott ,Bazisintézményi” szerepkorében a megyei szervezésii Oszi- és Tavaszi Pedagogiai
Napok keretében.

Az intézményi Tanfelugyeleti ellendrzések eredménye donté tobbségben pozitiv eredménnyel zarult.
Kilsé partnerekkel kiemelten hatékony egylttmiikodés valosult meg; Renddrkapitanysag, Trié Radio, a
JVWV Zrt, Jaszberényi Allatkert-és ndvénykert, Saskozpont, Helyet! Alapitvany, Cori-Kér Alapitvany,
Jaszberényi FC, EKE Jaszberényi Campusa, Jaszkertilet Nonprofit Kht.

Kiemelkedd rajzpalyazati eredmények, illetve a Pindur-Pandur orszagos kozlekedésbiztonsagi verse-
nyen elért eredmény.

Tovabbi fejlesztendé feladatok

i

(et et i e e

Az intézményi tanfellgyeleti ellenérzés soran feltart fejlesztendd terlleteket, - részletesen, tagévodai
bontasban - az 5. sz. melléklet tartalmazza.

Az iskolakkal még hatékonyabb egyuttm(ikdés folytatasa az iskolaba kerild gyermekek érdekében.

IKT eszkdzpark folyamatos frissitése.

Az udvari jatékok balesetmentessé tétele és korszer( fejlesztése.

Tovabbi palyazatok feltarasa és eredményes palyazatok készitése.

Jaszberény, 2018. 05. 30.

Beszteri Eva
intézményvezetd
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Beszamold

Jaszberény Varos Ovodai Intézménye - 2018

2. sz8m¥
Megvalosult intézményi programok 2016/2017
Idépont Program megnevezése Tagovodai programok Munkako- Szakmai csoport
Jelenlévok szama z0sségi
talalkozo
Alkalmazott Gyermek Szul Meghivott Jelenlévok Jelenlévok Fellépések
vendég szama szama
2017.09. 04. Kelepeld babcsoport talalkozoéja 6
2017.09. 04. Vezetdi értekezlet 10
2017. 09. 10. Kelepeld babcsoport fellépése a Jasz - Expdn 5 1
2017.09. 16. Csaladi sportnap a Kdzponti Ovodaban 27 68 80 4
2017. 09. 20-22. EFOP 3.1.1.14-15. képzés 15 50
Ajaték, szabad jaték szerepe az 6vodai hat-
ranycsokkentésben, a fejlesztés beépitése a
pedagdgiai programba
2017.09. 21. Jaszberényi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont 1
jelz6rendszeri
2017.09. 29. Spanyol vendégek 6vodankban 1 6
2017.09. 30. Mihaly napi vasar a Kdzponti Ovodaban 36 160 130 69
2017. 09. 30. Kelepeld babcsoport fellépése a Mihaly napi 6 1
vasaron
2017.10. 02. Vezetdi értekezlet 10
2017.10. 04. Allatok Vilagnapja a Hétszinvirag Ovodéaban 22 105 8
2017.10. 06. Tanitoképz6s hallgatok hospitdldsa a Firkész 8 5
Ovodaban
2017.10.10. ,Zene Vilagnapja” jatékos délel6tt a Zengd 28 90 1
Ovodaban
2017.10. 10. Gyakornoki talalkozé 7
2017.10.12. Kreativ munkakéz6sség talalkozéja 12
2017.10.17. Bazisintézményi program az Oszi Megyei Peda- 4 25 10
gogiai Napok keretében ,Tundérvélgy” dramaja-
ték
2017.10.19. Bazisintézményi program az Oszi Megyei Peda- 4 57

gbgiai Napok ADHD-s, azaz aktivitas- és figye-
lemzavaros gyermek az 6vodaban - eléadas
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2017.10. 24. Belsé képzés a Szivarvany Ovodaba 3 23 -
Cimbora csoport — Gugi Csilla

2017.10. 25. Bels6 képzés a Szivarvany Ovodaba 3 18 1
Vadrézsa csoport — Kohari Beata

2017.10. 25. Belsd képzés a Szivarvany Ovodaba 3 22 -
Bobita csoport — Hanuszkané Pataki Eva

2017.10. 26. Belso képzés a Szivarvany Ovodaba 3 18 1
Vadrézsa csoport — Botané Ivanyi Monika

2017.10. 26. Bels6 képzés a Szivarvany Ovodaba 3 24 1
Napsugar csoport — Krizsan Eva

2017.10. 26. Jaszberényi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont 1
jelz6rendszeri

2017.10. 27. EFOP-3.1.1-14-2015 Hatranycsokkentd oOvodai 3
gyakorlat bemutatasa Szolnokon

2017.10. 27. Bels6 képzés a Szivarvany Ovodaba 3 22 4
Bdbita csoport — Zomboriné Baranyi Aniké

2017.10. 27. Tanitoképz6s hallgatok hospitdlasa a Firkész 8 5
Ovodaban

2017.10. 27. Anyanyelvi bemutat6 a Ill. éves évodapedagd- 2 49 12
gus hallgatoknak

2017.11. 06. Vezetdi értekezlet 10

2017.11. 08-10. EFOP 3.1.1.14-15. képzés 21
Kérnyezettudatossagra nevelés héatranyos hely-
zetl gyermekeket nevelé 6vodakban, a fejlesz-
tés beépitése a pedagdgiai programba

2017.11.10. Pedagégus mindsités a Kozponti Ovodaban 4 25 2
Takécs Péterné

2017.11.14. Dalida gitarcsoport prébaja

2017.11. 20. Belsd képzés a Fiirkész Ovodaban Fiilép Zol- 4 24
tanné Mozgas

2017.11. 20. Belsé képzés a Fiirkész Ovodaban Barta Judit 4 6
vizhez szoktatas

2017.11. 21. Maédszertani munkakdzosség talalkozoéja 9

2017.11. 22. Belsd képzés a Firkész Ovodaban Matalinné 4 16

Dudas Edit csoportkdzi foglalkozas Néptanc
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2017.11. 23. Jaszberényi Csaldd- és Gyermekjoléti Kdzpont 1
jelzérendszeri '
2017.11. 27. Bels6 képzés a Fiirkész Ovodaban Kispal lldikd 4 18
Mozgas
2017.11. 27. Regéld Proba 7
2017.11. 28. Belsé képzés a Fiirkész Ovodaban Sassné 8 19
Tarjani Erika Matematika
2017.11. 28. Mdédszertani munkakozosség taldlkozéja Torna 6 3
létra — mdédszertani bemutatd Hering Antal
2017.11.29. Belsd képzés a Firkész Ovoddban Turcsanyi 4 24
Gybrgyi Enek, zene, énekes jatékok, gyermek-
tanc
2017.11. 29. Ovoda-iskola munkakézosség talalkozéja 10 10
2017.11. 29. Regéld Proba 7
2017. 11. 30. Belsé képzés a Firkész Ovodaban Sebestyén- 4 18
né Pintér Gabriella - Rajzolas, festés, mintazas,
kézimunka
2017. 11. 30. Regélé Proba 7
2017.12.01. Varosi Egészségnap 15 98 3
2017.12.01. Utasi Hajnalka mese déleléttie a Kézponti Ovo- 20 80 2
daban
2017.12. 04. Regélé fellépés TESCO Mikulas tnnepségen, 7
LAz elveszett levél” cimmel
2017.12. 04. Dalida gitarcsoport prébaja 4
2017.12. 05. Kelepeld babcsoport fellépése a Szent Erzsébet 3
Kérhézban
2017.12.07. Regéld eléadds az 6vodaban, ,Az elveszett 13 131
levél” cimmel Vendégek a Bercsényi M. Iskola 1.
b. osztaly tanuldi
2017.12. 07. Kreativ munkakdzdsség talalkozdja 10
2017.12.11. Vezetli értekezlet 10
2017.12. 11. Regél6 el6adas a Kdzponti évodaban, ,Az elve- 496
szett levél” cimmel
2017.12.12. Regél6 el6adas a Kdzponti dvodaban, ,Az elve- 201

szett levél” cimmel
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2017.12.14. Intézmény Karacsonya a Kézponti Ovodaban 110 1
2017.12. 15. Intézmény fenyéfajanak diszitése a Karacsonyfa 5
sétanyon
2017.12.17. Intézmény feny6fajanak atadd (innepsége a 5 10
Karacsonyfa sétanyon
2018.01.17. Bels6 képzés — mozgas Bakki Gaborné Siin 3 19
Sémuel Ovoda
2018.01.18. Belsd képzés — kiils6 vilag tevékeny megisme- 3 22 2
rése Lollokné Sérds Hedvig Siin Samuel Ovoda
2018. 01. 18. Kelepeld babcsoport fellépése az Angyalkert
Ovodaban
2018.01. 08. Vezetdi értekezlet 10
2018.01. 09. Nagyvaradi vendégek a Kzponti Ovodéaban 35 197 10
2018.01. 23. Belsé képzés - rajz — mintazas - kézimunka 3 22 2
Bat6 Bernadett Siin Samuel Ovoda
2018.01. 24. Bels6 képzés — mozgas Radics Gaborné Siin 2 20
Sémuel Ovoda
2018. 01. 25. Pedagdgus szakszervezet 6vodai tagozatanak 15
tisztségviseld valasztasa
2018.01. 31. Bels6 képzés — csoportkézi testnevelés foglal- 3 15 - 1
kozasok: Benécs Agnes — Kuckd Ovoda
2018.02. 01. Belsd képzés — Balogné Benedek Aliz — Kucko 3 18 - 1
Ovoda
2018. 02. 05. Vezetdi értekezlet 10
2018. 02. 05. Iskolak bemutatkozésa sz(ilék részére 8 60 10
2018. 02. 07. Vérosi SZMK talalkozé 10 15
2018. 02. 13. Dalida gitarcsoport prébaja
2018. 02. 15. EFOP 3.1.1.14-15. 20
Disszeminacios nap
2018. 02. 20. Bels6 képzés Barna Terenyi Vivien, rajzolas, | 1
mintazas, kézimunka Gézengliz Ovoda
2018. 03. 21. Allamvizsga foglalkozas Fiildp lldikd Gézenguz 4
Ovoda
2018. 02. 22. Bels6 képzés Mészarosné Mizsei Edit, mozgas | 1
- Gézengliz Ovoda
2018. 02. 22. Jaszberényi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont 3

éves tanacskozas
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2018. 02. 22. Bels6 képzés Jaszné Pasztor Anita, mozgas — | 1
Gézengliz Ovoda
2018. 02. 23. Belsd képzés Bagi Andrea, matematika — Gé- | 1
zenglz Ovoda
2018. 02. 23. Bels6 képzés Gobolosné Olah lidiko, kozleke- | 1
dés biztonsag — Gézengtiz Ovoda
2018. 02. 25. Orszagos babtalalkozé konferencian a Kelepeld 7
babcsoport
2018. 02. 26. Belsd képzés az dvodankban: Olahné Szaloki 3 12
Mariann — kiilsé vilag tevékeny megismerése-
matematikai tapasztalatszerzés — Hétszinvirag
Ovoda
2018. 03. 01. Pedagdgusok Szakszervezete J. N. Szolnok 2
megyei szervezet titkari értekezlet
2018. 03. 07. Vezet6i értekezlet 10
2018. 03. 10. Ceglédi Lovész Utcai Ovoda és Jaszberény 8 50
Varos Ovodai Intézménye kozotti szakmai nap
2018.03. 12. Békamentés - Flrkész, Zengd, Szivarvany 7 36 3
Ovoda
2018.03. 13. Kreativ munkakdzdsség talalkozoja 1"
2018. 03. 13. EFOP 3.1.1.14-15 Kisgyermekkori nevelés
tamogatasa” Workshop a Kézponti Ovodéaban
2018.03. 13. Intézményi tanfeliigyelet a Gézengiz Ovodéaban 14 3
2018. 03. 19. ,Kincses Kulturévoda 2018” palyazati dijatadé 2
2018. 03. 20. Intézményi tanfeliigyelet a Kucké Ovodéaban 9 3
2018. 03. 23. Bels6 képzés keretében bemutatd foglalkozas a 2 17 3
Nyuszi csoportban Zengd Ovoda
2018. 03. 26. Bemutatd foglalkozas a BTMN gyermekekkel 1 2 7
Zengd Ovoda
2018. 03. 26. Bemutatd foglalkozas Labdajaték kilon teve- 1 8 2
kenység Zengé Ovoda
2018. 03. 27. Bels6 képzés keretében bemutatd foglalkozas a 1 18 3
Maci csoportban Zengé Ovoda
2018. 03. 28. Fdiskolai hallgaté zarévizsga foglalkozésa a 1 17 3
Bobita csoportban Zengd Ovoda
2018. 03. 27. Békamentés — Siin, Gézenguz, Kdzponti, Kuc- 10 44 3

ko, Hétszinvirag Ovoda
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2018. 03. 27. Intézményi tanfeliigyelet a Szivarvany Ovoda- 16 10 3
ban
2018. 04. 04. Dalida gitarcsoport prébaja
2018. 04. 10. Intézményi tanfelligyelet a Zengé Ovodaban 12 8 3
2018.04. 11. Szbvarazs anyanyelvi nap 16 115 96
2018.04.12. Vezetdi értekezlet 10
2018.04.17. Intézményi tanfeliigyelet a Hétszinvirag Ovoda- 4 2 3
ban
2018.04. 18. Maédszertani munkakézosség tagjai Szolnokon - 6
Bajzath Maria meseterapeuta eldadasan
2018.04. 18. Bazisintézményi talalkoz0 a Tavaszi Megyei 20 2
Pedagogusok napok keretében ,Hogyan va-
gyunk mi pedagdgusok az inkluzioban?”
—Bus Agnes el6adasa a Kdzponti Ovodaban
2018. 04. 23. Bazisintézményi taldlkoz6 a Tavaszi Megyei 5 28 10
Pedagdgusok napok keretében A kornyezet
fenntarthatésagara nevelés a Fold napja alkal-
mabol
2018. 04. 25. Bazisintézményi taldlkoz6 a Tavaszi Megyei 6 25
Pedagdgusok napok keretében Mérés, értékelés
a gyakorlatban- Beszteri Eva el6adasa
2018. 04. 26. Gori- buli a fiives palyan 20 80 120 5
2018. 04. 27. Intézményi tanfeliigyelet a Szivarvany Ovoda- 16 3
ban
2018. 05. 04. Pedagdgus mindsités a Sin Samuel Ovodaban 5 25 2
Széréd Frida
2018. 05. 07-tél Beiratkozas 10 180
2018. 05. 08-ig.
2018. 05. 07. Kelepel6 babcsoport probéja
2018. 05. 09. Vezetdi értekezlet 10
2018. 05. 10. Madarak és Fak napja a ,Margit szigeten” 22 80 4
2018. 05. 14-t6l Gyermekmunka kiallitas az Ifjisagi Hazban. 26 125 60 1
2018. 05. 18-ig.
2018. 05. 14. Dalida gitarcsoport fellépése a Gyermekmunka

Kiallitds megnyitéjan
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2018. 05. 15. Intézményi tanfeliigyelet a Siin Samuel Ovoda- 12 8
ban
2018. 05. 16. Ovi — Zsaru Nap a Gézengiz Ovodaban 22 242
2018.05. 21. Kelepeld babcsoport probaja
2018. 05. 23. Kihivas napja a Stin Samuel Ovodaban 28 96 -
2018. 05. 27. Vérosi gyermeknapon Kelepelé babcsoport
fellépése
2018. 05. 29. Intézményi tanfelligyelet a Flrkész Ovodaban 12 8
2018. 05. 30-t6l Fogaszati sz(irébusz a Kézponti Ovodaban 70 700
2018. 05. 31-ig
Evvégéig tervezett programok
2018. 06. 06, Kornyezetvédelmi Vilagnap
2018. 06. 12. Szemléletformald nap Ovodasoknak a varosi
kerékparut projekthez kapcsoldéddan
2018. 06. 14. Ficanka vizi jatékok
2018. 06. 14. Intézményi Pedagdgus Nap
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Ovoda iskola kapcsolat 2017/2018

3. SzZ8mY

me

Idépont Iskola tagintézményének neve Program megnevezése Iskolai programokon
jelenlévok szama
Alkalmazott | Gyermek |  Sxziilé
Intézményi talalkozok
2017.09. 26. Szent Istvan Sport Alt. Iskola és Gimna- | Ovoda-iskola munkakdzos- 9
zium ség talalkozdja
Jaszsagi Apponyi Albert Mlivészeti Alt.
Iskola
Jaszsagi Alt. Iskola Belvarosi Alt. Iskolai
tagintézmény Bercsényi (t
2017.11. 29. Szent Istvan Sport Alt. Iskola és Gimna- | Ovoda-iskola munkakdzos- 10
zium ség talalkozéja
Jaszsagi Apponyi Albert Mlivészeti Alt.
Iskola
Jaszsagi Alt. Iskola Belvarosi Alt. Iskolai
tagintézmény Bercsényi Ut
2017.12.01. Jaszsagi Apponyi Albert Miivészeti Alt. | Vérosi Egészségnap 25 100
Iskola
2018. 02. 05. Nagyboldogasszony K. K. Alt. Isk. Sz. Iskolak bemutatkozasa 9 84
Isk. Gimnazium és Kollégium szlilék részére a Kdzponti
Jaszsagi Alt. Iskola Belvarosi Alt. Iskolai | Ovodaban
tagintézmény Bercsényi Gt
Jaszsagi Apponyi Albert Miivészeti Alt.
Iskola
Szent Istvan Sport Alt. Iskola és Gimna-
zium
Jaszsagi Alt. Iskola Belvarosi Alt. Iskolai
Székely M. tagintézmény
Fiirkész Ovoda
2017.10. 12. SZIE Gyakorlo Sport Altalanos Iskola és | Oralatogatas 1
Gimnazium
2017.12.07. Jaszsagi Altalanos Iskola Bercsényi M. | Mese eléadas a Fiirkész 2 28
Tagintézmény 1. b. osztaly 6vodaban
Gézenguz Ovoda
2017.10. 04. Szent Istvan Sport Altalanos Iskola és | Sziil8i forum 7
Gimnazium
2017.10. 12. Szent Istvan Sport Altalanos Iskola és Els6sok dralatogatasa 4
Gimnazium
Hétszinvirag Ovoda
2017.10.12. Jaszboldogh&zi Matyas Kiraly Alt. Isk. és | Tajékozodas az iskolaba 1 0 0
Alapfoku Miivészeti Isk. keriilé gyermekek beillesz-
kedésérél
2018. 04. 04. Jaszboldoghazi Matyas Kiraly Alt. Isk. és | Az iskolaigazgato latogatasa 2 0 0
Alapfoku Mlvészeti Isk. dvodankba
2018. 05. 09. Jaszboldoghazi Matyas Kiraly Alt. Isk. és | Iskolalatogatas Jaszboldog- 1 1 1
Alapfoku Mlvészeti Isk. hazan
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Kozponti Ovoda

2017.09.01. Jaszsagi Apponyi Albert Mivészeti Alt. | Tanévnyitd (innepségen
Iskola
2017.09. 04. Nagyboldogasszony K. K. Alt. Isk. Sz. Iskolai l&togatason
Isk. Gimnazium és Kollégium
2017.09. 08. Jaszsagi Alt. Iskola Belvarosi Alt. Iskolai | Cimbora csoport latogatasa 12
tagintézmény Bercsényi ut
2017.09. 11. Jaszsagi Apponyi Albert Miivészeti Alt. | Cimbora csoport latogatasa 12
Iskola
2017.10.12. Szent Istvan Sport Alt. Iskola és Gimna- | Nyilt tanitasi éra latogatasa
zium
2017.11. 21. Jaszségi Alt. Iskola Belvarosi Alt. Iskolai | Iskolasok ellatogatésa az 4
tagintézmény Bercsényi Ut 6vodaba
2018. 02. 05. Nagyboldogasszony K. K. Alt. Isk. Sz. Volt évodasok a Bobita 6 6
Isk. Gimnazium és Kollégium csoportban
Jaszsagi Alt. Iskola Belvarosi Alt. Iskolai
tagintézmény Bercsényi Gt
Jaszsagi Apponyi Albert Mlivészeti Alt.
Iskola
Szent Istvan Sport Alt. Iskola és Gimna-
zium
2018.02. 13. Nagyboldogasszony K. K. Alt. Isk. Sz. Volt 6vodasok latogatasa a 5 5
Isk. Gimnazium és Kollégium Ciréka csoportban
Szent Istvan Sport Alt. Iskola és Gimna-
zium
Jaszsagi Alt. Iskola Belvarosi Alt. Iskolai
Székely M. tagintézmény
2018.02. 14. Nagyboldogasszony K. K. Alt. Isk. Sz. Volt 6vodasok latogatasa a 6 6
Isk. Gimnazium és Kollégium Teknéc csoportban
Jaszsagi Alt. Iskola Belvarosi Alt. Iskolai
tagintézmény Bercsényi Ut
Jaszsagi Apponyi Albert Mlivészeti Alt.
Iskola
Szent Istvan Sport Alt. Iskola és Gimné-
zium
2018. 03.07. Szent Istvan Sport Altalanos Iskola és Sz(iléi tajékoztatd 6
Gimnazium
Siin Samuel Ovoda
2017.10. 11. Szl Sport Altalanos Iskola és Gimnazium | Ora latogatas 1. osztalyban
Szivarvany Ovoda
2017.10.12. Szent Istvan Sport Altalanos Iskola és Elsésok éralatogatasa
Gimnézium
Zengd Ovoda
2017.10.12. Szent Istvan Sport Altalanos Iskola és Elsésok éralatogatasa

Gimnazium
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2017-2018
Hataridé Palyazat cime Kiiré Résztvevék Elnyert tamogatas
2018. aprilis 12. ,varosi Kozbiztonsagi Jaszberény Varosi Onkormanyzat | Jaszberény Varos 417.860.- Ft.
Program” Képviseld-testilletének Ugy-és Ovodai Intézmé-
OVI-ZSARU program Kozrendi Bizottsaga nye tankoteles
Biztonsagos Ovoda Kupa koru gyermekei
2018. aprilis 12. ,Diak —és szabadidd sport” | Jaszberény Varosi Onkormanyzat | Jaszberény Varos 200.000.- Ft.
Ovodai sportversenyek és | Képvisels-testiiletének Human Ovodai Intézmé-
egyéb szabadidds progra- | Eréforrasi Bizottsaga nye tankoteles
mok koru gyermekei
2018. aprilis 12. ,Kulturalis programok Jaszberény Varosi Onkormanyzat | Jaszberény Varos 140.000.- Ft.
kerete” Képvisel6-testilletének Human Ovoda Intézmé-
Eréforrasi Bizottsaga nyének gyermekei

Mihaly napi vasar és a
Regél6 Szinjatszo Kor

Fiirkész Ovoda

2017. december 06.

,26ld Ovoda”

A Féldmveléslgyi Minisztérium
és az Emberi Eréforrasok Miniszté-
riuma megbizasabol a Magyar
Mezbgazdasagi Mizeum és
Koényvtar

Firkész Ovoda

,Z6ld Ovoda cim 3. al-
kalommal

Gézenguz Ovoda

2017. december 06.

"Z6ld Ovoda" palyazat

A Foldmivelésigyi Minisztérium
és az Emberi Eréforrasok Miniszté-
riuma megbizasabol a Magyar
Mezbgazdasagi Mizeum és
Konyvtar

Gézenguz Ovoda

,Z26ld Ovoda” cim

2018. &prilis 28.

Az év KRESZ parkja

KTl Kozlekedéstudomanyi Intézet

Gézenglz Ovoda

Il dij

2018. majus 11.

Biztonsagos Ovoda Kupa

Kozlekedéstudomanyi Intézet
Nonprofit Kft.

Gézenglz Ovoda

15 db lathatdsagi mellény

Hétszinvirag Ovoda

2017. december 06.

"Z6ld Ovoda" palyazat

A Foldmivelésigyi Minisztérium
és az Emberi Eréforrasok Miniszté-
riuma megbizasabol a Magyar
Mezbgazdasagi Mizeum és
Konyvtar

Hétszinvirag
Ovoda

,Z26ld Ovoda” cim

2018. &prilis 06.

Hasznaltelem gy(jt6 ver-

Re-Bat Nonprofit Kit.

Hétszinvirag

oklevél 10 000 Ft

seny Ovoda
2018. aprilis 25. ,Nap gyermekei” palyazat | DM drogéria Hétszinvirag ajandékcsomag: naptej,
Ovoda tarsasjaték,
kit(iz6
Korponti Ovoda

2017. december 06. | "Z6ld Ovoda" palyazat A FoldmUveléstgyi Minisztérium | Jaszberény Varos | ,Z0ld Ovoda’ cim

és az Emberi Er&forrasok Miniszté- | Ovodai Intézme-

riuma megbizasabol a Magyar nye

Mezbgazdasagi Mizeum és
Kényvtar

Kézponti Ovodaja

2018. marcius 19.

"Kincses Kultirévoda

Emberi Eréforrasok Minisztériuma

Kézponti Ovoda

"Kincses Kultirévoda”
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2018"

Kultaraért Felelds Allamtitkarsag

2018 cim
1.300.000.- Ft

2018. méajus 11.

,Biztonsagos Ovoda Kupa’

Kozlekedéstudomanyi Intézet
Nonprofit Kft.

Kézponti Ovoda

15 db lathatdsagi mellény

2018. majus 11.

2018 évi alkotdi palyazat

Orszagos Tlizmegelézési Bizott-
sag

Kozponti Ovoda

A legkreativabb 6voda
elismer oklevél

Kucké Ovoda

2017. december 06.

,26ld Ovoda”

A Féldmveléslgyi Minisztérium
és az Emberi Eréforrasok Miniszté-
riuma megbizasabol a Magyar
Mezbgazdasagi Mizeum és
Konyvtar

Kucké Ovoda

,26ld Ovoda” cim

Siin Samuel Ovoda

2017. december 06.

,20ld Ovoda”

A Féldmveléslgyi Minisztérium
és az Emberi Eréforrasok Miniszté-
riuma megbizasabol a Magyar
Mezbgazdasagi Mizeum és
Konyvtar

Siin Samuel Ovo-
da

,Z6ld Ovoda” cim

Szivarvany Ovoda

2017. december 06.

,26ld Ovoda”

A Féldmveléslgyi Minisztérium
és az Emberi Eréforrasok Miniszté-
riuma megbizasabol a Magyar
Mezbgazdasagi Mizeum és
Konyvtar

Szivarvany Ovoda

,Z0ld Ovoda” cim

2018. marcius 19. "Kincses Kulturévoda Emberi Eréforrasok Minisztériuma | Zengd Ovoda Elismerd oklevél
2018" Kultraért Felelés Allamtitkarsag
Zeng6 Ovoda
2017. december 06. | "Z6ld Ovoda" palyazat Magyar Mez8gazdasagi Mizeum | Zengé Ovoda ,Z6ld Ovoda” cim
és Konyvtar '
2018. marcius 19. "Kincses Kultirévoda Zengd Ovoda Elismer§ oklevél

2018"

Emberi Er6forrasok Minisztériuma
Kultaraért Felelds Allamtitkarsag
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Eredményes palyazatok gyerekekkel

2017-2018
Hataridé Palyazat cime Kiiré Résztvevék Elnyert tamogatas
Fiirkész Ovoda
2017. szeptember | Allatkerti polo grafikai tervezése Jaszberényi Allat és | Flirkész dvoda tanko- | 10.000 Ft Utalvany
04. Névénykert teles kor(l gyermekei

Kozponti Ovoda

2017. oktober 01. | ,L&jkolom a csalddom” Juhész Péter konyv- | Koll&r Zoé Kiallitason valo részvétel
tar Debrecen
2018. februar 20. | X. orszégos lovas rajzpalyazat Elektrolit kft Balint Hanna Kiallitds a Lovas udvarhaz-
Szekszérd ban
2018. aprilis 10. Biztonsagos kozlekedés gyermek- | J&sz - Nagykun Toth Florina Megyei 1. helyezett
szemmel Szolnok megyei Balint Hanna Megyei 2. helyezett

Baleset-megelGzési
Bizottsag Szolnok

Békefi Szabolcs

Megyei 6. helyezett

2018. majus 11. 2018 évi alkotdi palyazat Orszagos Tlizmeg- | Kollar Zoé Megyei 1. helyezett
elézési Bizottsag Benke Anna Megyei 2. helyezett
Banka Lilla Megyei 3. helyezett
2018. majus 11. Kozlekedési Kultirank értékei 2018. | NFM, Kézlekedéstu- | Téth Zsombor Orszagos IV. helyezés
Fotopalyazat domanyi Intézet Fekete Réka
,Igy kdzlekedlink mi!” Kozlekedéstudoma- | Gal Cecilia
nyi Egyestilet Szlics Janka
Szivarvany Ovoda
2017. szeptember | Aimaim otthona Duna House Napsugar csoport Il. helyezett
08.
2017. szeptember | Almaim otthona Duna House Vadrézsa csoport [1I. helyezett

08.
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Tanfelligyeleti ellenérzés soran feltart gyengeségek megoldasara intézkedési tervek

Gézengiz Ovoda

5. sz. melléklet

Cél megnevezése Kompetencia teriilet Feladatok/tevékenységek Tevékenység meg- Idéfaktor
1121314151617 kapcsolddasa a cél elérése valdsitasahoz sziik-
érdekében Sikerkritérium séges eréforrasok Felelés
A gyermekek fejlédésérdl A gyermeki személyiség telies | Hiteles tajékoztatads nyuljtasa | Ovoda- Réacz Edit 2019. majus
folyamatos és rendszeres feltérképezése. Iranyitott megfigye- | a sziil6k felé. pszichologus, vala- 30.
tajekoztatas a sz(ilék szama- lés. Objektivitas megtartasa. A sziil6 a gyermeke fejlédé- | mennyi dvodapedagd-
ra sér6l  rendszeres, érdemi | gus. A témaban kivalo-
tajékoztatast kap. an teljesitd  kolléga
segitségének kérése
Tehetséggondozas  tudato- A gyermekek folyamatos figye- | A tehetséges gyermekek | Valamennyi dvodape- | Récz Edit 2019. majus
sabb szervezése, megvalosi- lemmel kisérése, vizsgalata. Szak- | tudatosabb ellatasa, tehet- | dagogus. Jol teljesitd 30.
tasa. emberekkel konzultacid. Szakiro- | ségfejlesztdé maddszerek al- | kollégaktdl segitségké-
dalom tanulmanyozasa. kalmazasaval tamogatd kor- | rés.
nyezettel fejlesztés.
Hatékonyabb  egy(ttm(iko- Konfliktus kezelési stratégiak kiala- | Konfliktus megoldasi stratégi- | Valamennyi  6vodape- | Racz Edit 2020. decem-
dés, kommunikacid, kitasa, gyarapitasa. Ovodapszicho- | ak megismerésével kihivaso- | dagégus, évoda- ber 1.
konfliktuskezelés l6gussal  konzultacio egyénileg. | kat kezelni tudd szemlélet | pszicholdgus.

Szakirodalom kutatasa.

kialakitasa.
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Hétszinvirag Ovoda

Cél megnevezése

1. Nemzeti 6ntudat megala-
pozasa,

hazaszeretetre nevelés
szakmai, pedagogia feltétele-
inek megteremtése.

2. Kiils6 tovabbképzéseken
val6 aktiv részvétellel Uj
szakmai informaciok gyijté-
se, valtozasok nyomon kéve-
tése.

Kompetencia teriilet Feladatok/tevékenységek kapcso- Sikerkritérium Tevékenység meg- Felelés Idofaktor
1121314|5|6|7 lodasa a cél elérése érdekében valdsitasahoz
sziikséges erofor-
rasok
Torténelmi projektterv kidolgozasa: évodapedagdgusok,
- A 3-4 éveseknek kdzvetlen kdrnyezetik A szervezett programok és gyermekek, kdzmdive-
megismerése. (Csaladi hagyomanyok, . . . |6dési intézmények
s tevékenységek felkeltik a i
csalad torténete). ermekek erdeklédasét a képviseldi
- Az 5-7 éveseknek tagabb kérnyezetiikkel %y, e o oo ANt oure]
ismerkedés. (Helytorténeti Gydjtemény eg“ i d‘j’jﬁ? elg EOZ'ZZ arjﬁek .
Porteleken, muzeumok latogatas és a ner%wzejti identitas rJn cqalapo-
nevezetes épiiletek, szobrok felfedezteté- . galap
. LY zaséhoz. .
se Jaszberény varosaban. Tagévoda
vezetd, 2021.
alkalmazotti 08. 31.
Hazank nevezetességeinek megismerte- ovodapedagdgusok, kdzOsség

tése kirandulasok, ismeretterjeszté videok
nézése soran. Népmese és mondavilag
felhasznélasa az ismeretek bdvitésére.

Ertelmi, érzelmi, szocialis és
esztétikai téren is gazdagod-
nak, fejlédnek gyermekeink.

gyerekek, digitalis
anyag, kdnyvek

Megemlékezés a nemzeti inneprél (mar-
cius 15) - szlilék bevonasaval.

A csaladok 30 %-a részt
Vesz.

dvodapedagdgusok,
szil6k, gyermekek
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Tovabbképzések soran szakmai
tapasztalatszerzés, uj ismeretek
gyljtése, valamint szakmai, méd-
szertani kultura fejlesztése.

Az dvodapedagdgusok élnek
a tapasztalatszerzés lehetd-
ségeivel, a megszerzett in-
formacidkat atadjak egymas-
nak.

Az ismeretek, tapasztalatok
beéplilnek a napi tevékeny-
ségekbe.

Tovabbképzés

Tagévoda
vezetd
ovodapeda-
gbgusok

2021.
08. 31.
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Kucké Ovoda

Cél megnevezése Kompetencia teriilet Feladatok/tevékenységek Tevékenység megvalo- Idofaktor
1121314151617 kapcsolodasa a cél elérése sitasahoz sziikséges
érdekében Sikerkritérium eréforrasok Felelés

A tehetséggondozas tertile- Véltozatos tevékenységek biztosi- | A nevelékdzdsség legalabb Szakkdnyvek, internet, Kasza Jo- 2020. 08. 31.
tének fejlesztése. Tajékozo- tésa. 50%-a részt vesz az adott folyéiratok. zsefné
das az évodai tehetség A sz(il6k tajékoztatasa a felismert | témaban belsé- vagy tovabb- | Eléadas, konferencia, bel- Tagévoda
felismerésérdl, tehetséggon- tehetségterlletrdl. képzésen, eléadason. s6- és tovabbképzési lehe- | vezetd
dozasrol. A témahoz kapcsolddo tovabbkép- | Csaladi szinten is megvalosul | t8ségek

zésen, eléadason valé részvétel, a | a tehetséggondozas.

szerzett ismeretek atadédsa
Az dvodapedagdgusok mad- Kozdsségfejlesztd technikak, fo- Legalabb egy sz(iléi forum Szakkonyvek, internet, Kasza Jo- 2020. 08. 31.
szertani kulturajanak bévité- lyamatok, jatékok megismerése, megvalosul (esetmegbeszé- folydiratok. zsefné -
se a gyermekek szocialis és alkalmazasa, az ismeretek tapasz- | |és, szakirodalom feldolgozas, | El6adas, konferencia, bel- tagovoda
egylttm(ikodd képességének talatok atadasa a nevel6 kozos- vélemény csere) s6- és tovabbképzési lehe- | vezetd

fejlesztése terliletén.

ségnek, sziléknek.

A témahoz kapcsol6do tovabbkép-
zésen, el6adason vald részvétel, a
szerzett ismeretek atadasa

Nyitott napok a sziilék szaméra (1
nap — 1 szil8), amikor megismer-
kedhetnek gyermekilk 6vodai
életével, a csoport szokasrendsze-
rével.

A nevelékozdsség legalabb
50%-a részt vesz az adott
témaban belsé- vagy tovabb-
képzésen, eléadason.

A kovetkezb vélemény kérés
alkalméaval javul e tertilet
megitélése (5)

téségek.
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Szivarvany Ovoda

Cél megnevezése Kompetencia teriilet Feladatok/tevékenységek Tevékenység megvalo- Idofaktor
1121314567 ]| kapcsolodasaa célelérése sitasahoz sziikséges
érdekében Sikerkritérium eréforrasok Felel6s

Az bvodapedagdgusok mad- A témahoz kapcsolddo képzés, Az 6vodapedagogusok méd- | Ovodapedagdgusok, 6vo- Goblydsné 2021. 06. 30.
szertani kulturajanak alakita- szakirodalom felkutatasa, tanulma- | szertani kultdraja fejlédik. dapszicholdgus, a témaban | Kézér Andrea
sa a gyermekek hatranycsok- nyozésa, tapasztalatok megoszta- kivaldan teljesitd kolléga
kentd, szocidlis és egyuttma- sa, elemzése. Ovodapszichologus segitsége.
kodod képességének fejleszté- segitségének kérése.
se tertletén.
Ovodan kivili tevékenységek Igények felmérése minden év Evente legalabb 2 alkalommal | Internet, kdzosségi foru- Goblydsné 2020. 06. 30.
szélesitése, mélyitése (kiran- szeptemberében, a tevékenység szervezlink 6vodan kivili mok, faliujsag, autébusz, Kézér Andrea
dulds, szinhaz, mizeumi megszervezése, meghirdetése az | tevékenységet. belépd
programok stb.). érdekl6d6 gyermekek részére.
Kiemelkedd és fejleszthetd Kiemelkedd és fejleszthetd terlile- | A feladatok konkrét, minden Ovodapedagogusok Goblydsné 2019. 06. 30.
terliletek egyértelm(i megfo- tek azonositasa, operativ célokhoz | érintett altal elfogadott és Kézér Andrea

galmazésa (értékekkel torté-
né alatdmasztasaval), a
jovébeni feladatok konkrét
megfogalmazasa érdekében.

rendelt feladatok konkrét megfo-
galmazésa. Megvaldsulas utén a
tevékenység értékelése.

egyértelm(i megfogalmazésa,

irdsban val6 rogzitése.
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Zengd Ovoda

Cél megnevezése Kompetencia teriilet Feladatok/tevékenységek Tevékenység megvalo- Idofaktor
1121314151617 kapcsolodasa a cél elérése sitasahoz sziikséges
érdekében Sikerkritérium eréforrasok Felelés
Az igények, és az bvodapedags- | tovabbképzési terv a gyere- | ,
gusok képzettségének dsszevete- . ) 6vodapedagdgusok, ,
, R . kek még hatékonyabb meg- ) 3 tagévoda
A gyerekek hatékonyabb se, specialis terliletek meghataro- S . tagdévoda vezetd N
ST - - segitését szolgélja vezetd
megsegitése céljabél specia- zasa ovodaneda- 2022.
lis ismeretek megszerzése Specidlis tovabbképzéseken vald | Az alkalmazottak 50%-a részt | dvodapedagdgusok, yodap
P e . N . o gbgusok
részvételre dsztonzés vesz legalabb egy tovabbkép- | meghirdetett tovabbképzé-
zésen sek
A gyerekek céliranyos megfigyelé- | Minden tehetséges gyerek ovodapedagdgusok, tagévoda 2022.
se felismerése, tovabbfejlesztése | kiilsé szakemberek vezetd
Szakember segitségének kérése megtorténik szulék ovodapeda-
Tehetséggondozas teriileté- Szlilékkel vald folyamatos kapcso- gbgusok
nek fejlesztése, hatékonyabb lattartas
megszervezése A tehetségek tovabbfejlesztése Minden terlleten specialisan dvodapedagdgusok,
érdekében az 6vodapedagégusok | képzett dvodapedagdgus meghirdetett tovabbképzé-
specialis tovabbképzésen vald végzi a tehetséggondozast sek
részvétele
Innovécids szemlélet erdsi- A megujulé neveldtestiilet 6szton- | Novekvd aktivitas, sikeres 6vodapedagogusok tagovoda 2022.
tése a nevelbtestiletben zése a tovabbfejlédésre palyazatokban val6 részvétel vezetd
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