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BEVEZETES

Jaszberény Varos Ovodai Intézménye, mint adatkezeld eziton tajékoztatja a jelen Belsd Adatvédelmi
Szabélyzat olvasojat, partereit, Ugyfeleit, munkatarsait, weboldalanak latogatoit, és minden mas termé-
szetes személyt, akinek adatait kezeli (tovabbiakban &k egyittesen: érintett(ek)), hogy tiszteletben
tartja az érintettek személyhez f(iz6d6 jogait, ezért adatkezelései soran a jelen Belsé Adatvédelmi Sza-
balyzat (a tovabbiakban: Szabalyzat) rendelkezései alapjan jar el. Az Intézmény a Szabalyzatnak az
id6kdzben modosulandd jogszabalyi hattérrel és egyéb belsd szabalyzattal valo 6sszehangolasa miatti
megvaltoztatasara a jogot fenntartja. A Szabalyzat mindenkor hatalyos valtozata elektronikus formaban

a www.jaszberenyiovik.nu weboldalon, papir alapon, az Intézmény székhelyén és a tagovodak cimein

érheto el.
A fentiek alapjan a Szabalyzat rendelkezéseit Jaszberény Varos Ovodai Intézménye magara nézve

kotelezének tekinti, és mikodése soran annak értelmében jar el.

Az intézményvezetd a természetes személyek személyes adatai kezelése védelme érdekében:

» atermészetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérél és
az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kivill helyezésérél
sz6l6 az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2016/679. szamu rendeletét, (tovabbiakban: Altalanos
adatvédelmi rendelet), valamint

» az informacios onrendelkezeési jogrél és az informaciészabadsagrol szold 2011. évi CXII. tor-
vény (tovabbiakban: Info tv.) figyelembe vételével hatarozza meg a személyes adatok védel-

mének helyi szabalyait.


http://www.jaszberenyiovik.hu/

. FOGALOM MEGHATAROZASOK

Fogalom meghatarozasa

Magyarazo és jellemzé
példa

Erintett vagy Felhasznalé: barmely meghatarozott, személyes adat
alapjan azonositott vagy - kozvetlenul vagy kozvetve - azonosithaté ter-
mészetes személy, példaldzoé felsorolassal élve az Adatkezelé érdekld-
dik, az Ugyfél, a kameraval szolgaltatasait igénybe vevd természetes
személy, stb.;

Minden természetes sze-
mely, aki az Adatkezeld
szolgaltatasai irant érdek-
|6dik, az tgyfél, a kamera-
val megfigyelt terlletre
belépd, stb. Minden egyes
adatkezelés soran az érin-

tett megfogalmazasra
kerult
Személyes adat: az érintettel kapcsolatba hozhat6 adat - kilondsen az | Név, cim, telefonszam,

érintett arcképe, hangja, neve, azonosito jele, valamint egy vagy tobb
fizikai, fizioldgiai, mentalis, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonos-
sagara jellemz0 ismeret, valamint az adatbol levonhatd, az érintettre
vonatkozo kovetkeztetés

Személyes adat fogalma a GDPR alkalmazasat kdvetéen: azonositott
vagy azonosithat6 természetes személyre (tehat az érintettre) vonatkoz6
barmely informacio; azonosithatd az a természetes személy, aki kozvet-
len vagy kozvetett modon, kilondsen valamely azonositd, példaul név,
szam, helymeghatéarozé adat, online azonosito vagy a természetes sze-
meély testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szo-
cialis azonossagara vonatkozd egy vagy tobb tényezé alapjan azonosit-
hato

anyja neve, IP cim, bank-
szamlaszam, stb.

Kilonleges adat: a faji eredetre, a nemzetiséghez tartozasra, a politikai
véleményre vagy partallasra, a vallasos vagy mas vilagnézeti meggyé-
z6désre, az érdek-képviseleti szervezeti tagsagra, a szexualis életre
vonatkozd személyes adat, az egészségi allapotra, a koros szenvedélyre
vonatkozd személyes adat, valamint a blinigyi személyes adat

Kilonleges adat fogalma a GDPR alkalmazasat kdvetéen: kiilonleges
adat: a személyes adatok kulonleges kategodriaiba tartozé minden adat,
azaz a faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy
vilagnézeti meggybézOdésre vagy szakszervezeti tagsagra utaldé szemé-
lyes adatok, valamint a genetikai adatok, a természetes személyek
egyedi azonositasat célzd biometrikus adatok, az egészségugyi adatok
és a természetes személyek szexudlis életére vagy szexudlis iranyultsa-
gara vonatkoz6 személyes adatok

Egészségi adat, egészséqi
allapot, vallasi meggy6z6-
dés

Kozérdekii adat: az allami vagy helyi dnkormanyzati feladatot, valamint jog-
szabalyban meghatarozott egyéb kdzfeladatot ellaté szerv vagy személy keze-
lésében 1évd és tevékenységére vonatkozd vagy kdzfeladatanak ellatasaval
dsszefiiggésben keletkezett, a személyes adat fogalma ald nem es6, barmilyen
maodon vagy formaban rdgzitett informéacio vagy ismeret, filggetlenil kezelésé-
nek médjatdl, 6nallé vagy gyljteményes jellegétél, igy kiilondsen a hataskorre,
illetékességre, szervezeti felépitésre, szakmai tevékenységre, annak eredmé-
nyességére is kiterjedd értékelésére, a birtokolt adatfajtakra és a miikddést
szabalyozd jogszabalyokra, valamint a gazdalkodasra, a megkotott szerz6dé-
sekre vonatkoz6 adat.

Szervezeti,  személyzeti
adatok, pl. szervezeti
struktara, tevékenységre,
mUkodésre vonatkozo

adatok, pl. kozszolgaltata-
sok megnevezése, stb.




Ko6zérdekbdl nyilvanos adat: a kzérdekil adat fogalma aléd nem tarto-
z6 minden olyan adat, amelynek nyilvanossagra hozatalat, a megismer-
het6ségét vagy hozzaférhetdvé tételét torvény kozérdekbdl elrendeli.

Intézményvezetd  neve,
feladatkdre, munkakore,
vezetdi megbizésa, koz-
feladat ellataséval Ossze-
flggd egyéb személyes
adata, valamint azok a
személyes adatai, ame-
lyek  megismerhet6segét
torvény elbirja.

Székhely/Cim

A természetben 5100
Jaszberény, Bajcsy - Zs.
u. 10. sz. és a mindenkori
tagbvodak cimei szam
alatt talalhat6

Hozzajarulas: az érintett akaratanak 6nkéntes és hatarozott kinyilvanita-
sa, amely megfelel6 tajékoztatason alapul, amellyel félreérthetetlen be-
leegyezését adja a ra vonatkozd személyes adatok - teljes korii vagy
egyes miveletekre kiterjedd - kezeléséhez, igy tehat a hozzajarulasnak
3 alapeleme van: az dnkéntesség, a hatarozottsag, és a megfeleld tajé-
kozottsag.

A gyakorlatban az adatke-
zeléshez hozzajaruld nyi-
latkozat

Adatkezel6: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyi-
seggel nem rendelkezé szervezet, aki, vagy amely onélléan vagy ma-
sokkal egyutt az adatok kezelésének céljat meghatarozza, az adatkeze-
lésre (beleértve a felhasznalt eszkdzt) vonatkozd dontéseket meghozza
és végrehaitja, vagy az altala megbizott adatfeldolgozdval végrehajtatja.

Adatkezel6: az |. fejezet-
ben meghatarozott sze-
mely: Jaszberény Varos
Ovodai Intézménye

Adatkezelés: az alkalmazott eljarastél fliggetlenil az adatokon végzett
barmely mivelet vagy a miveletek 0sszessége, igy kulondsen gyijtése,
felvétele, rogzitése, rendszerezése, tarolasa, megvaltoztatasa, felhasz-
nalasa, lekérdezése, tovabbitasa, nyilvanossagra hozatala, dsszehango-
lasa vagy 0sszekapcsolasa, zarolasa, torlése és megsemmisitése, vala-
mint az adatok tovabbi felhasznalasanak megakadalyozasa, fénykép-,
hang- vagy képfelvétel készitése, valamint a személy azonositasara
alkalmas fizikai jellemz0k rogzitése.

Pl. egyszeri informacioké-
rés, ajanlatkérés, hirlevél
klldés, stb.

Adatzarolas: az adat azonosit6 jelzéssel ellatasa tovabbi kezelésének
végleges vagy meghatarozott idore torténd korlatozasa céljabol

Erintett ~ az  adatok
zart/korlatozott  kezelését
kéri

Profilalkotas: személyes adatok automatizélt kezelésének barmely olyan for-
maja, amelynek soran a személyes adatokat valamely természetes személyhez
fiz6dé bizonyos személyes jellemzdk értékelésére, kildndsen a munkahelyi
teljesitményhez, gazdaséagi helyzethez, egészségi allapothoz, személyes prefe-
renciakhoz, érdeklédéshez, megbizhatésaghoz, viselkedéshez, tartdzkodasi
helyhez vagy mozgashoz kapcsolddo jellemzék elemzésére vagy elérejelzésé-
re hasznaljak

llyen  adatkezelést az
Adatkezel6 nem végez!

Alnevesités: a személyes adatok olyan modon torténd kezelése, amelynek
kévetkeztében tovabbi informacidk felhasznalasa nélkil tobbé mar nem allapit-
hatdé meg, hogy a személyes adat, mely konkrét természetes személyre vonat-
kozik, feltéve hogy az ilyen tovabbi informaciét kulon taroljak, és technikai és
szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azono-
sithatd természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni.

Pl. azonositd kibocsatasa
és hasznalata egy érintet-
tel kapcsolatban




Adattovabbitas: az adat meghatarozott harmadik személy szaméra

Példaul adattovabbitas

torténd hozzaférhetévé tétele Partner felé
Adatfeldolgozas: az adatkezelési miiveletekhez kapcsolédd technikai | Példaul  konyvelés, tar-
feladatok elvégzése, fliggetlenll a miveletek végrehajtasahoz alkalma- | helyszolgaltatds, amelye-

zott mddszertdl és eszkdztdl, valamint az alkalmazas helyétél, feltéve
hogy a technikai feladatot az adatokon végzik; a kdnnyebb érthet6ség
kedvéért, példalézé felsorolassal élve adatfeldolgozas a konyvelési fel-
adatok ellatasa.

ket az Adatkezelé kulsd
vallalkoz6tdl igénybe vesz.

Adatfeldolgozé fogalma a GDPR alkalmazasat kovetden: az a termé-
szetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, Ugynokség vagy barmely
egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel.

Adattorlés: az adatok felismerhetetlenné tétele oly mddon, hogy a hely-
reéllitasuk tobbé nem lehetséges.

Elektronikusan tarolt ada-
tok visszaallithatatlan tor-
lése.

Adatmegsemmisités: az adatokat tartalmazd adathordozé teljes fizikai,
igy peldaul az adatokat tartalmazé iratmegsemmisitése, ledaralasa.

Pl. papir alapu dokumen-
tumok fizikai megsemmisi-
tése.

Adatallomany: az egy nyilvantartasban kezelt adatok 6sszessége.

Egy-egy adatkezelésben
kezelt adatok 6sszessége.

Nyilvantartasi rendszer; a személyes adatok barmely médon - centrali-
zalt, decentralizalt vagy funkcionalis, vagy foldrajzi szempontok szerint —
tagolt allomanya, amely meghatarozott ismérvek alapjan hozzaférhetd;

Adatkezel6 altal hasznalt
elektronikus és/vagy papir
alapu nyilvantartas

Harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligyn6k-
ség vagy barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezel6-
vel, az adatfeldolgozoval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezeld
vagy adatfeldolgozd kdzvetlen iranyitasa alatt a személyes adatok kezelésére
felhatalmazast kaptak;

Pl. egy masik adatkezel6

Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt
vagy mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsem-
misitését, elvesztését, megvéltoztatasat, jogosulatian kdzlését vagy az azokhoz
valé jogosulatlan hozzaférést eredményezi;

Adatvédelmi incidens fogalma a GDPR alkalmazésat kdvetben: a biztonsag
olyan sérlilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas mddon kezelt személyes
adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztata-
sat, jogosulatian kdzlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést ered-
ményezi.

Pl. hack-elés eredménye,

Egészségiigyi adat: az 1997. évi XLVII. térvény 3. § a) pontja alapjan az érin-
tett testi, értelmi és lelki allapotara, kéros szenvedélyére, valamint a megbete-
gedés, illetve az elhaldlozas koérilményeire, a halal okara vonatkozd, altala
vagy rola mas személy altal kdzolt, illetve az egészségligyi ellatd halozat altal
észlelt, vizsgalt, mért, leképzett vagy szarmaztatott adat; tovabba az elé6zéekkel
kapcsolatba hozhaté, az azokat befolyasold6 mindennemii adat (pl. magatartas,
kérnyezet, foglalkozas).

Egészségiigyi adat a GDPR alkalmazasat kévetden: egy természetes sze-
mély testi vagy pszichikai egészségi allapotara vonatkozé személyes adat,
ideértve a természetes személy szamara nyujtott egészségligyi szolgaltatasok-
ra vonatkozo olyan adatot is, amely informéaciét hordoz a természetes személy

zsaroldvirus, adatszivar-
gas, adatlopas
Valamilyen  megbetege-

dés, étel vagy mas aller-
gia, stb.




egészségi allapotarol.

Biometrikus adat: egy természetes személy testi, fiziologiai vagy visel-
kedési jellemzGire vonatkoz6 minden olyan sajatos technikai eljarasokkal
nyert személyes adat, amely lehet6vé teszi vagy megerésiti a természe-
tes személy egyedi azonositasat.

llyen példaul az arckép
vagy a daktiloszkdpiai
adat.

Genetikai adat: egy természetes személy 6rokolt vagy szerzett genetikai
jellemzéire vonatkozd minden olyan személyes adat, amely az adott
személy fiziologiajara vagy egészségi allapotara vonatkozé egyedi in-
forméciot hordoz, és amely elsésorban az emlitett természetes személy-
bél vett biologiai minta elemzésébdl ered.

Partner: az Adatkezel6 szolgaltatasait szerzdés alapjan igénybe vevé
és/vagy az Adatkezeld szolgaltatasainak teljesitéseit elésegitd (teljesitési
segéd) jogi személyek, jogi személyiséggel nem rendelkezd gazdasagi
tarsasagok, amelyek felé az Adatkezelé személyes adatot tovabbit vagy
tovabbithat, vagy amelyek az Adatkezelé szamara adattarolasi, feldolgo-
zasi, kapcsolodo informatikai és egyéb biztonsagos adatkezelést elése-
gitd tevékenységet végeznek vagy végezhetnek

llyenek példaul az adatfel-
dolgozast végzé szerveze-
tek

Munkatars: az Adatkezelével megbizasi-, munka-, kozalkalmazotti vagy
egyéb jogviszonyban levd természetes személy, aki az Adatkezeld szol-
galtatasainak ellatasnak, teljesitésének feladataval van bizva és adatke-
zelési vagy adatfeldolgozasi feladatai soran személyes adatokkal kap-
csolatba kerul vagy kertlhet, és akinek tevékenységeével kapcsolatban az
Adatkezel6 teljes feleldsséget vallal az érintettek személyi kére és har-
madik személyek iranyaban.

Munkavallald,
stb.

megbizott,

Adatgazda: az a Munkatars, vagy onkéntes, gyakornok, akinél az adat
és/vagy akinek az adatot egy masik adatgazda, vagy harmadik személy
tovabbitotta, és/vagy akinek az adat barmilyen mas médon a birtokaba
jutott.

Onkéntes

Az Adatkezel6vel Onkén-
tesi szerz6dést kotott ter-
meészetes szemely

Gyakornok

Az Adatkezel6nél szakmai
gyakorlati/gyakornoki ide-
jét toltd természetes sze-
mely

Weboldal

A www.jaszberenyiovik.hu
portal és minden aloldala,
amelynek Uzemeltet6je az
Adatkezel6

Cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynok-
ség vagy barmely egyéb szerv, akivel, vagy amellyel a személyes adatot
kézlik, fuggetlendl attdl, hogy harmadik fél-e. (Azon kdzhatalmi szervek,
amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az unids vagy a tagallami joggal
osszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem mindstlnek
cimzettnek; az emlitett adatok e kdzhatalmi szervek altali kezelése meg
kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfeleléen az alkalmazandd
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adatvédelmi szabalyoknak);

Il. ADATKEZELO MEGNEVEZESE

2.1 Adatkezeld

Az intézmény neve, cime: Jaszberény Varos Ovodai Intézménye
5100 Jaszberény, Bajcsy- Zs. u. 10.
Telefon: + 36 57/504 - 260
Fax: + 36 57/504 - 261
E-mail cim: intezmeny@jaszberenyiovik.hu
Elérhetdség: www.jaszberenyiovik.hu
Tagoévodak
Gézenguz Jb. Martirok u. 5. gezen- 57/505-975
guz@jaszberenyiovik.hu 06 20 4820925
Hétszinvirag Portelek, F6 Ut 26. hetszin- 57/414-410
virag@jaszberenyiovik.hu 06 30 4542215
Siin Samuel Jb. Lajosmizse u. 1. sunsamu- 57/504-261
el@jaszberenyiovik.hu 06 20 4816048
Szivarvany Jb. Szent Istvan krt. 18- | szi- 57/505-985
20. varvany@jaszberenyiovik. 06 20 4805592
hu
Zengo Jb. Kiss Er6 u. 12. zen- 57/504-965
go@jaszberenyiovik.hu 06 20 4801750
Koézponti Jb. Bajcsy- Zs. u. 10. kozpon- 57/504-260
ti@jaszberenyiovik.hu 57/504-261
0620 4811268

> Adatvédelmi felelds: Gallai Laszloné dvodatitkar

e A Munkatars, akinek tevékenységével kapcsolatban a Jaszberény Varos Ovodai Intézmé-
nye teljes felelésséget véllal az érintettek személyi kore és harmadik személyek irdnyaban.

e A gyakornok, akinek tevékenységével kapcsolatban a Jaszberény Varos Ovodai Intézmé-
nye teljes feleldsséget vallal az érintettek személyi kére és harmadik személyek iranyaban.

o Az dnkéntes, akinek tevékenységével kapcsolatban a Jaszberény Varos Ovodai Intézmé-
nye teljes feleldsséget véllal az érintettek személyi kdre és harmadik személyek iranyaban.

» Hivatkozva a fenti alpontokra, az Adatkezel6 kifejezésen érteni kell a Munkatarsat, gyakorno-
kot, 6nkéntest is, ha a Szabalyzat szovegébdl mas nem kdvetkezik.

» Adatkezel6n érteni kell az Adatkezel6 egyes tagdvodait is.

2.2 Az adatkezel6 adatvédelmi szervezete


http://www.jaszberenyiovik.hu/
mailto:hetszinvirag@jaszberenyiovik.hu
mailto:hetszinvirag@jaszberenyiovik.hu

2.2.1. Az Adatkezel6 elkotelezett az adatvédelem irént, ezért folyamatosan - a jogszabalyi és miko-
désbeli valtozasnak megfeleléen - modositja a jelen Szabalyzatot és altalaban az egész adatvédelmi
szabalyozasat.

2.2.2. Az Adatkezeld adatvédelemmel, adatkezeléssel, adatbiztonsaggal és informacidbiztonsaggal
kapcsolatos vezetését az Adatkezeld iranyitasat ellatd intézmény igazgat6 (tovabbiakban: Adatkezel6
adatvédelmi vezetése) latja el.

2.2.3. Az Adatkezeld adatvédelmi vezetése a szervezeti egységek (tagovodak) vezetdi és a beosztott
Munkatarsak felé tett utasitdsokkal az Adatkezel teljes szervezetét iranyitja adatvédelem, adatkezelés
szempontjabdl.

2.2.4. Az Adatkezel vezetése
a) ellatja a 2.2.1. pontban meghatérozott feladatot;

b) dont az Adatkezelén kivili Partnerek személyérél, és a vonatkoz6, adatfeldolgozast is feldle-
16 szerz8dés tartalmarol;

c) meghatarozza a szervezeti egységek vezetbinek javaslata alapjan, a szervezeten kivili
személy vagy szerv altal elvégzendd adatfeldolgozasi feladatok idépontjat;

d) rendszeresen ellenérzi az adatkezelést és adatvédelmet, valamint az informatikat érinté nyil-
vantartasokat;

e) engedélyezi a Munkatars munkakor ellatdsahoz szlkséges informatikai alkalmazasokhoz
val6 hozzaférési jogosultsagot, ha Adatkezeld Munkatarsat foglalkoztat;

f) ellat egyéb olyan feladatot, amelyet a jelen Szabalyzattél formailag eltéré Informatikai Bizton-
sagi Szabalyzat vagy eljarasrend, mas szabaly vagy jogszabaly meghataroz.

2.2.5. Az Adatkezel6 tobb szervezeti egységbdl all. A Szabalyzat hatalyba Iépése napjan az Adatkezelé
szervezeti egységeinek vezetesét a kovetkezd szemelyek latjak el:

a) igazgato6

b) igazgatd helyettes

c) tagbvoda igazgatok

d) nevelétestiilet

e) nevelémunkat kozvetleniil segité technikai dolgozdk
f) igazgatd kdzvetlen beosztottjai (Gvodatitkarok)

2.2.6. Mas megkozelitesbdl, az adatvédelmi szervezet a szervezeti egységek vezetésebdl, akik a ko-
vetkez6 egységeket iranyitjak

a) kdzponti intézményvezetés

b) tagévodak
2.2.7. A tagbvodak vezetését az Adatkezelé képvisel6jének kdzvetlenll feleld, szakmailag kompetens
személyek (tovabbiakban: tagévoda igazgatok) végzik az egyes tagévodakra vonatkozd jogszabalyok
és az Adatkezel6 belsé szabalyai, utasitasai alapjan. A szervezeti tagovoda igazgatdé a Munkatarsak
felelések a jogszabalyok, a jelen Szabalyzat, egyéb szabalyzatok, utasitasok betartasaért és betartata-

saert, az iranyitasuk ala tartoz6 Munkatarsak adatvédelmi, adatkezelési tevékenységéért, valamint az
adatvédelmi tudatossaguk fenntartasaért, adatvédelmi ismereteik naprakészen tartasaért.

2.2.8. A tagdvoda igazgatdk

a) meghatarozzak az iranyitasuk alatt &ll6 tagdvoda adatgazdainak a hozzaférési jogosultsaga-
it;



b) koordinaljak az adatgazdak adatvédelemmel és adatkezeléssel kapcsolatos tevékenységét;

¢) gondoskodnak az adatgazdak helyettesitési rendjérél;

d) javaslatot tesznek a Partnerek - ideértve az adatfeldolgozdkat is - személyére;

e) biztositjak az iranyitasuk ala tartozd tagbvodanal az adatkezelés és az adatvédelem rendjét.
2.2.9. A fentieken tul, barmelyik tagvoda igazgato6 koteles

a) az adatkezeléssel, adatvédelemmel kapcsolatos szabalyokat megismerni és betartani,

b) oktatason részt venni, a beosztottak részvételét tdmogatni és ellendrizni, oktatasi anyagok
ismeretét ellendrizni,

c) tajékoztatast nyujtani a beosztott Munkatarsak és egyéb érintettek szamara,

d) az Adatkezel6n kivilrél jové megkeresések, és/vagy jogok érvényesitésének észlelést kdve-
téen annak azonnali irasbeli (ideértve az e-mail-t is) tovabbitdsa az adatvédelmi tisztviseld, vagy ha
ilyen pozicié betoltetlen, gy az ligyvezetd szamara,

e) adatvédelmi vagy adatbiztonsagi incidens estén az incidens jelzését/észlelését kdvetden
azonnal jelezni azt és annak kortlményeit az igazgaté szamara, és kozremiikodni az incidens elharita-
saban, karenyhitésben, részletes felderitésben.

2.2.10. A tagévoda igazgato koteles

a) a nem szabalyozott miikddésbeli valtozasok esetén, amelyek adatvédelemre, adatkezelésre
is kihathatnak, a jelzést/észlelést kbvetden azonnali jelezni a valtozas mibenlétét az adatvédelmi tiszt-
viseld, szamara, hogy az a szabalyozast létrehozhassa.,

b) egylttm(ikodni az adatvédelmi felel6ssel, utasitasainak megfeleléen eljarni,
c) védeni a tudomasara jutott személyes adatokat és személyiségi jogokat.

2.2.11. A tagovoda igazgaté felelés a szabalyzatok szerint miikddés betartasaért és beosztott Munka-
tarsakkal torténd betartatasaeért, a beosztott Munkatarsak altal kezelt személyes adatok integritasanak,
serthetetlenségének, rendelkezésre allasanak ellendrzéseért, a szandékos vagy gondatlan magatarta-
sabol fakadd adatvédelmi incidensekért, jogsértésekert.

2.2.12. Amennyiben ilyen személyt az Adatkezel® valamilyen jogviszony alapjan foglalkoztat, ugy a
belsd adatvédelmi felelés az Adatkezeld képviseljének kozvetlenil feleld Munkatars, aki ellatja a ko-
vetkezékben meghatarozott feladatokat:

a) kozrem(ikadik, illetve segitséget nyujt az adatkezeléssel 6sszefliggd dontések meghozatala-
ban, valamint az érintettek jogainak biztositasaban;

b) tajékoztat és szakmai tanacsot ad az Adatkezelé vagy az adatfeldolgozo, tovabba az adat-
kezelést vegzd Munkatarsak részére kotelezettségeikkel kapcsolatban;

c) ellenérzi a 2011. évi CXII. térvény a GDPR, valamint az adatvédelemre, adatkezelésre vo-
natkozd mas jogszabalyok, valamint a bels6 adatvédelmi és adatkezelési szabalyzatok rendelkezései-
nek és az adatbiztonsagi kovetelményeknek a megtartasat;

d) kivizsgélja a hozza érkezett bejelentéseket, jogosulatlan adatkezelés észlelése esetén an-
nak megszlintetésére hivja fel az Adatkezelét vagy az adatfeldolgozot;

c) elkésziti és folyamatosan karbantartja a Szabalyzatot;
f) vezeti a belsé adatvédelmi nyilvantartasokat;

g) gondoskodik az adatvédelmi ismeretek oktatasardl;

h) kérésre szakmai tanacsot ad a Munkatarsak szamara,
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i) tanacsot ad az adatvédelmi hatasvizsgélatra vonatkozdan, valamint nyomon kdveti a hatas-
vizsgalat elvégzését;

j) egylttmUikodik és kapcsolatot tart a feliigyeleti hatdésaggal;
k) ellat egyéb, szerz6désben meghatarozott feladatokat.

2.2.13. A bels6 adatvédelmi felelés szilkség szerint, de legalabb évente atvilagitja az Adatkezel6 m-
kodését és altala létrehozott dokumentéciét, és javaslatot tesz a miikddés és/vagy a dokumentécio
modositasara, ha az célszerli a megfelelé adatvédelmi mikodés fenntartasahoz.

2.2.14. A belsé adatvédelmi felelés/adatvédelmi tisztviseld feladataibdl adoddan adatkezelési tevé-
kenységek céljait, eszkdzeit nem hatarozhatja meg, kizarolag javaslatot tehet, tanacsot adhat, és az
Adatkezel0 jogosult az adatkezelések céljait, eszkozeit meghatarozni.

2.2.15. A tagovoda igazgatd Munkatarsak kozvetlen - vagy a hierarchiab6l adéddan kozvetett - iranyi-
tasa alatt a Munkatarsak a rajuk vonatkozo jogszabalyokbdl, bels6 szabalyzatokbdl és szabalyokbdl,
utasitasokbdl, munkakari leirasbdl, oktatasi anyagbol fakadé kotelezettségeket betartva végzik felada-
taikat.

2.2.16. A Munkatars, akinél az adat keletkezett, és/vagy akinek az adathoz hozzaférési jogosultsaga
van, és/vagy akinek az adatot egy masik adatgazda, vagy harmadik személy tovabbitotta, és/vagy aki-
nek az adat barmilyen mas médon a birtokaba jutott, adatgazdanak mindsiil jelen Szabalyzat alapjan.

2.2.17. Adat torlését, helyesbitését, zarolasat vagy megsemmisitését csak az Adatkezelé adatvédelmi
vezetése, vagy az altala e feladattal megbizott Munkatars végezheti el, és kizardlag abban az esetben,
ha meggy6z6datt arrdl, hogy a feladatnak jogszabalyban, a Szabalyzatban, vagy egyéb szabalyzatban
meghatarozott feltételei fennallnak.

2.2.18. Amennyiben jogszabaly, vagy belsé szabalyzat elbirja, az adatok torlésének, zarolasanak, vagy
megsemmisitésének tényét az azt végrehajtd Munkatarsnak megfeleléen dokumentalnia kell.

2.2.19. Minden Munkatars koteles
a) a munkafolyamatok megfelelé szabalyozasa, szervezése utjan gondoskodni arrél, hogy
i. maradéktalanul érvényesulienek az adat- és titokvédelmi elGirasok;

ii. az egyes Munkatarsak, valamint Partnerek kizarélag a feladatellatasukhoz sziiksé-
ges mértékben juthassanak az adatok birtokaba; ugyanakkor;

iii. adatkezelése soran a rendelkezésre allas elve érvényesuljon, vagyis az adatok a
hozzaférésre jogosult mas adatgazda, vagy harmadik személy szamara elérhet6ek és felhasz-
nalhatoak legyenek, ha azok a feladataik elvégzéséhez szlikségesek;

iv. az adatok illetéktelen harmadik személyek birtokaba kerulésének kockazata a lehetd
legkisebbre csokkenjen; ennek korében példaul a feladatvégzésével dsszefliggésben az altala
létrehozott, vagy birtokaba kerilt, papiron rogzitett adatokat (pl. manualisan kitoltott forma-
nyomtatvany, kinyomtatott Word vagy Excel dokumentum, stb.) koteles megvédeni a jogosulat-
lan hozzaféréstél, az elveszéstél, a fizikai karosodastdl és a megsemmisiiléstdl. Ennek érdeké-
ben az adathordozé dokumentumokat a kdzvetlen felligyelete alatt, vagy a munkavégzés he-
lyén, illetéktelenek szamara nem hozzaférhetd, zart helyen (lezart fiokban, szekrényben) kell
tartania;

v. az adott teriilet adatkezelési és adatmentési tevékenysége, annak folyamata a vo-
natkoz6 adatvédelmi jogszabalyokkal, tovabba az Adatkezel6 szabalyzataival 6sszhangban tor-
ténjen;

b) az elvarhatd legnagyobb gondossaggal eljarni. Ezzel 6sszefliggésben koteles megtenni
mindazokat a technikai €s szervezési intézkedéseket, amelyeket a mindenkor hatalyos vonatkozé jog-
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szabaly, a jelen Szabélyzat, egyéb belsd szabalyzat, utasitas, munkakori leiras, stb. elir, valamint
ezen tulmenden is, mindazt, amit az adott helyzetben az ésszeriiség megkovetel;

c) a felhasznaldi azonositd és a jelszo titkos kezelésére, e feladat teljesitése kérében az adat-
gazda az azonositd és jelsz6 adatait barmilyen adathordozén csak és kizardlag sajat felhasznéalas cél-
jabdl rogzitheti, és ez esetben gondoskodnia kell arrél, hogy ahhoz rajta kiviil senki mas ne férhessen
hozza. Az adatgazda az elektronikus adattarolasi helyeken (nyilvantartasi rendszerben) rogzitett ada-
tokhoz csak a sajat hozzaférési jogosultsaganak keretei kdzott, a sajat felhasznaloi azonositéjaval és
jelszavaval jogosult hozzaférni;

d) az elektronikusan tarolt adatok elveszésének megakadalyozasa érdekében a kizarolag altala
hasznalt adattarolasi helyeken lévé adatokrol rendszeres id6kozonként biztonsagi mentést végezni,
vagy végeztetni a megfeleld pozicioban levé mas Munkatarssal.

2.2.20. Minden Munkatars koteles az adatkezeléssel, adatvédelemmel kapcsolatos

a) Utasitasokat és szabalyokat megismerni és betartani,

b) oktatason részt venni,

c) tajékoztatast nyujtani az érintettek szamara,

d) az Adatkezel6n kiviilrél jové megkeresések, és/vagy jogok érvényesitésének észlelést kdve-
téen annak azonnali irasbeli (ideértve az e-mail-t is) tovabbitdsa az adatvédelmi tisztviseld, vagy ha
ilyen pozicié betoltetlen, ugy a szervezeti egység vezetdje szamara, adatvedelmi vagy adatbiztonsagi
incidens estén az incidens észlelését kovetéen azonnal jelezni azt és annak kortiményeit az adatve-

delmi tisztviseld, vagy ha ilyen pozicid betoltetlen, Ugy a szervezeti egység vezetbje szamara, és koz-
rem(ikddni az incidens elharitasaban, karenyhitésben, részletes felderitésben.

2.2.21. Minden Munkatéars koteles a nem szabalyozott miikodésbeli valtozasok esetén, amelyek adat-
védelemre, adatkezelésre is kihathatnak, az észlelést kovetden azonnali jelezni a valtozas mibenlétét
az adatvédelmi tisztviseld, vagy a tagbvoda igazgatoja szamara, hogy a szabalyozast létrehozhassa.

2.2.22. Minden Munkatars koteles

a) egy(ttmikodni a belsé adatvédelmi feleléssel, adatvédelmi tisztviselével, utasitasainak meg-
feleléen eljarni

b) védeni a tudomasara jutott személyes adatokat és személyiségi jogokat.

2.2.23. A Munkatars felelés az utasitasok és szabalyzatok szerint miikddés betartasaért, az altala ke-
zelt személyes adatok integritasaért, sérthetetlenségéért, rendelkezésre allasaert, a szandékos vagy
gondatlan magatartasabél fakado adatvédelmi incidensekért, jogsértésekeért.

2.2.24. Amennyiben adatkezeléssel dsszefiiggé Ugyben a vonatkozo6 jogszabalyok és/vagy az Adatke-
zelé szabalyzatainak rendelkezéseinek értelmezésével és/vagy alkalmazasaval kapcsolatos kérdés
mer(l fel, a Munkatars iranymutatast kérhet az Adatkezeld vezetésétdl.

25. Az adatgazda az adatkezelésre, adat- és titokvédelemre vonatkozd jogszabalyi rendelkezések,
tovabba mindenkor hatalyos Adatvédelmi és Adatkezelési Szabalyzat, egyéb adatvédelmi vagy mas
belsd szabalyzat, munkakori leiras, munkaltatoi utasitas, adatvédelmi oktatasi anyag rendelkezéseinek
megszegése esetén a magatartas, vagy mulasztas jellegétél fiiggéen

a) blintetdjogi és/vagy
b) polgari jogi és/vagy
¢) munkajogi felelésséggel tartozhat.

2.2.26. A Munkatars egyes feladatait a vonatkoz6 szerz6dés és munkakori leiras tartalmazza, amelye-
ket a mindenkor hatalyos Adatvédelmi és Adatkezelési Szabalyzat, az SZMSZ, a munkakdri leiras,
titoktartasi megallapodas, munkaltatdi utasitas tovabbi feladatokkal egészithet ki.
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2.2.27. Az Adatkezelé egységei, a mikodésiknek megfeleléen, a jelen adatvédelmi szervezeti hierar-
chiat, vagy a feladatokat tovabb bonthatjéak, részletezhetik, vagy modosithatjak.

2.3 Az érintett jogérvényesitésével kapcsolatos altalanos feladatok

2.3.1. Az Adatkezel az érintettek joggyakorlasaval, jogérvényesitésével kapcsolatos altalanos eljarasa
a kovetkezo:

a) Az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkil, maximum az adott kérelem beérkezésétdl
szamitott 30 napon (tiltakozas esetében 15 napon belil tajékoztatja az érintettet a kérelmében megha-
tarozottakkal kapcsolatban megtett |épésekrdl, vagy arrdl, hogy milyen ténybeli vagy jogi ok alapjan
nem tesz eleget a kérelemnek, valamint az érintett jogair6l és az érintett szamara nyitva allé jogorvosla-
ti lehetéségekrdl: a birbsaghoz és a Nemzeti Adatvédelmi és Informéacioszabadsaghoz fordulas leheté-
segerdl.

b) Az Adatkezeld a tajékoztatast minden esetben irasban, az erre szolgalé formanyomtatvany
kitoltésével teszi meg.

c) Abban az esetben, ha a kérelem elutasitdsanak oka nem all fenn, az Adatkezeld irasban ér-
tesiti mindazokat az adattovabbitasi cimzetteket, akiknek korabban az adatot adatkezelés céljara to-
vabbitotta, atadta, a kérelemben foglalt joggyakorlasrél, amennyiben az sziikséges.

d) Az értesités mellézhetd, ha ez az adatkezelés céljara vald tekintettel az érintett jogos érde-
két nem sérti, vagy ha a tajékoztatas lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igé-
nyel.

e) A fenti tajékoztatasi és egyéb jogok érvényesitésével kapcsolatban felmer(ild feladatokat

a. az Adatkezeld kizardlag abban az esetben tudja id6ben ellatni, ha az a Munkatars,
aki az érintett kérelmét atvette (ideértve az e-mail-en torténd atvételt is), az atvételt kovetden
haladéktalanul értesiti arrél a belsé adatvédelmi felelést, az adatvédelmi tisztvisel6t, és az
Adatkezeld adatvédelmi vezetését;

b. a belsd adatvédelmi felelds, az adatvédelmi tisztviseld, az Adatkezelé adatvédelmi
vezetésének iranyitasa mellett az e feladattal megbizott Munkatars végzi el.

f) A fenti altalanos eljaras lépéseit az egyes egységek onalld adatvédelmi és adatkezelési sza-
balyzatai, ha ilyenek Iéteznek, modosithatjak és a szervezeti egységek a jelen Szabalyzattal, valamint a
hatalyos jogszabalyokkal dsszhangban allo, onallo szabalyokat, és a Munkatarsak szamara kotelezéen
hasznalando iratmintakat hozhatnak |étre a joggyakorlas el6segitésére.

2.4 Az adatvédelmi incidensekkel kapcsolatos altalanos feladatok

2.4.1. A Munkatarsak kotelesek az Adatkezelé adatbiztonsaggal kapcsolatos szabalyait (utasitasait)
betartani és altalanossagban minden ésszer( |épést megtenni azert, hogy az Adatkezelét megovjak az
adatvédelmi incidensektdl.

2.4.2. A Munkatars, amennyiben észleli az adatvédelmi incidenst koteles a vonatkozd szabalyzat, utasi-
tas szerint eljarni, amennyiben ez hianyzik, koteles haladéktalanul értesiteni az Adatkezel6é adatvédelmi
vezetését és amennyiben attol kell tartani, hogy az incidensbe tovabbi szamitastechnikai eszkdzok
keriilnek be (pl. zsaroldvirus), ugy az incidenssel érintett szamitastechnikai eszkdzt a halézatrol leva-
lasztani koteles.

2.4.3. Az Adatkezel6 adatvédelmi vezetése a jelzést haladéktalanul kivizsgalni koteles, szlkség esetén
bevonva informatikai szakember és/vagy belsé adatvédelmi felelés/adatvédelmi tisztvisel segitségét,
és koteles a kilon szabalyzatban/utasitasban meghatarozott [épéseket végrehajtani, igy karenyhité, és
az incidens tovabbi bekovetkeztét megeléz6 lépéseket megtenni. Amennyiben ilyen szabalyzat vagy
utasitas nem all rendelkezésre, Ugy koteles a GDPR szabalyai, és a 29-es szamU adatvédelmi munka-
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csoport vonatkoz6 irdnymutatasai alapjan elvégezni a kockazatelemzést, az incidensek nyilvantartasba
vételét, szilkség esetén a hatdsag és az érintettek értesitését.

2.5 Adategyeztetéssel kapcsolatos altalanos feladatok

2.5.1. Adatkezel6 a pontossag, naprakészség elvének érvényre juttatdsa miatt rendszeres id6kozon-
ként adategyeztetést hajt végre a nyilvantartdsaban levd érintettek vonatkozasaban.

2.5.2. Az adategyeztetés feladatat a kijelolt Munkatars koteles végrehajtani.

2.5.3. Az Adatkezel6 az adategyeztetések rendszerességét a jelen szabalyzattol formailag elkilonlé
szabalyzatban vagy utasitasban hatarozza meg. Amennyiben ez nem torténik meg, ugy az Adatkezeld
évente hajt végre adategyeztetést e-mail-ben, ha e-mail cim nincsen, ugy postai levélben, a kapcsolat-
tartasi feladatot ellaté Munkatarsak munkavégzésével.

2.6 Az Adatkezel6 adatvédelmi szervezetének oktatasa

2.6.1.A Munkatarsaknak éves jelleggel tartott adatkezelési és adatvédelmi képzésének biztositasa az
Adatkezel0 vezetésének kotelezettsége. A kepzést dokumentaltan kell megtartani.

2.6.2. Az Uj belépd Munkatarsak adatvédelemmel kapcsolatos felkészitését az Adatkezelé vezetése
végzi, a képzést dokumentalja. Adatkezeld vezetése az oktatassal kapcsolatos feladatok elvégzésével
az adatvédelmi tisztvisel6t megbizhatja, ha Adatkezeld ilyen Munkatarsat foglalkoztat valamilyen jogvi-
szony alapjan.

ll. BEVEZETO SZABALYOK

3.1 A szabalyzat célja
A szabalyzat célja, hogy meghatarozza:

- a személyes adatok kezelésére vonatkozd védelmi eléirasokat, ennek soran az adatkezeléi felada-

tokat,

- a természetes személyeknek az adataik védelméhez kapcsolodo alapvetd jogait és szabadsagat.
Célja: Az alkalmazottak, valamint a gyermekek adatainak nyilvantartasa, kezelése, tovabbitasa, nyilva-
nossagra hozatala, intézményi rendjének megallapitasa, az ezekkel 6sszefliggd adatvédelmi kovetel-
meények szabalyozasa.

3.2 A szabalyzat hatalya
A szabalyzat targyi hatalya kiterjed:
- a személyes adatok részben vagy egészben automatizalt médon tortént kezelésére,
- a nem automatizalt mddon torténd személyes adatok kezelésére:
- amelyek a nyilvantartasi rendszer részét képezik, vagy
- amelyeket egy nyilvantartasi rendszer részévé kivannak tenni.
A szabalyzat hatélya tehat kiterjed minden az intézmény altal folytatott olyan adatkezelésre és feldolgo-
zasra, amely természetes személy adataira vonatkozik, fuggetlendl attél, hogy az:
- teljesen vagy részben automatizalt eszkozzel, vagy
- manualis modon torténik-e.
A szabalyzat szervezeti hatalya az intézményre terjed ki.
Az intézmény megbizasabol torténé barmely adatkezelést és feldolgozast végzdre a szabalyzat a vo-
natkozo szerzddés, illetve megallapodas alapjan terjed ki.

A szabéalyzat személyi hatalya kiterjed:
- az intézmény teljes személyi allomanyara, tovabba az intézmény gyermekeire, valamint
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- minden olyan természetes és jogi személyre, aki az intézményben tarolt, kezelt személyes adatok-
kal kapcsolatba kertl, vagy kertilhet, igy jellemzden:
- az intézménynél kulso ellendrzést végzd szemeélyekre, szervekre,
- az intézménnyel szerzddéses kapcsolatban allo személyekre, szervekre.
A szabalyzatban foglaltakkal dsszhangban kell értelmezni és a gyakorlatban érvényesiteni az intéz-
mény tovabbi adatvédelemmel dsszefliggd szabalyozasait, igy kilondsen:
- az Informatikai biztonsagi szabalyzatot,
- a KOzérdeki adatok szabalyzatat,
- az ellatottak és a koznevelési alkalmazottak adatkezelési és adatvédelmi szabalyzatat.
Ezek a szabalyzatok a jelen szabalyzatban meghatarozott szabalyokkal 6sszhangban az adott teruletre
vonatkozé tovabbi adatvédelmi szabalyokat is meghatarozhatnak.

Az intézmény, mint az GDPR 4. cikk 7. pontja, illetve az Infotérvény 3. § 9. pontja szerinti adatkezeld a
jelen Szabalyzat hatélya alatt jogosult a Ill. fejezetben meghatarozott személyes adatok kezelésére,
személyes adatok kezelésének céljat meghatarozni, az adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszkozt)
vonatkozé dontéseket meghozni és azokat végrehajtani.

A Szabalyzatot megfeleléen kell alkalmazni a munkaviszony megsziinése utan, illetve e jogviszony
|étesitésére iranyuld elézetes eljarasokra.

A gyermekekkel kapcsolatos titoktartasi kotelezettség flggetlen az alkalmazotti jogviszony fennallaséa-
tdl, hiszen az annak megsz(inése utan hataridé nélkul fennmarad.

A Szabalyzatban hasznalt fogalmakhoz Ertelmez6 rendelkezések kapcsolddnak.

3.3. Az érintett jogai és jogorvoslati lehetdségei

3.3.1. Jelen fejezet az érintettek személyes és kilonleges adataival kapcsolatos jogairdl és jogorvoslati
lehetdségeirdl rendelkezik.

3.3.2. Az érintett jogai és jogorvoslati lehetdségei a 2011. évi CXI. torvény és az EU 2016/679 Rende-
lete alapjan az alabbiakban keriltek meghatérozasra és az érintettek felé tajékoztatasra.

3.3.3. Az Adatkezel§ felhivja az érintettek figyelmét, hogy az érintett jogaival Az ovintjp@pr.hu e-mail
cimre kuldott kérelmével, vagy Adatkezelé més elérhet6ségén (lasd 2. fejezet) keresztll élhet.

3.3.4. A tajékoztatas és, ,hozzaférés joga™: A 2011. évi CXII. torvény és az EU 2016/679 rendelet 15.
cikke alapjan az érintett kérelmére az Adatkezeld tajékoztatast ad

a.) az adatkezelés céljarél/céljairdl,
b.) az altala kezelt adatokrél és személyes adatok kategoriairdl,

c.) azon cimzettek vagy cimzettek kategoriairdl, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adato-
kat kozolték vagy kozolni fogjak, ideértve kilondsen a harmadik orszagbeli cimzetteket, illetve a nem-
zetkozi szervezeteket (adatfeldolgozokrol és adatkdzlés més cimzettjeirdl),

d). az adatkezelés jogalapjarol, jogszeriiségérél,

e) az adatkezelés id6tartamardl, vagy ha ez nem lehetséges, ezen idétartam meghatarozasa-
nak szempontjairdl,

f.) adott esetben, ha az adatokat nem az érintettdl gydjtotték, a forrasukra vonatkozd minden
elérhetd informaciorol,

g.) adott esetben az automatizalt dontéshozatalrdl, ideértve a profilalkotast is, valamint a logi-
kéra és arra vonatkozd érthet6 informéacidkrol, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentéséggel bir, és az
érintettre nézve milyen varhaté kdvetkezményekkel jar,
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h.) az adatvédelmi incidens kérliményeirél, hatasairdl és az elharitdsara megtett intézkedések-
rél, ha az érintett ilyen incidens alanyava valt.

3.3.5. Az adatkezel0 az adatkezelés targyat képezé személyes adatok méasolatat az érintett rendelke-
zéseére bocsatja, ha ezt az érintett kéri. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az adatkezeld az ad-
minisztrativ koltségeken alapuld, ésszerli mértéki dijat szamithat fel. Ha az érintett elektronikus Uton
nyUjtotta be a kérelmet, az informacidkat széles kdrben hasznalt elektronikus formatumban kell rendel-
kezésre bocsatani, kivéve, ha az érintett masként kéri.

3.3.6. Adatkezel§ felhivja az érintettek figyelmét, hogy a tajékoztatast meg fogja tagadni, ha
a) a tajékoztatas hatranyosan érinti masok jogait, szabadsagait,

b) a torvény, nemzetkdzi szerz6dés vagy az Eurdpai Unid kotelez6 jogi aktusanak rendelkezé-
se alapjan az Adatkezelé személyes adatot akként vesz at, hogy az adattovabbité adatkezelé az adat-
tovabbitassal egyidejlleg jelzi a személyes adat érintettie a nevezett torvényben biztositott jogainak
korlatozasat, vagy kezelésének egyeb korlatozasat.

c) az allam kiilsé és belsd biztonsaga, igy a honvédelem, a nemzetbiztonsag, a blincselekmé-
nyek megel6zése vagy uldozése, a buntetés-végrehajtas biztonsaga érdekében, tovabba allami vagy
Onkormanyzati gazdasagi vagy pénziigyi érdekbél, az Eurépai Unié jelentds gazdasagi vagy pénziigyi
érdekébdl, valamint a foglalkozasok gyakorlasaval 6sszefliggd fegyelmi és etikai vétségek, a munkajogi
és munkavédelmi kotelezettségszegések megel6zése és feltarasa céljabdl - beleértve minden esetben
az ellenérzést és a felligyeletet is -, tovabba az érintett vagy masok jogainak védelme érdekében.

3.3.7. Adatkezeld az elutasitott tajékoztatasi kérelmekrél a Nemzeti Adatvédelmi és Informéaciészabad-
sag Hatdsagot évente értesiti, ha jogszabaly alapjan fennall ilyen kételezettsége.

3.3.8. A helyesbités joga: Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késede-
lem nélkll helyesbitse a ra vonatkozd pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés
céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hianyos személyes adatok - egyebek mellett kiegészitd
nyilatkozat utjan térténd - kiegészitését. Ugyanakkor, ha a személyes adat a valdésagnak nem felel
meg, és a valdsagnak megfeleld személyes adat az Adatkezeld rendelkezésére all, a személyes adatot
az Adatkezel0 kotelezéen helyesbiti, az érintett kérése nélkul is.

3.3.9. Adatkezel6 a helyesbités megtorténterdl tajékoztatja az érintettet.

3.3.10. A torléshez valé jog, ,elfeledtetéshez valo jog": Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adat-
kezeld indokolatlan késedelem nélkul torolje a ra vonatkoz6 személyes adatokat, ha az alabbi indokok
valamelyike fennall:

a) a személyes adatok”a mar nincs szilkség abbdl a célbol, amelybdl azokat gyijtotték vagy
mas mddon kezelték;

b) az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képez6 hozzajarulasat, és az adatkezelésnek
nincs mas jogalapja;

c) az érintett tiltakozik a profilalkotas vagy kdzvetlen iizletszerzési célbol torténd adatkezelés el-
len;

d) a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

e) a személyes adatokat az adatkezel6re alkalmazandé unios vagy tagallami jogban eléirt jogi
kotelezettseg teljesitéséhez torolni kell;

f) a személyes adatok gy(ijtésére az EU 2016/679 Rendelet 8. cikk (1) bekezdésében emlitett,
kozvetlenul gyermekeknek kinalt, informacios tarsadalommal dsszefiiggé szolgaltatasok kinalasaval
kapcsolatosan kertilt sor.

3.3.11. Abban az esetben, ha az Adatkezel6 valamely okbdl nyilvanossagra hozta a személyes adatot,
és azt a fentiek értelmében tordlni koteles, az elérhetd technolégia és a megvalositas koltségeinek
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figyelembevételével megteszi az ésszerlien elvarhatd lépéseket - ideértve technikai intézkedéseket -
annak érdekében, hogy tajékoztassa az adatokat kezelé mas adatkezeléket, hogy az érintett kérelmez-
te a széban forgé személyes adatokra mutatéd linkek vagy e személyes adatok masolatanak, illetve
masodpéldanyanak torlését.

Magyarazat: Az interneten megvalosulo adatkezelések kapcsan nem elegendé a térléshez vald jogot
biztositani, hiszen az adatok nem csak egy adatkezel6nél régziilnek, hanem sok mas adathordozon is,
ezentul a keresdmotorok a korabban tarolt verziokat is elérhetévé teszik. Az Uj altalanos adatvédelmi
rendelet szabalyai értelmében az internet sajatossagaira tekintettel azt is lehetéve kell tenni, hogy az
érintett az adatok minden lehetséges elérési pontjan torbltethesse azokat, hiszen csak ez vezet el a
tényleges joggyakorlashoz.

3.3.12. Adatkezeld felhivja az érintettek figyelmét a torléshez vagy az ,elfeledtetéshez val6 jog" EU-s
rendeletbdl fakadd korlataira, amelyek a kdvetkezok:

a. a véleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tajékozodashoz valo jog gyakorlasa;

b. a személyes adatok kezelését el6ird, az adatkezeldre alkalmazandd unids vagy tagallami jog
szerinti kotelezettség teljesitése, illetve kozérdekbdl vagy az adatkezelére ruhdzott kozhatalmi jogosit-
vany gyakorlasa keretében végzett feladat végrehajtasa;

C. népegészségugy teruletét érintd kdzérdek;
d. az EU 2016/679 Rendelet 89. cikk (1) bekezdésével dsszhangban a kdzérdeki archivalas

céljabdl, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbdl, amennyiben a torléshez vald
jog valoészinUsitheten lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy

e. jogi igények elbterjesztése, érvényesitése, illetve védelme.

3.3.13. Az adatkezelés korlatozasahoz, vagy mas néven zarolashoz vald jog: Az érintett jogosult arra,
hogy kérésére az Adatkezel6 korlatozza az adatkezelést, az adatokhoz térténdé hozzaférést, ha valame-
lyik feltétel fennaill:

a. az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az id6tar-
tamra vonatkozik, amely lehetéve teszi, hogy az adatkezeld ellendrizze a személyes adatok pontossa-
gat;

b. az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok fel-
hasznalasanak korlatozasat;

3.3.14. Ha a rendelkezésre allé informaciok alapjan feltételezhetd, hogy a torlés sértené az érintett
jogos érdekeit, az adatokat zarolni kell. Az igy zarolt személyes adat kizardlag addig kezelhetd, amed-
dig fennall az az adatkezelési cél, amely a személyes adat torlését kizarta.

3.3.15. Az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkil, maximum kérelem beérkezésétdl szamitott 15
napon belill tajékoztatja az érintettet a kérelmében meghatarozottakrol, és/vagy helyesbiti az adatokat,
és/vagy korlatozza/zarolja az adatokat, vagy tesz meg egyéb lépéseket a kérelmének megfeleléen, ha
nincs kizaro ok.

3.3.16. Az Adatkezel6 a helyesbitésrdl, a torlésrél, az adatkezelés korlatozasanak megtorténtérdl iras-
ban értesiti az érintettet, tovabba mindazokat, akiknek korabban az adatkezelés céljara tovabbitottak,
atadtak.

3.3.17.Tekintettel arra, hogy az Adatkezel6 nem végez automatizalt adatkezelést, az érintett az adat-
hordozhat6sag jogaval nem tud éini.

3.3.18. A tiltakozashoz valo jog: Az érintett tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen.

3.3.19. Az érintett tiltakozhat az EU 2016/679 rendelet 21, cikk 3. bek. alapjan is a személyes adatok
kozvetlen Uzletszerzés érdekében torténd kezelés ellen.
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3.3.20. Az Adatkezel6 a tiltakozast a kérelem benyujtasatol szamitott legrévidebb idon belll, de legfel-
jebb 15 nap alatt megvizsgalja, és annak eredményérdl a kérelmezét irasban tajékoztatja. Amennyiben
a kérelmezé tiltakozasa megalapozott, az Adatkezeldé az adatkezelést - beleértve a tovabbi adatfelvételt
és adattovabbitast is - megszlnteti, és az adatokat zarolja, valamint a tiltakozasrdl, illetéleg az annak
alapjan tett intézkedésekrél értesiti mindazokat, akik részére a tiltakozassal érintett személyes adatot
korabban tovabbitotta, és akik kotelesek intézkedni a tiltakozasi jog érvényesitése érdekében.

3.3.1. Amennyiben az érintett az Adatkezel0 dontésével nem ért egyet, vagy az Adatkezeld a hivatko-
zott hatarid6t elmulasztja, jogosult - annak kdzlésétdl szamitott 30 napon belll - biréséaghoz fordulni.

3.3. 22. Birbsagi jogérvényesités: Az érintett a jogainak megsértése esetén birdsaghoz fordulhat. A
birdsag az ligyben soron kivll jar el. Azt, hogy az adatkezelés a jogszabalyban foglaltaknak megfelel,
az Adatkezel0 koteles bizonyitani.

3.3.23. Informacids dnrendelkezési joganak megsértése esetén bejelentéssel, panasszal élhet:
Nemzeti Adatvédelmi és Informéaciészabadsag Hatosag

Cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c

Telefon: +36 (1) 391-1400 Fax: +36 (1) 391-1410

www: http://www.naih.hu

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

3.3.24. Kiskoruakat sértd, gydloletkeltd, kirekesztd tartalmakkal, helyreigazitassal, elhunyt személy
jogaival, j6 hirnév megseértésével kapcsolatos jogainak megsértése esetén bejelentéssel, panasszal
élhet:

Nemzeti Média- és Hirkdzlési Hatdsag
1015 Budapest, Ostrom u. 23-25.
Levélcim: 1525. Pf. 75

Tel: (061) 457 7100

Fax: (06 1) 356 5520

E-mail: info@nmhh.hu

3.3.25. Adatkezeld ezuton hivja fel a Munkatarsak, mint kdznevelési alkalmazottak figyelmét a jogaira
és kotelezettségeire.

3.3.26. A koznevelési alkalmazott Munkatars a sajat anyagaba, az alapnyilvantartasba, illetve a szeme-
lyes adatait tartalmazo6 egyéb nyilvantartasokba, személyi iratokba korlatozas nélkul betekinthet, azok-
rél masolatot vagy kivonatot kérhet, illetve kérheti adatai helyesbitését, kijavitasat. Tajékoztatast kérhet
a személyi irataiba val6 betekintésrdl, az adatszolgaltatasrol, személyi anyaganak mas szervhez torte-
né megkuldésérdl.

3.3.27. A koznevelési alkalmazott az altala szolgaltatott adatai helyesbitését és kijavitasat a nyilvantar-
tas vezet6jétdl, egyéb esetekben az igazgatdtol irasban kérheti. A kdznevelési alkalmazott felelés
azért, hogy az altala a munkaltaté részére atadott, bejelentett adatok hitelesek, pontosak, teljesek és
aktudlisak legyenek.

3.3.28. A koznevelési alkalmazott az adataiban bekovetkezd valtozasokrol 8 napon belll koteles iras-
ban tajékoztatni az 6vodaigazgatot, tavolléte esetén az IMFK vezetét vagy az altalanos helyettest, aki 3
napon belll koteles intézkedni az adatok aktualizalasardl.

3.3.29. Kartéritesre és sérelemdijra vonatkoz6 torvényi altalanos szabalyok: Abban az esetben, ha az
Adatkezel0 az érintett adatainak jogellenes kezelésével vagy az adatbiztonsag kovetelményeinek meg-
szegesével az érintett személyiségi jogat megserti, az érintett az Adatkezel6tél sérelemdijat kovetelhet.
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3.3.30. Abban az esetben, ha Adatkezeld adatfeldolgozét vett igénybe, az érintettel szemben az Adat-
kezel6 felel az adatfeldolgoz6 altal okozott karért és az Adatkezeld koteles megfizetni az érintettnek az
adatfeldolgoz6 altal okozott személyiségi jogsértés esetén jard sérelemdijat is. Az Adatkezeld mentesdil
az okozott karért val6 felel6sség és a sérelemdij megfizetésének kotelezettsége aldl, ha bizonyitja,
hogy a kart vagy az érintett személyiségi joganak sérelmét az adatkezelés korén kivil eso elharithatat-
lan ok idézte el6.

3.3.31. Nem kell megtériteni a kart és nem kovetelhetd a sérelemdij annyiban, amennyiben a kar a
karosult vagy a személyiségi jog megsértésével okozott jogsérelem az érintett szandékos vagy sulyo-
san gondatlan magatartasabol szarmazott.

IV. AZ ADATKEZELES ALAPELVEI
4.1 A személyes adatok kezelésére vonatkozo alapelvek

A személyes adatok kezelése soran az intézménynél be kell tartani az alabbi hat alapelvet:

1. A jogszeriiség, tisztességes eljaras és atlathatosag elvet,

2. A célhoz kotottség elvet,

3. Az adattakarékossag elvét,

4. A pontossag elvet,

5. A korlatozott tarolhatosag elvét.
Az alapelvek betartasa, érvényesitése az intézmény valamennyi dolgozdjanak, illetve a személyes
adatokkal kapcsolatba keriilé mas személyek feladata is.

A célhoz kotottség elve
A célhoz kotottség elve alapjan az intézmeényben:
- a személyes adatok gy(jtése csak meghatarozott, egyértelm( és jogszeri célbdl torténhet,
- a személyes adatok nem kezelhet6ek célokkal 6ssze nem egyeztethetd mddon.
(Ezen elv aldl kivételt képez a kozérdeki archivalas, a tudomanyos és torténelmi kutatasi cél vagy a
statisztikai célbol torténd tovabbi adatkezelés.)
Az elvhez kapcsolodé jogok
Az elv érvényesulésehez kozvetlenul kapcsolddnak az alabbi jogok:
- az érintett hozzaférési joga.

Az adattakarékossag elve

Az intézmény az adattakarékossag elve érdekében a személyes adatok kozil annyi és olyan adatot
kezelhet, amelyek az adatkezelési cél szempontjabdl megfeleléek és meghatarozoak. Tehat csak a
ténylegesen szlkséges adatokat kell és szabad kezelni.

Az elvhez kapcsolodé jogok

Az elv érvényesliléséhez kozvetlenil kapcsolddd jog elsésorban az érintett hozzaférési joga.

A pontossag elve
A pontossag elvének érvényesitése soran az intézménynek szem elétt kell tartania azt, hogy csak a
helyes, pontos adatot kezelje, tartsa nyilvan. Ennek érdekében torekedni kell:
- a kezelt adatok pontossagara,
- a naprakészség biztositasara,
- a szlkséges torlések vagy helyesbitések elvégzesére.
Az elvhez kapcsolodé jogok
Az elv érvényesuléséhez kozvetlenul kapcsoldédnak az alabbi jogok:
- az érintett hozzaférési joga,
- a helyesbitéshez val6 jog,

19



- a torléshez valo jog.

A korlatozott tarolhatésag elve

Az intézmény a korlatozott tarolhatosag elve érvényesitése érdekében szem elétt tarja, hogy a szemé-
lyes adat tarolasanak olyan formaban kell térténnie, amely az érintettek azonositasat csak a személyes
adatok kezelése céljainak eléréséhez szlkséges ideig teszi lehetbvé.

(A tovabbi tarolas csak kdzérdeki archivalas, a tudomanyos és torténelmi kutatasi cél vagy statisztikai
célbdl torténhet.)

Az elvhez kapcsolédé jogok

Az elv érvényestiléséhez kdzvetlenil kapcsolddd jog az érintett hozzaférési joga.

Az integritas és bizalmas jelleg elve
Az integritas és bizalmas jelleg elve érdekében a személyes adatok kezelését oly modon kell végezni,
hogy megfeleld technikai vagy szervezési intézkedések alkalmazasaval biztositva legyen a személyes
adatok megfeleld biztonsaga. A megfeleld biztonsag soran gondoskodni kell:

- az adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelése,

- az adatok véletlen elvesztése,

- az adatok megsemmisitése vagy karosodasa, elleni védelemrdl.
Az elvhez kapcsolodé jogok
Az elv érvényestiléséhez kdzvetlenil kapcsolddd jog kilonosen: az érintett hozzaférési joga.

4.2 Az adatkezelés célja
4.2.1. Az adatkezelések altalanos céljai a kovetkezok:

a. Adatkezeldvel kotott vagy kotendé szerzddések elbkeszitése, megkotése, végrehajtasa, igy
kdlonosen

i. az érintett adatainak felvétele, tarolasa és kezelése a velik torténd kapcsolatfelvétel-
hez és kapcsolattartashoz;

ii. az érintett adatainak felvétele, tarolasa és kezelése az érintettel torténd szerzédés
megkotése és a megkotott szerzddes bizonyitasa céljabol;

iii. az érintett adatainak kezelése a szerz6déses viszonybdl fakado jogosultsagok bizto-
sitasaval és kotelezettségek teljesitésével kapcsolatban;

iv. Adatkezel6 szolgaltatasainak igenybevételét szolgalé egyéb adatallomanyok keze-
lése;

v. érintett adatainak tovabbitasa a Partner iranyaba, amennyiben az elkerulhetetlen, az
érintett iranyaba torténd szolgaltatast elésegiti €s ahhoz az érintett el6zetesen hozzajarult;

vi. a Partner adatainak tovabbitdsa mas érintett iranyaba;
b. érintett és Adatkezel6 jogi kotelezettségeinek teljesitése, jogos érdekeinek érvényesitése;

c. Adatkezeldvel kotott szerzédés megsziinését kovetden a szerz6désbdl szarmazd jogok gya-
korlasa és kotelezettségek teljesitése, igy kulondsen a szerzédésen alapuld igények érvényesitése;

d. visszaélések megel6zése, kivizsgalasa, feltarasa;

e. az erre vonatkozo kilon hozzajarulas esetén az Adatkezeld altal torténd, kozvetlen Uzlet-
szerzesi, piackutatasi célu megkeresés;

f. az Adatkezel6 profilidba ill§ szolgaltatas szinvonalanak ndvelése, ennek érdekében végzett
piackutatas és a szokasok felmérése.

4.2. . Adatkezelé az egyes adatkezelési tevekenyseégek meghatarozasa soran pontosan is megnevezi
az adatkezelés céljat.
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4.3 Adatkezelés jogalapja, jogszeriisége

4.3.1. Az Adatkezel6 minden esetben tajékoztatja az érintettet az adatkezelés jogalapjardl a jelen Sza-
balyzatban, szlikség esetén mas dokumentumban (pl.: hozzajaruld nyilatkozatban, vagy mas tajékozta-
téban).

4.3.2. Osszhangban az egyes adatkezelések céljaival, a 4.3.10. fejezetben meghatarozott adatkezelé-
sek akkor és annyiban jogszer(ek, amennyiben legalabb az alabbiak egyike teljesul:

a. az érintett elézetes és Onkéntes hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy tobb
konkrét célbdl torténd kezeléséhez;

b. ha az érintett cselekvOképtelensége folytan vagy mas elharithatatlan okbél nem képes hoz-
zajarulasat megadni, akkor a sajat vagy mas személy létfontossagu érdekeinek védelméhez, valamint a
személyek életét, testi épségét vagy javait fenyegetd kdzvetlen veszély elharitdsahoz vagy megel6zé-
séhez szlkséges mértékben a hozzajarulds akadalyainak fennallasa alatt az érintett személyes adatai
kezelhetGek;

c. az adatkezelés akkor is jogszeri, ha az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes
személy létfontossagu érdekeinek védelme miatt szlikséges;

d. az adatkezelés jogszer(, ha az adatkezelés olyan szerz6dés teljesitéséhez szikséges,
amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a szerz6dés megkotését megel6zéen az érintett kérésére
tortend lepések megtételehez szikséges;

e. az adatkezelés jogszeril, ha az adatkezelés az adatkezelGre vonatkozo jogi kotelezettség
teljesitéséhez szilkséges;

f. az adatkezelés jogszeri, ha az adatkezelés kdzérdekii vagy az adatkezelére ruhazott kdzha-
talmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz szikséges;

g. az adatkezelés jogszerii, ha az adatkezelés az adatkezelé vagy egy harmadik fél jogos ér-
dekeinek érvényesitéséhez sziikséges, kiveve, ha ezen érdekekkel szemben elsébbséget élveznek az
érintett olyan érdekei vagy alapvet0 jogai €s szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik
sziikségessé, kildndsen, ha az érintett gyermek. Az Adatkezeld - figyelembe véve az elérhetd techno-
ldgiat - ésszer(i erbfeszitéseket tesz, hogy olyan adatkezelések esetében, amely soran 16. életévét be
nem toltott gyermek adatainak kezelésére kerll, sor ellenérizze, hogy a hozzajarulast a gyermek feletti
sziiléi felugyeleti jog gyakorldja adta meg, illetve engedélyezte jog szerint

4.3.3. Az elOzetes és kifejezett hozzajarulas kizardlag akkor tekintheté elfogadhaténak, ha mindharom
tartalmi kovetelményt, tehat

a. az onkéntességet,
b. a hatarozottsagot (egyértelmiiséget) és
c. a tajékozottsagot is teljesiti.

4.3.4. Az érintett dnkéntes, kifejezett adatszolgaltatasa esetén az Adatkezel6 a személyes adatot az
érintett beleegyezésével kezeli.

4.3.5. Az onkéntes hozzajarulason, mint belegyezésen érteni kell azt a magatartast is, amellyel az érin-
tett a weboldal hasznalataval elfogadja, hogy ra nézve a weboldal hasznalataval kapcsolatos valam-
ennyi szabalyozas, ideértve a jelen Szabalyzatot is, automatikusan kiterjed, vagy éppen azt a magatar-
tast, amely soran - el6zetes tajékoztatas utan - az érintett az Adatkezel6 altal izemeltetett kamerarend-
szerrel megfigyelt tertiletre belép, és ott tartozkodik, ha ilyen térfigyelé rendszert az Adatkezel6 lizemel-
tet.

4.3.6. A hozzajarulashol félreérthetetlenil kdvetkeznie kell, hogy az érintett beleegyezik az adatkeze-
lésbe. Ha az adatkezelés az érintett hozzajarulasan alapul, kétség esetén az Adatkezelének kell bizo-
nyitania, hogy az adatkezelési mlvelethez az érintett hozzajarult.
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4.3.7. Ha az érintett hozzajarulasat olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely mas ugyekre
is vonatkozik, a hozzajarulas iranti kérelmet ezektdl a mas tgyektdl egyértelmiien megkilénboztethetd
maodon kell eléadni, érthetd és kdnnyen hozzaférhetd formaban, vilagos és egyszerl nyelvezettel.

- Egy példa lehet erre: egy személyes adatokat is tartalmazd, barmilyen célu nyilatkozaton, elkulonitett
helyen és jelolénégyzettel torténd hozzajarulas adasa.

4.3.8. Adatkezel§ ezuton tajékoztatja az érintetteket, hogy az érintett jogosult arra, hogy hozzajarulasat
barmikor visszavonja.

4.3.9. A hozzajarulas visszavonasa nem érinti a hozzajarulason alapuld, a visszavonas el6tti adatkeze-
lés jogszer(iségét, tehat a visszavonas kizarolag a jovore vonatkozik, visszahato hatalya nincsen.

4.3.10. Amennyiben a személyes adat kezelését jogszabaly rendeli el, Ugy az adatkezelés kotelezo.

Err6l az Adatkezel6 az érintettet részletesen tajékoztatja a jelen Szabalyzatban és egyéb szabalyza-
tokban, amelyek a jelen Szabalyzat mellékleteinek tekintenddk és ezzel egyutt értelmezendék.

4.3.11.. Kotelez6 adatkezelés esetén, ha az érintett az adatszolgaltatast elmulasztja, akkor az Adatke-
zel6 a szolgaltatast/adatkezelést koteles megtagadni szamara.

4.3.12. Kotelezd az adatok felvétele és atadasa az illetékes elséfoku allami ado- és Vamhatosag felé
(elektronikus uton vagy az erre a célra rendszeresitett nyomtatvanyon) a biztositasi jogviszony kap-
csan, az adozas rendjérdl sz6l6 2017. évi CL. tdrvény és az egyszer(sitett foglalkoztatasrol szlé 2010.
évi LXXV. torvény alapjan, igy tehat példaul munkaviszony, egyszer(sitett foglalkoztatasi jogviszony és
megbizasi jogviszony esetén. A torvényi kotelezettségeket, a rogzitendd és atadando adatokat, vala-
mint a kévetendd eljarast a jelen Szabalyzat és az emlitett jogszabalyok, valamint az ado6- és Vamhato-
sag tajékoztatoi, hirdetményei tartalmazzak részletesen.

4.3.13. Kotelez6 az adatkezelés panaszfelvétel esetében az érintett neve, lakcime, a panasz el6ter-
jesztésének helye, ideje, modja, a panasz tartalma, a bemutatott iratok, dokumentumok és egyéb bizo-
nyitékok jegyzéke, a panasszal kapcsolatos Adatkezel6i allaspont, a jegyzékonyvet felvevé személy és
- telefonon vagy egyéb elektronikus hirkdzlési szolgaltatas felhasznalasaval kézolt szébeli panasz kivé-
telével - az érintett alairasa, telefonon vagy egyéb elektronikus hirkdzlési szolgaltatas felhasznalasaval
kOzolt szobeli panasz esetén a panasz egyedi azonositdszama vonatkozasaban.

4.3.14. Kotelezd adatkezelés esetén, ha az érintett az adatszolgaltatast elmulasztja, akkor az Adatke-
zel6 a szolgaltatast/adatkezelést koteles megtagadni szamara.

4.3.15. Kotelez6 adatkezelés kapcsan eléfordulhatnak olyan dokumentaciok, iratok, amelyek szemé-
lyes adatokat tartalmaznak, és jogszabaly meghatarozza a formatumot is, amelyben kell ezeket vezet-
ni, és vannak olyan dokumentaciok, amelyeket vezetni kotelezd, de nincsen formai megkotés.

4.3.16. Abban az esetben, ha adatkezelés alapja a jogos érdek, amely alapjan adatot kell kiadni az
el6z6 pontban meghatarozott személy szamara, ugy Adatkezelé érdekmérlegelési tesztet végez el
annak meghatarozasara, hogy a jogos érdek, vagy az érintett, kiildndsen a gyermek mindenek felett
allo érdeke, jogai élveznek-e els6bbséget, és amennyiben az Adatkezeld azt allapitia meg, hogy a
gyermek jogai, érdekei, fizikai-szellemi-értelmi vagy egyéb képességei, készségei hatranyt, kart szen-
vedhetnek el az adatok jogos érdeken alapul6 kiszolgaltatasa esetén, Ugy Adatkezeld, a jelen Szabaly-
zatban meghatarozott idében és mddon értesiti a jogos érdek alapjan adatokat kérelmezé személyt az
elutasitd dontéseének ténybeli és jogi okairdl, jogorvoslati lehetbségeirdl.

4.3.17. Az Adatkezel6 minden esetben tajékoztatja az érintettet az adatkezelés jogalapjardl a jelen
Szabélyzatban, szlikség esetén mas dokumentumban (pl.: hozzajarul6 nyilatkozatban, vagy mas tajé-
koztatdban).
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4.4 Az adatkezelés id6tartama
4.4.1. Az adatkezelés idétartama minden adatkezelési tevékenység esetében

a. meghatarozasra kerult az adatkezelés leirasaban, azonban ha az valamilyen hiba, hianyos-
sag miatt nem alkalmazhatd, ugy a kovetkezd szabalyokat kell alkalmazni:

b. a cél megvaldsulasaig és a személyes adatainak torléseig, vagy

c. adatainak kezelésére vonatkoz6 engedélye visszavonasaig és igy személyes adatainak tor-
léseéig,

d. birdsag vagy hatosag torlésre vonatkoz6 dontésének végrehajtasaig, vagy ilyen rendelkezé-
sek hianyaban - és jogszabaly eltéré rendelkezése hianyaban —

e. azon jogviszonybdl eredd jogok és kotelezettségek érvényesithetéségének eléviléséig tart,
amely jogviszony kapcsan az Adatkezeld a személyes adatokat kezeli. A hatalyos Ptk. 6:22 § alapjan
az altalanos elévilésiid6 5 év.

f. Amennyiben érintett, mint jelentkezé az allasra jelentkez6k adatbazisaba jelentkezik és hoz-
zajarul adatainak adott pozicid betoltését kovetd tovabbi kezeléséhez ismerve a célt és hataridét, ugy
az adatokat az Adatkezeld a felvételtél szamitott 2 évig kezeli, kivéve, ha Adatkezel6 ettdl eltéré hatar-
id6t hatarozott, amelyet érintett elfogadott, &s kivéve azt, ha a c-d. pontok valamelyike bekovetkezik.

4.4.2. Kotelez0 adatkezelés esetén, a vonatkozd torvény, vagy onkormanyzati rendelet allapitja meg az
adatkezelés id6tartamat.

4.4.3.A kovetkezd fejezetben meghatarozott személyes adatokat az Adatkezeld a jelen Szabalyzatban
meghatarozott fészabaly szerinti ideig 6rzi, majd torli, vagy korabban, a torlési kérelem, vagy érintett
adatainak kezelésére vonatkozd engedély visszavonasa esetén a kérelem beérkezésétdl szamitott
lehet6 legrovidebb id6n belll, de maximum 5 munkanapon belil torli azokat az egyes adatkezelési
tevékenységeknél és/vagy jogszabalyokban meghatarozott kivételekkel.

4.5 Az adatkezeléssel érintett egyes tevékenységek és a kezelt adatok korei

451 Altalanos rendelkezések az egyes adatkezelési tevékenyséqek kapcsan, az Adatkezeld
altal nyujtott szolgaltatasok igénybevétele

1. Altalanos szabaly az, hogy az Adatkezeld altal nydjtott adatkezelési tevékenységek, szolgaltatasok
korében az érintettel kapcsolatos minden adat kezelése onkéntes hozzajarulason alapul, altalanos célja
pedig a szolgaltatas nyujtasanak biztositasa, valamint a kapcsolattartas.

2. A fenti altalanos szabalyt kiegésziti mas jogalap alapjan torténé adatkezelés, igy példaul a jogsza-
baly altal kotelezGen elrendelt adatkezelés, amelyrél Adatkezeld az érintetteket az egyes adatkezelések
meghatarozasa soran tajekoztatja.

3. Altalanos szabaly, hogy

a. egyes szolgaltatasoknal lehetéség van tovabbi adatok megadasara, amelyek segitik az érin-
tett igényeinek teljes korli megismerését, ezek azonban nem feltételei az Adatkezeld altal nyujtott szol-
galtatasok igénybevételének.

b. barmely adatkezelési tevekenyseg soran megadott személyes adatokat az Adatkezel6 kulon
adatallomanyokban, mas megadott adatoktdl elkulonitetten tarolja. Ezeket az adatallomanyokat kizaro-
lag az Adatkezel arra felhatalmazott Munkatarsa (i) ismerheti (k) meg, ha Adatkezel6é Munkatarsa (ka)t
foglalkoztat.

c. Adatkezeld az egyes adatokat vagy az adatallomanyok egészeét - elézetes érintett hozzajaru-
las hianyaban - harmadik személynek nem tovabbitja, nem adja at, kivéve a jogszabalyon alapuld kote-
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lezé adattovabbitast, adatatadast, és megtesz minden biztonsagi intézkedést annak érdekében, hogy
az adatokat jogosulatlan személy meg ne ismerhesse.

d. barmely adatkezelési tevékenység soran rogzitett, tarolt adatok mddositasat, torlését
és/vagy zarolasat, valamint az adatkezelésrél részletes tajékoztatas kérését érintett a kdvetkezé e-mail
cimre kuldott kérelemmel teheti meg, ha az adott adatkezelési tevékenység meghatarozasanal mas
elérhetdség nincs megadva: ovintjp@pr.hu

e. az egyes adatkezelési tevékenység soran megadandd adatok érintett altali megadasa az
Adatkezel6 altal nyuijtott szolgaltatasok igénybevételének feltétele.

4. Barmely, alabb meghatarozott adatkezelés soran elektronikusan kezelt adat vonatkozasaban adat-
feldolgozasi feladatokat Iat el a Szabalyzat I. sz. mellékletében meghatérozott tarhelyszolgaltato, kivé-
ve, ha az Adatkezel6 sajat lizemeltetésii tarhelye (ke)t hasznal. Ebben az esetben az I. sz. melléklet
vonatkozo sora nem kerul kitoltésre.

5. Adatkezel6 a bejelentés-koteles adatkezelési tevékenységeket a Nemzeti Adatvédelmi és Informa-
cioszabadsag Hatosagnal nyilvantartasba vetette, a vonatkozé hatosagi hatarozatok szamai a
www.jaszberenyiovik.hu oldalon megtalalhatoak.

4.5.2 Operativ miikodéssel kapcsolatos adatkezelések
4.5.2.1 Eqyszeri informaciokérés

1. Adatkezeld lehetbve teszi az érintettek szamara, hogy a kdvetkezOkben részletezett adataik meg-
adasaval az Adatkezel6tdl informaciot kérjenek.

2. Az informaciokérés dnkéntes hozzajarulason alapul.

3. Az érintettek kore: Minden természetes személy, aki az Adatkezel6vel kapcsolatba lép és az Adatke-
zel6tdl informaciét kér személyes adatainak megadasa mellett.

4. Kezelt adatok kore és célja

név* azonositas
telefonszam kapcsolattartas
e-mail cim* kapcsolattartas
kérdés tartalma* valaszadas

5. Az adatkezelés célja az érintett szamara megfelelé informacié nyujtasa és kapcsolattartas.
6. Az adatkezeléssel érintett tevékenység és folyamat a kdvetkezo:

a. Az érintett az Adatkezel0 altal biztositott, szamara elérhetd Uton keresztul vagy mddon
egyeztethet az Adatkezelével az Adatkezel6 szolgaltatasairdl, ellatasairdl és/ivagy egyéb, kapcsolodo
kerdésekrol.

b. Az Adatkezel6 az érintett kérdését megvalaszolja és azt részére - ugyanazon az uton, aho-
gyan az informacié kérés érkezett, ha érintett mashogyan nem rendelkezik - eljuttatja.

c. Erintett, az adatkezelés céljaval sszhangban, énkéntesen hozzajarul ahhoz, hogy ha az in-
formacidkérés soran elérhetdségét megadta, azon keresztll Adatkezel6 vele kapcsolatba Iépjen, hogy
a kérdest pontositsa, vagy azt részére megvalaszolja.
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7. Adatkezelés idétartama: cél megvalosulasaig. Abban az esetben, ha az informacié kéréshez és/vagy
informacié adashoz joghatas fiz6dik, vagy az érintettet, vagy az Adatkezel6t hasonléan jelentés mér-
tékben érinti, Adatkezel6 az adatokat a mindenkori elévilési idGben kezeli.

8. Az adatkezelés mddja: elektronikusan és/vagy papir alapon, manuélisan torténik.

9. Adatok forrasa: kozvetlen(l az érintettdl.

10. Adatkdzlés: harmadik fél szamara nem kertl kdzlésre.

11. Szervezési és technikai intézkedések a kezelt adatok védelme érdekében: lasd kiilon fejezetben.
12. Automatizalt dontéshozatal, profilalkotas: az adatkezelés kapcsan ilyen nem torténik.

13. A *-gal jeldlt adatokkal kapcsolatban az Adatkezelé felhivja a figyelmet arra, hogy amennyiben az
érintett azokat az Adatkezel6 szamara nem szolgaltatja, ugy az Adatkezel6 a szolgaltatas nyujtasat
(adatkezelést) megtagadia.

4.5.3 Erintettel torténo folyamatos, rendszeres kapcsolattartas soran kezelt adatok

Ide tartozik példaul érintettel folyatott levelezés.

1. Adatkezeld biztositja, hogy az érintett vele kilonb6zé mddokon és férumokon folyamatosan, vagy
rendszeresen kapcsolatot tartson. Példalézo felsorolassal élve ilyen az elektronikus alapu kapcsolattar-
tas, mint az e-mail, zart csoport kozdsségi oldalon, vagy a postai uton vagy telefonon torténé kapcsolat-
tartas, stb.

2. Az adatkezelés jogalapja:
a. az érintett onkéntes hozzajarulasa.

b. Abban az esetben, ha az Adatkezel6 és az érintett megallapodast kotnek egymassal példaul
az Adatkezeld valamely szolgaltatasanak, ellatasanak igénybevetelérdl, megvasarlasardl a rendszeres
kapcsolattartas ezen adatkezeléshez kapcsolodo lesz és jogszerisége a szerzédéskotésen alapul.

c. Kapcsolatfelvétel és kapcsolattartas, igy a vonatkoz6 adatok kezelése alapulhat az érintett,
harmadik személy, vagy az Adatkezel6 jogos érdeken, ilyen esetben az Adatkezeld érdekmérlegelési
tesztet hajt végre.

3. Az érintettek kore: Minden természetes személy, ideértve szervezet nevében, képviseletében eljard
természetes személyt is, aki az egyszeri informaciokérésen tul folyamatosan, vagy rendszeresen kap-
csolatot tart az AdatkezelGvel.

4. Kezelt adatok kore és célja

név* azonositas
telefonszam kapcsolattartas
e-mail cim* kapcsolattartas
kérdés, egyéb érintett altal megadott adat valaszadas

5. Az adatok kezelésének célja az érintettel torténd kapcsolattartas, felmerild kérdések, kérések és
egyebek megvalaszolasa, megoldasa.

6. Az adatkezeléssel érintett tevékenység és folyamat a kdvetkez6:

a. Az érintett az Adatkezel6 altal biztositott, szdmara elérhet6 uton keresztll vagy maédon, pél-
dalézé felsorolassal élve szoban (személyesen, telefonon) vagy irasban (postai Gton, elektronikus le-
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vélben) felveszi a kapcsolatot, vagy kapcsolatot tart az Adatkezelével és kérdést, kérést vagy egyebet
intézi az Adatkezeld felé.

b. A kapcsolatfelvétel tartalma és jogszabalyok, belsé szabalyzatok alapjan az Adatkezelé
megteszi a sziikséges lépéseket, példaldzo felsorolassal élve tajékoztatja az érintettet.

7. Adatkezelés idGtartama
a. torlési kérelem végrehajtasaig, vagy
b. cél megvalosulasaig, vagy

c. ha szerz6dés teljesitése, jogi kotelezettség teljesitése, az érintett vagy harmadik személy,
vagy az Adatkezeld érdeke megkivanja, akkor a teljesités, vagy jogi kotelezettség eléviléseig, vagy az
érdek megsz(inéséig tart.

Peldaul: a levelezés bizonyitékaul szolgalhat egy ellendrzés soran, ezért az Adatkezelb kezeli azt el-
éviilési idében.

8. Az adatkezelés mddja: elektronikusan és/vagy papir alapon, manualisan torténik.

9. Adatok forrasa: kozvetlen(l az érintettdl.

10. Adatkdzlés: harmadik fél szamara nem kertl kdzlésre.

11. Szervezési és technikai intézkedések a kezelt adatok védelme érdekében: lasd kiilon fejezetben.
12. Automatizalt dontéshozatal, profilalkotas: az adatkezelés kapcsan ilyen nem torténik.

13. A *-gal jeldlt adatokkal kapcsolatban az Adatkezelé felhivja a figyelmet arra, hogy amennyiben az
érintett azokat az Adatkezel6 szdmara nem szolgaltatja, az Adatkezelé a szolgaltatas nyujtasat megta-
gadhatja.

4.5.4 Kamerarendszer

1. Az Adatkezelé 5100 Jaszberény, Bajcsy — Zs. u. 10. sz. és a mindenkori tagovodak cimei teriletén
kamerak Uzemelnek az érintettek személyi és vagyoni biztonsaga érdekében valamint egyéb célokbol.
Ezek miikddtetésére az érintettek figyelmét tajékoztatd tablak hivjak fel.

2. Az adatkezelés jogalapja az érintett 6nkéntes hozzajarulasa az Adatkezeld tablak formajaban kihe-
lyezett tajékoztatasa, valamint a helyszinen elérhetd kameraszabalyzata alapjan. A hozzajérulas rauta-
|6 magatartas formajaban is megadhaté. Rautalé magatartas kilondsen, ha az érintett a kameras térfi-
gyeld rendszerrel érintett egységekbe bemegy, illetve ott tartézkodik.

3. Az érintettek kore: Minden természetes személy, aki térfigyelé kamerarendszerrel megfigyelt teriilet-
re bemegy, illetve ott tartdzkodik.

4. A kezelt adatok kore és célja:

képmas azonositas

5. Az adatkezelés célja a megfigyelt terlleten levé vagyontargyakkal, eszkdzokkel, berendezésekkel
kapcsolatos vagyonvedelem, valamint személyvédelem és az érintettek azonositasa, terileten beko-
vetkezett balesetek megel6zése és a bekdvetkezett balesetek koriilményeinek feltarasa, minéségbizto-
sitasi okok, a minéségbiztositasi kifogasok esetén a (jog) vita tisztazasa, feltarasa, bizonyitasa, panasz
kivizsgalasa, stb. Az adatkezelés célja minden egyes kamera esetében kilon keril meghatarozasra a
vonatkoz6 kameraszabalyzat mellékletében.
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6. A felvétel tarolasanak helye: az Adatkezelé izemeltetésében allo, 5100 Jaszberény, Bajcsy — Zs. u.
10. sz. és a mindenkori tagévodak cimei szam alatt talalhato iroda.

7. A kamerarendszer lizemeltetésével kapcsolatban az Adatkezel a jelen Szabalyzattél formailag elku-
lonul6 kameraszabalyzatban rendelkezik azzal a kikotéssel, hogy a nevezett kameraszabalyzat kizaro-
lag a mindenkor hatalyos Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzat rendelkezéseivel egytt értelme-
zendd, a Kameraszabalyzat az Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzat mellékletének tekintend6 és
elérhetd a recepcion.

8. Adatkezelés id6tartama: 2005. évi CXXXIII. torvény 31. § 2. bek. (felhasznélas hianyaban a felvétel-
t6l szamitott 3 munkanap). Amennyiben e fészabalytdl eltéré ideig tarolja az Adatkezelé az adatokat,
ugy a jogszabalyban meghatarozott hataridét érdekmérlegelési teszttel tamasztja ala.

9. Az adatkezelés modja: elektronikusan és automatizaltan torténik.
10. Adatok forrasa: kdzvetlenil az érintettdl.
11. Adatkézlés: harmadik fél szamara nem keril kdzlésre (kivéve hatosagot, birésagot)

4.5.5 Hozzajarulason alapul6 adatkezelés
4.5.5.1 Ovodai eseményeken késziilt felvételek, fényképek

1. Az adatkezelés jogalapja: az érintett személyek hozzajarulasa. A hozzajaruld nyilatkozatok az évo-
dak Csoportnaplojanak részét képezik.

2. Az adatkezelés ténye, a kezelt adatok kore: Az intézményi, tagévodai eseményekrél készilt felvé-
telek, fényképek kdzzététele az Intézmény honlapjan, egyéb média fellleteken pl. helyi TV, radid, stb.
3. A kezelt adatok kore: fényképe, film- és hangfelvételek.

4. Az érintettek kore: Az Intézmény alkalmazottai, az 6vodakba jard gyermekek, szlleik.

5. Az adatkezelés célja: a latogatok tajékozddhassanak az intézmény eseményeirdl, az események
bemutatasa a szuldk és egyéb érdeklédok részére.

6. Az adatkezelés id6tartama: Az adatkezelés a hozzajarulas visszavonasaig torténik. Az adatok tor-
lése az adatkezeléshez torténé hozzajarulas visszavonasakor torténik meg.

Ko6zosségi iranyelvek (adatkezelés facebook oldalon)
Az Intézmény nem lizemeltet zart facebook csoportot.

V. A GYERMEKEK ADATAINAK KEZELESE ES TOVABBITASA
5.1 Felelésség a gyerekek adatainak kezeléséért

Az intézmény igazgatdja felelés a gyermekek adatainak nyilvantartasaval, kezelésével, tovabbitasaval
kapcsolatos jogszabalyi rendelkezések és e Szabalyzat el6irasainak megtartasaért, valamint az adat-
kezelés ellenbrzéséért.

Az igazgatd helyettes, a tagévoda igazgatok, az dvodapedagogusok és az dvodatitkar munkakaorukkel
0sszefliggd adatkezelésért tartoznak felelésséggel.

5.2 A gyermekek nyilvantarthato és kezelhet6 adatai

A gyermekek személyes adatai a koznevelésrdl szol6 torvényben meghatarozott nyilvantartasok veze-
tése céljabol, pedagogiai célbol, pedagdgiai célu habilitacids és rehabilitacios feladatok ellatasa célja-
bdl, gyermekvédelmi célbdl, egészségligyi célbdl a célnak megfeleld mértékben, célhoz kététten kezel-
het6k.
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A kdznevelésrdl sz6l6 torvény 41. §. 4) bek. alapjan nyilvantartott adatok:

a) gyermek neve,

b) sziletési helye és ideje,

c) neme,

d) allampolgarséaga,

e) lakéhelyének-, tartdzkodasi helyének cime,
f) tarsadalombiztositasi azonosito jele,

g) nem magyar allampolgar esetén, a Magyarorszag tertletén vald tartdzkodas jogcime,
és a tartozkodasra jogositd okirat megnevezése, szama;

h) a szulGje-, torvényes képviseldje neve, lakohelye, tartdzkodasi helye, telefonszama;
i) a csaladi potlekra jogosult adatai

i) a gyermek 6vodai fejlédésével kapcsolatos adatok;

k) a gyermek 6vodai jogviszonyaval kapcsolatos adatok:

felvételivel kapcsolatos adatok;
az a koznevelési alapfeladat, amelyikre a jogviszony iranyul;

jogviszony sziineteltetésével, megsziinésével kapcsolatos adatok;
a gyermek mulasztasaval kapcsolatos adatok;

kiemelt figyelmet igényl6 gyermekre vonatkoz6 adok;

a gyermekbalesetre vonatkozo adatok;

a gyermek oktatasi azonositd szama.

Ll bbbl

5.3 Gyermekek adatainak kezelése nyilvantartastol eltéré célra

1. A gyermekek személyes adatai a koznevelésrdl szdld torvényben meghatarozott célbdl, pedagdgiai
celbol, gyermek- és ifjisagvédelmi célbdl, egészségugyi célbol, tarsadalombiztositasi, szocialis juttatas
céljabol, a célnak megfeleld modon és mértékben, célhoz kétotten is kezelhetdk.

2. Betartva a szikségesség és aranyossag elveit, a kezelt adatok korei megegyeznek a nyilvantartas
soran felvett adatokkal, azzal a megjegyzéssel, hogy a kulonb6zé célok kilonbdz6 adatkategdriakat
jelenthetnek.

3. Adatkezelés jogalapja: jogi kotelezettség teljesitése, vagy ha ilyen nincsen, abban az esetben az
Adatkezel6 jogos érdeke alapjan.

4. Az érintettek kore: gyermek, valamint szll6/gondvisel6/csaladi pétiékra jogosult.

5. Adatkezelés célja: az 5.3.1. pontban meghatarozott célok.

6. Az adatkezelés mddja: elektronikusan és/vagy papir alapon, manuélisan torténik.

7. Adatok forrésa: kozvetlenll az érintettdl.

8. Adatkdzlés: harmadik fél szamara - ellenérzés kivéve - nem kerUl kdzlésre.

9. Szervezési és technikai intézkedések a kezelt adatok védelme érdekében: lasd kilon fejezetben.
10. Automatizalt dontéshozatal, profilalkotas: az adatkezelés kapcsan ilyen nem torténik.

5.4 Adatkozlés
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1. A gyermekek adatai a Nemzeti Kdznevelésrdl szld 2011. évi CXC. térvényben meghatarozott célbdl
tovabbithatok az Adatkezel6tol:

a. fenntarto, birdsag, renddrség, ligyészség, onkormanyzat, kbzigazgatasi szerv, nemzetbiz-
tonsagi szolgalat részére valamennyi adat,

b. sajatos nevelési igényre, a beilleszkedési zavarra, tanulasi nehézségre, magatartasi rendel-
lenességre vonatkozo6 adatok, tartos gydgykezelésre vonatkozé adat, a gyermek speciélis koznevelési
ellatasahoz elengedhetetlentl sziikséges szakorvosi diagnozisanak adatai, a pedagégiai szakszolgalat
és az egészsegugyi szakellato intézményeitdl a nevelési-oktatasi intézményekkel, illetve vissza

c. a magatartas és tudas értékelésével kapcsolatos adatok a nevelGtestlleten belll, a szilé-
nek,

d. a gyermek 6vodailiskolai felvételével, atvételével kapcsolatban az érintett dvodahoz, iskola-
hoz

e. az egészségulgyi, 6vodai, egészségugyi feladatot ellaté intézménynek a gyermek, tanuld
egészségi allapotanak megallapitasa céljabal,

f. a csaladvédelemmel foglalkozo6 intézménynek, szervezetnek, gyermek- és ifjusagvédelemmel
foglalkoz6 szervezetnek, intézménynek a gyermek veszélyeztetettségének feltarasa, megsziintetése
céljabdl

g. az 6vodai fejlédéssel, iskolaba lépéshez szilkséges fejlettséggel kapcsolatos adatok a szi-
l6nek, a pedagdgiai szakszolgalat intézményeinek, az iskolanak.

2. Adatkezelés jogalapja: jogi kotelezettség teljesitése, vagy ha ilyen nincsen, abban az esetben jogos
érdek alapjan. Nem szlkséges az érintett beleegyezése az adattovabbitashoz, ha az intézményvezetd
a gyermekek vedelmérdl sz6lo torvény rendelkezése alapjan, megitélése szerint a gyermek sulyos
veszélyhelyzetbe kertilt, vagy keriilhet (gyermek érdeke mindenek felett alapelv).

3. Adatkezelés végrehajtoja: adattovabbitasra jogosult az intézményvezetd, a helyettes, a tagbvoda
vezetd, a pedagogus feladatkore vagy megbizasa szerint, gyermek és ifjisagvédelmi felelés, baleset-
védelmi felelés, Gvodatitkar.

4. Az érintettek kore: gyermek, mint érintett, bizonyos esetekben, ha azt a cél indokolja, érintetté valik a
torvenyes képviselo is.

5. Adatkezelés célja: az 5.4.1. pontban meghatarozott célok.

6. Az adatkezelés mddja: elektronikusan és/vagy papir alapon, manualisan torténik.

7. Adatok forrasa: kozvetlenll az érintettdl.

8. Szervezési és technikai intézkedések a kezelt adatok védelme érdekében: Iasd kiilon fejezetben.
9. Automatizalt déntéshozatal, profilalkotas: az adatkezelés kapcsan ilyen nem torténik.

5.5 A gyermekek adatainak kezelésére vonatkoz6 végrehajtasi szabalyok

1. Adatkezel6 kinyilvanitja, hogy a gyermekek, mint érintettek adatainak kezelésre és tovabbitasra jo-
gosultak a kovetkezd Munkatarsak: az intézményvezetd, a helyettes, a tagbvoda vezetdk, a dvodape-
dagdgus, gyogypedagogus feladatkore vagy megbizasa szerint, gyermek és ifjisagvédelmi felelds,
balesetvédelmi felelés, 6vodatitkar.

2. Adatfelvételkor tajékoztatni kell a sziilét arrdl, hogy az adatszolgaltatas kotelez6 vagy dnkéntes. E
feladat végrehajtdja az adatfelvételt intézd Munkatars.

3. Az 6nkéntes adatszolgaltatasnal fel kell hivni a szl figyelmét, hogy az adatszolgaltatasban valé
részvétel nem kotelez6, amelyet az iraton a sziil§ alairasaval egydtt fel kell tlintetni.
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4. A kotelez6 adatszolgaltatas esetében kdzoini kell az érintettel a kotelezé adatkezelés alapjaul szol-
géld jogszabalyt.

5. Az egyes dokumentaciok nyilvantartasa

6. Az "El6jegyzési napldba" az adatokat a jelentkezéskor a szul6tdl a tagévoda vezetdk vagy helyettese
jelenlétében veszik fel.

7. A felvételi eléjegyzési napld gyermekenként tartalmazza
a. a jelentkezés sorszamat, idopontjat,

b. a gyermek nevet, szlletési helyét és idejét, allampolgarsagat, lakohelyének, tartézkodasi he-
lyének cimét, anyja szlletéskori nevét, apja (gondviseléje) nevét,

C. a kijelolt bvoda megnevezéset,
d. annak az dvodanak a megnevezését, ahova a gyermek jelentkezését még benyuijtottak,

e. annak tényét, hogy a gyermek a jelentkezés idépontjaban részesul-e bolcsédei vagy 6vodai
ellatasban,

f. a szll6 felvétellel, ellatassal kapcsolatos igényeit,
g. a felvételi elbiralasanal figyelembe vehetd egyéb szempontokat,
h. az dvodavezet6 javaslatat,
i. a felvétellel kapcsolatos dontést, annak idépontjat,
j. a felvétellel kapcsolatos fellebbezés idépontjat és iktatdszamat,
k. a felvétel idépontjat.
8. Az "El6jegyzési naplok” biztonsagos elhelyezésérdl a tagovoda vezetd gondoskodik.

9. Az dvodaba felvett gyermekek nyilvantartasara szolgald "Felvételi és mulasztasi naplot" gyermek-
csoportonként az 6vodapedagdgusok vezetik minden tagovodaban.

10. A felvételi és mulasztasi naplo

a. a gyermek naplébeli sorszamat, oktatasi azonositd szamat, nevét, szlletési helyét és idejét,
allampolgarsagat, nem magyar allampolgar esetén a tartdzkodas jogcimét, a jogszerl tartdzkodast
megalapozo6 okirat szamat, lakohelyenek, tartozkodasi helyének cimét, anyja szlletéskori nevét, apja
vagy torvenyes képviselGje nevét,

b. a felvétel idépontjat,
c. az igazolt és igazolatlan hianyzasok havi és éves 0sszesitését,
d. a szlilék napkdzbeni telefonszamat, e. a megjegyzés rovatot tartalmazza.

11. Az dvodai nevelésrél a gyermekek heti-, és napirendjének kialakitasarol, az 6vodai életmod szerve-
zésérdl minden csoportban, "Csoportnaplét” kell vezetni. A feladat végrehajtdja az e feladattal megbi-
zott Munkatars.

12. Az 6vodai csoportnaplo tartalmazza
a. a gyermekek nevét és dvodai jelét,

b. a fiuk és lanyok szamanak dsszesitett adatait, ezen bellil megadva a harom év alatti, a ha-
rom-négyéves, a négy-otéves, az ot-hatéves a hat-hétéves gyermekek szamat, a sajatos nevelési igé-
ny( gyermekek szamat, tovabba azon gyermekek szamat, akik bolcsddei ellatasban részesiltek,

C. a nevelési évben tankotelessé vald gyermekek nevét,
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d. a napirendet, a napirend szerinti tevékenységek id6tartamat és a tevékenységeket,
e. a hetente ismétlédd kozos tevékenységeket tartalmazé hetirendet napi bontasban,
f. nevelési éven belili iddszakonként
i. a nevelési feladatokat,

ii. a szervezési feladatokat,

iii. a tervezett programokat és azok idépontjait,

iv. a gyermekek neveléséhez szlikséges, a teljes dvodai életet magaban foglald tevé-
kenységek, foglalkozasok keretében az 6voda pedagdgiai programjaban meghatarozott tevé-
kenységi formak tartalmi elemeit,

v. az értékeléseket,

g. a hivatalos csoportlatogatasokat, a latogatas céljat, idépontjat, a latogato nevét és beoszta-
sat, a latogatas szempontrendszerét, az eredményt,

h. a feljegyzést a csoport életérdl.
13. A gyermekek fejlédésmenetének dokumentalasara az "Egyéni fejlddési napld“szolgal.
14. A gyermek fejlédését nyomon koéveté dokumentacio tartalmazza

a. a gyermek anamnézisét,

b. a gyermek fejlédésének mutatoit (érzelmi-szocialis, értelmi, beszéd-,mozgasfejlédés), vala-
mint az 6voda pedagdgiai programjaban meghatarozott tevékenységekkel kapcsolatos egyéb megfi-
gyeléseket, c. a gyermek fejlédését segité megallapitasokat, intézkedéseket, az elért eredményt,

d. amennyiben a gyermeket szakért6i bizottsag vizsgalta, a vizsgalat megallapitasait, a fejlesz-
tést végzd pedagdgus fejlédést szolgald intézkedésre tett javaslatait,

e. a szakértdi bizottsag felllvizsgalatanak megallapitasait,
f. a szUl6 tajékoztatasarol szdl6 feljegyzéseket.

15. A sajatos nevelési igényl gyermekek fejlesztésében kdzrem(ikodé gydgypedagdgusok, gyogy-
testneveld az erre a célra rendszeresitett nyomtatvanyokat, illetve napldkat vezetik.

16. A gyermekvédelem korébe tartozd nyilvantartast a "Gyermekvédelmi Naploban” rogziti a kijelolt
gyermekvédelmi felelds.

17. A tagévoda igazgatok feladata a gyermekek nyilvantartasara szolgalé névsor vezetése. A névsort
és a nyilvantartasokat biztonsagos médon elzarva tartja, a hozzaférést csak az arra illetékes személy-
nek biztositja.

18. Az Ovodatitkar kezeli a gyermekbalesetekre vonatkozé adatokat, jegyzékonyvet, a jogszabalyban
meghatarozottak szerint.

19. A tagbvoda igazgatdk tagdvodanként nyilvantartjak és kezelik a kedvezmeényes intézményi étkezési
dij megallapitasahoz sziikséges adatokat. A kedvezmények megallapitasahoz szikséges adatok keze-
lésében feladatkdrén belil részt vesz az intézményvezeté-helyettes.

20. A pedagdgus a gyermek haladasaval, magatartasa és szorgalma értékelésével, hianyzasaval 06sz-
szefliggd adatokat kozolheti a sz(il6vel.

21. A gyermek- és ifjusagvédelmi felelds koteles gondoskodni az adatok megfeleld eljarasban torténd
megsemmisitésérdl, ha azok nyilvantartasa mar nem tartozik a kdznevelési térvényben és jelen Sza-
balyzatban leirt célok korébe.

25. Az adatkezelés id6tartama nem haladhatja meg az irattari 6rzési idét.
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5.6 Az adatok tovabbitasa

Az adattovabbitasra az intézmény igazgato jogosult. A gyermek adatai a kdznevelésrél sz616 torvény-
ben meghatarozott célbol tovabbithatok az dvodatol:

a) Fenntartd, birdsag, renddrség, Ugyészség, onkormanyzat, allamigazgatasi szerv, nem-
zetbiztonsagi szolgalat részére valamennyi adat,

b) sajatos nevelési igényre, a beilleszkedési zavarra, magatartasi rendellenességre vo-
natkozd adatok a pedagogiai szakszolgalat intézményeinek, illetve onnét vissza,

c) az 6vodai fejlédéssel, iskolaba Iépéshez szlikséges fejlettséggel kapcsolatos adatok a
szUlbnek, a pedagogiai szakszolgalat intézmenyeinek, az iskolanak,

d) a gyermek Ovodai felvételével, atvételével kapcsolatosan az érintett 6vodahoz,

e) az egészségugyi feladatot ellatd intézménynek a gyermek egészségugyi allapotanak
megallapitasa céljabdl,

f) a csaladvédelemmel foglalkozd intézménynek, szervezetnek, gyermekvédelemmel fog-
lalkoz6 szervezetnek, intézménynek a gyermek veszélyeztetettségének feltarasa, megsziinte-
tése céljabol.
Nem szlkséges az adattal kapcsolatosan rendelkezésre jogosult beleegyezése az adattovabbitashoz,
ha az intézmény igazgatdja a gyermekek védelmérdl szolo térvény rendelkezése alapjan azért fordul a
gyermekjoléti szolgalathoz, mert megitélése szerint a gyermek — mas vagy sajat magatartasa miatt —
sulyos veszélyhelyzetbe kerllhet vagy kerult.

5.7 Az oviKRETA feliileten torténé adatkezelések

Az Ovoda rendeltetésszer(i miikddése soran a kdznevelésért felelds miniszter altal jovahagyott, az
allam altal dijmentesen biztositott tanulmanyi rendszert (tovabbiakban: oviKRETA) kételes hasznalni.
Az oviKRETA rendszer célja, hogy a magyarorszagi dvodak gyermekekkel &s alkalmazottakkal kapcso-
latos adminisztrativ feladataihoz informatikai tdamogatast nyujtson oly médon, hogy az évodak fenntartdi
szamara is biztositsa a szamukra fontos informaciok megtekintésének lehetéségét. Az Nkt. 57.§ (6)
bekezdése alapjan az 6vodai nyomtatvanyok az oviKRETA tanulmanyi rendszer alkalmazasaval, a
személyiségi, adatvédelmi és biztonsagvedelmi kovetelmeények megtartdsaval elektronikus uton ke-
sziilnek el. Az Ovoda az oviKRETA rendszert alkalmazza a - gyermekek és gondviseldik, valamint az
alkalmazottak adatainak rogzitésére, attekintésére; - felvételi és mulasztasi naplo - jelenléti iv napra-
kész nyilvantartasara; - csoportnapld - dvodai tevékenységek, események rogzitésére, dokumentumok
csatolasara, ezaltal a csoport torténete egyben, egy helyen lathatd és kezelhetd; - gyermeknapléval
egy gyermek torténete egyben, egy helyen lathato és kezelhetd; - 6vodai beiratkozas - felvételi hataro-
zatok, felvételi eléjegyzési naplo generalasara. Az Ovoda az oviKRETA alkalmazas hasznalata soran a
rendszert az Educational Development Informatikai Zrt.-vel kotott adatfeldolgozoi szerzédés alapjan
biztositja. Az oviKRETA adatkezelési tajékoztatdja megismerhetd az alabbi weboldalon:

https://tudasbazis.ekreta.hu/pages/viewpage.action?pageld=4064926

VI. AZ ALKALMAZOTTAKRA VONATKOZO ADATKEZELES
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6.1 Felel6sség a munkaviszonnyal dsszefiiggé adatok kezeléséért

Az intézményben a munkaviszonnyal kapcsolatos adatok kezeléséért felel6sséqggel tartozik:

> az intézmény igazgatdja,

> a teljesitményértékelésben részt vevo tagovoda igazgatok,

> a személylgyi adatkezelésben barmilyen formaban kézremiikodd alkalmazott,
> az alkalmazott a sajat adatainak kozlése tekintetében.

Az intézmény igazgatdja felelés a munkaviszonnyal dsszefliggd adatok védelmére és kezelésére vo-
natkozo jogszabalyok, valamint e Szabalyzatban régzitett eléirasok megtartasaért, betartatasaért, illet-
ve e koveteImények ellendrzéséert.

A teljesitményeértékelést/ intézményi belsé dnértékelés vegzé személy felelésségi korén belll gondos-
kodik arrol, hogy a teljesitményértékelés/ onértékelés folyamataba bevont személyek kizarolag csak a
jogszer( és targyilagos értékeléshez szlkséges adatokat ismerhesse meg.

Az intézmény igazgato, a tagovoda igazgatok és az ovodatitkar felelések a bérszamfejtés korébe tar-
toz6 adatok intézményen belli feldolgozésa és tovabbitasa soran az adatvédelmi rendelkezések betar-
taséért.

Az alkalmazottak nyilvantartott adatai

A kdznevelésrél sz416 torvény alapjan nyilvantartott adatok:
Az Ovodaval munkaviszonyban vagy foglalkoztatasra iranyuld egyéb jogviszonyban &llé személyek
egyes személyes adatait az Ovoda jogosult kezelni. Az Ovoda az Nktv. 43-44. § értelmében kezeli a
kévetkezd, az Ovodaval munkaviszonyban vagy foglalkoztatasra iranyuld egyéb jogviszonyban lévd
természetes személyek adatait:
a. név,

anyja neve,

nem,

allampolgarsag,

sziletési hely és idd,

oktatasi azonosito szam,

pedagdgus - igazolvany szdma,

végzettségre és szakképzettségre vonatkozo adatok, ennek keretében:
(i). felsboktatasi intézmény neve, diploma szédma, végzettség és szakképzettség

megnevezése, tovabba megszerzésének ideje,

szakvizsga, illetve doktori fokozat megszerzésének ideje,
i munkakér megnevezése (6raado altal tartott foglalkozas), id6tartama (teljes
vagy részfogalakoztatott)

S@e@ o oo 0T

J- munkaltatéra vonatkozo adatok, ennek keretében:
(i). munkaltat6 megnevezése, cime, OM azonositdja
k. munkavégzés helye,

l. munkaviszony, illetve foglalkoztatasra irdnyuld egyéb jogviszony kezdetének
ideje, id6tartama, megsz(inésének jogcime és ideje,

m. vezetdi beosztas,
n. besorolas,
0. munkaidé mértéke,
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p. tartos tavollét id6tartama,

q. lakcim,

r. elektronikus levelezési cim,

S. elémenetellel, pedagodgiai-szakmai ellendrzéssel, pedagdgus tovabbképzéssel
kapcsolatos kotelezettségek teljesitésére vonatkozo adatok,

t. szakmai gyakorlat ideje,

u. akadémiai tagsag,

V. munkaid6-kedvezmeny ténye,

w. mindsitd vizsga kinevezési munkaszerzédésben rogzitett hatarideje, jelentke-

zési idOpontja, a mindsitd vizsga és a mindsitési eljaras idépontja és eredményének
adatai, pedagogus kompetenciak alapjan torténd értekelés, a fejlesztési javaslatok és a
javasolt fejlesztési mddok.
X. a pedagogiai-szakmai ellendrzés idépontja, megallapitasai.
Az intézmény jogosult kezelni a munkavallalok, valamint az intézménnyel foglalkoztatasra ira-
nyulé egyéb jogviszonyban all6 személyek foglalkoztatassal, illetve alkalmassaggal kapcsola-
tos kovetkezd adatait is:
a. pénzforgalmi jelzészam és pénzforgalmi jelz6szamot vezetd pénzlgyi intéz-
mény,
b csaladi allapot, gyermekek, illetve eltartottak szama, eltartas kezdete,
c tarsadalombiztositasi azonositd szam,
d addszam,
e. telefonszam, illetve egyéb kozvetlen elérhetéség,
f idegen-nyelv ismeret,
g hatdsagi erkolcsi bizonyitvany szama és kiallitasanak ideje,
h fegyelmi, etikai buntetésre, kartéritési kdtelezésre vonatkozo6 adatok,
i rendes szabadsag kiadasara vonatkozé adatok,
j munkabér, tovabbd a munkaltatd altal adott munkabéren kivili juttatasok és
azok jogcimei,
k. munkaltatéval szemben fennallé tartozasok és azok jogcimei.

A koznevelésrdl szolo torveny szerint nyilvantartott és kezelt adatok kore alapvetéen megegyezik a
kdzalkalmazottak jogallasardl szolo torvény 5. szamu mellékletében meghatarozott adatkorok adatai-
val. Ezért az alkalmazottak adatainak nyilvantartdsara a munkavallaléi alapnyilvantartas vezetése szol-
gél, e Szabalyzat melléklete szerinti adatkdrok formajaban.

A munkavallaléi alapnyilvantartas rendezetten tarolja és feldolgozza az alkalmazott munkaviszonyaval
osszefuiggésben keletkezett és azzal kapcsolatban allo adatait.

A munkavallal6i alapnyilvantartas adatkérén kivul — torvény eltéré rendelkezése hidnyaban — adatszer-
zés nem végezhetd, ilyen adat nem tarthat6 nyilvan.

Az dvoda kulon torvény alapjan nyilvantartja a munkavallaldja bankszamlaszdmat, valamint a magan-
nyugdij-pénztari tagsagaval kapcsolatos adatokat.

Pedagogusmindsitési nyilvantartas
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Az Oktatasi Hivatal a pedagdgusmindsitési nyilvantartasbdl személyes adatot szolgaltat az eljaras le-
folytatasa, az elért eredményrél vald tajékoztatas céljabdl az alkalmazott intézményvezetdje, munkalta-
téja, a fenntartd, a finanszirozast ellendrzé szerv, valamint az eljarasban érintett szakérték részére
(Onytv. 7. § (14) bek.).

A pedagdgusmindsitési nyilvantartas szakértok adatait tartalmazé adatbazisa tartalmazza a szakerté
munkaltatéjanak, az dvodavezetének a nevét, cimét és az 6voda OM azonositdjat. [Onytv. 1. mell. XII.
rész 3. pont 3.16 alpont].

A munkavallalok adatainak kezelésben kozremiikodok feladatai

Az intézmény alkalmazottjainak adatkezelését az intézmény igazgatd az dvodatitkar kozremiikodésével
Vvégzi.

A magasabb vezetd beosztasu intézmény igazgato tekintetében az alkalmazotti adatkezelést a munkal-
tatoi jogokat gyakorld Fenntarto latja el — Jaszberény Varos Képviselbtestilete.

Az adatkezelés soran gondoskodni kell arrél, hogy:

— a munkaviszonnyal 0sszefliggd adat és megallapitds az adatkezelés teljes folyamataban
megfeleljen a jogszabalyi rendelkezések tartalmanak;

— a személyi iratra csak olyan adat, illetve megallapitas kertlhessen, amelynek alapja kozok-
irat vagy az alkalmazott irasbeli nyilatkozata, irdsbeli rendelkezése, birdsag vagy mas hato-
sag dontése, jogszabalyi rendelkezés;

— a munkaviszonnyal 6sszefliggd adat helyesbitésre és torlésre keriljon, ha a személyi iraton
szerepld adat a valosagnak mar nem felel meg;

— az alkalmazott irasbeli hozzajarulasanak beszerzése az onkéntes adatszolgaltatas korébe
tartoz6 adatok nyilvantartasat megel6zéen torténjen meg.

A munkavallaléi alapnyilvantartas vezetése, az adatok tovabbitasa

A munkavallaléi alapnyilvantartast egyrészt papir alapon, masrészt a KIR (Koznevelés Informacios
Rendszere) segitségével és kotelezéen vezetendd adattartalommal vezetjiik és taroljuk.

A szamitdgéppel vezetett adatokat ki kell nyomtatni:

— a munkaviszonya megszlinése esetén,

— a betekintési jog gyakorlojanak erre iranyuld kilon kérelmére azokat az adatokat, amelyekre
betekintési joga kiterjed.

— a munkavallalo adatainak els6 alkalommal torténd felvételekor, hogy az alairasaval igazolja az
adatok valddisagat

A szamitogépes modszerrel vezetett alapnyilvantartasbdl a munkaviszony megsziinése esetén azonnal
és véglegesen tordIni kell az alkalmazott személyazonositd adatait. Statisztikai célokbdl a személyazo-
nositasra alkalmatlan adatok tovabbra is felhasznalhatok.

Az adatokat védeni kell a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, megsemmisités, jogosulatlan to-
vabbitas és nyilvanossagra hozatal ellen.

A munkavallal6i alapnyilvantartas adatai kozUl a munkaltato megnevezése, az alkalmazott neve, tovab-
ba a besorolasara vonatkozo adat kozérdeki, ezeket az adatokat az alkalmazott el0zetes tudta és
beleegyezése nélkil nyilvanossagra lehet hozni.
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Kozérdekbdl nyilvanos adat a kozfeladatot ellatd szerv feladat- és hataskorében eljaré személy neve,
feladatkdre, munkakore, vezetdi megbizasa, a kozfeladat ellatdsaval 6sszefliggd egyéb személyes
adata, valamint azok a személyes adatai, amelyek megismerhet6ségét torvény elbirja.

A kozérdekl adatokon kivil az alkalmazott nyilvantartott adatairdl tajékoztatas nem adhat6. Az alkal-
mazott személyi anyagat az athelyezéshez kapcsolddo eset kivételével kiadni nem lehet.

Az intézmény a nem nyilvanos személyes adatokat csak jogszabalyban meghatarozott esetekben és
célokra, illetve az érintett alkalmazott erre iranyuld irasbeli hozzéjarulasaval hasznalhatja fel, vagy ad-
hatja at harmadik személynek.

A munkavallaléi alapnyilvantartas adatkorébe tartozo adatok tovabbithatok:
— a fenntartonak,

— a bérszamfejtének,

— birdsagnak,

— rend6rségnek, ligyészségnek, allamigazgatasi szervnek,

— a munkavégzeésre vonatkozo rendelkezések ellendrzésére jogosultaknak, a nemzetbiztonsa-
gi szolgalatnak;

— ezen kivil a Kjt. 83/D §-a szerint az alkalmazott felettesének, a mindsitést végzd vezetdnek,

— a torvényességi ellendrzést végzé szervnek,

— a fegyelmi eljarast lefolytatd testiletnek vagy személynek

Az adattovabbitas irasos megkeresésére postai Uton ajanlott kildeményként, kézbesités esetén at-
adast igazold lapon torténhet. E-mailben torténd adattovabbitas esetén az iktatas kotelezé. Intézmé-
nyen belll papir alapon, zart boritékban torténik.

Az adattovabbitasra az intézmény vezetéje jogosult. Az bérszamfejté-hely részére torténd adattovabbi-
tasban az 6vodatitkar mikodik kozre.

Az 6vodai honlap adattartalmanak figyelemmel kisérését, naprakész informaciok feltoltését a megbizott
dvodatitkari feladatokat ellatd személy végzi. Az dvoda weblapjan szereplé személyes adatok, cikkek,
fényképek nyilvanossagra hozatalahoz az érintettnek hozza kell jarulnia.

Az alkalmazott jogai és kotelezettségei

A munkavallalo sajat személyi anyagaba, az alapnyilvantartasba, illetve a személyes adatait tartalmazo
egyéb nyilvantartasokba, személyi iratokba korlatozas nélkul betekinthet, azokrél masolatot vagy kivo-
natot kérhet, illetve kérheti adatai helyesbitését, kijavitasat. Tajekoztatast kérhet személyi irataiba tor-
ténd betekintésrdl, adatszolgaltatasrél, személyi anyaganak mas szervhez torténé megkuldésérdl.

A munkavallal6 az altala szolgaltatott adatai helyesbitését és kijavitasat az intézményvezet6tél irasban
kérheti. Az alkalmazott felelés azért, hogy az altala a munkaltaté részére atadott, bejelentett adatok
hitelesek, pontosak, teljesek és aktualisak legyenek.

A munkavallalé az adataiban bekdvetkezd valtozasokrdl 8 napon belll koteles irasban tajékoztatni az
intézményvezetdt, aki 5 napon belil koteles intézkedni az adatok aktualizélasarol.

A személyi irat

Alkalmazotti szempontbdl személyi irat minden — barmilyen anyagon, alakban és barmilyen eszkoz
felhasznalasaval keletkezett — adathordozd, amely a munkavallali jogviszony létesitésekor (ideértve
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az alkalmazotti jogviszony létrehozasat, kezdeményezd iratokat is), fennallasa alatt, megsziinésekor,
illetve azt kdvetden keletkezik, és az alkalmazott személyével 6sszefliggésben adatot, megallapitast
tartalmaz.

A munkavallaléi allashelyekre kiirt palyazatokra (allashirdetésekre) beérkezett, valamint az elbiralas
soran keletkezett iratokat személyi iratként, de mas ugyiratoktol elkulonitve kell iktatni és kezelni.

A személyi iratok korébe az alabbiak sorolanddk:

— a személyi anyag iratai,
a munkaviszonnyal 6sszefuggd egyéb iratok,

!

— a munkavallalénak az alkalmazotti jogviszonyaval 6sszefliggé mas jogviszonyaival kapcso-
latos iratok (addbevallas, fizetési letiltas),
— a munkavallalé sajat kérelmére kiallitott vagy onként atadott, adatokat tartalmaz¢ iratok.

Az iratokban szerepl6 személyes adatokra a személyes adatok védelmérél és a kozérdek( adatok nyil-
vanossagarol szolo torvény rendelkezései vonatkoznak.

A személyi irat kezelése, rendje

Az intézmény allomanyaba tartoz6 alkalmazottak személyi iratainak 6érzése és kezelése, a személyi
szamitdgépes nyilvantarté rendszer miikodtetése az dvodatitkar kozremikodésével az intézményveze-
t6 feladata.

A személyi iratokba betekinteni jogosult szervek és személyek: a kdzalkalmazottak jogallasarol szo6lo
torvény 83/D §-aban meghatarozott személyek, azaz

— az alkalmazott felettese (intézményvezetd, tagévoda vezetdk),

— Kdznevelési Informacios Rendszer adatbazis tartalmahoz elektronikusan (a KIR miikddte-
t6je)

— teljesitményértékelést, belsé dnértékelést végzs vezetdk (BOCS vezetd, munkakodzosség
vezeto),

— feladatkorének keretei kozott a torvényességi ellenbrzést végzo szerv,

— a fegyelmi eljarast lefolytatd testillet vagy személy,

— munkaugyi, polgari jogi, kdzigazgatasi per kapcsan a birdsag,

— az alkalmazott ellen indult blinteteljarasban nyomozé hatdsag, az ligyész és a birosag,

— az bér-szamfejtési feladatokat ellatd szerv e feladattal megbizott munkatarsa feladatkdrén
belll,

— az adoéhatdsag, a tarsadalombiztositasi igazgatasi szerv, az lzemi baleseteket kivizsgald
szerv és a munkavédelmi szerv,

— torvényes ellendrzést végzo személy.

Az intézményben keletkezett személyi iratok kezelése jelen szabalyzat, valamint a 201/2012. (VII1.31.)
EMMI rendelete alapjan torténik.

A munkaviszony létrehozésanak elmaradasa esetén az alkalmazotti jogviszony létrehozasat kezdemé-
nyezd iratokat vissza kell adni az érintettnek.

A személyi anyag tartalma
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A munkavallaldi jogviszony létesitésekor a munkavallaléi alapnyilvantartassal egyitt dssze kell allitani
az alkalmazott személyi anyagat. Torvény eltérd rendelkezésének hidnyaban, a személyi anyagban a
személyi iratokon kivul mas irat nem tarolhato.

A személyi iratokat tartalmuknak megfelelden csoportositva, keletkezésiik sorrendjében, az e célra
személyenként kialakitott iratgydjtoben kell érizni. Az elhelyezett iratokrdl tartalomjegyzéket kell készi-
teni, amely tartalmazza az iktatdszamot és az Ugyirat keletkezésének idépontjat is.

A személyi anyagnak egy Betekintési lapot is kell tartalmaznia, amelyen jeldlni kell a személyi anyagba
torténd betekintés tényét, jogosultjanak személyét, jogszabalyi alapjat és idOpontjat, a megismerni ki-
vant adatok korét, a betekintd alairasat. A Betekintési lapot a személyi anyag részekent kell kezelni.

A munkavallaldé személyi anyagaba, egyéb személyi irataiba, illetve az alapnyilvantartasba a Kijt. 83/D
§-aban felsorolt személyek a ,Betekintési lap” kitoltését kdvetben jogosultak betekinteni, kivéve a nem-
zetbiztonsagi szolgalatokrél szolo 1995. évi CXXV. térvény 42. §-aban foglalt eseteket.

A munkaviszony jogviszony megsz(inése esetén a tartalomjegyzéket és a betekintési lapot le kell zarni
és a személyi anyagot irattarazni kell. A munkaviszony megszlinése utan az alkalmazott személyi irata-
it az irattarazasi tervnek megfeleléen irattarban kell elhelyezni. Az irattarba helyezése elétt az iratgydijto
tartalomjegyzékén fel kell tiintetni az irattarazas tényét, idépontjat és az iratkezeld alairasat.

A személyi anyagot a munkavallaldi jogviszony megsziinésétdl szamitott 50 évig kell meg0rizni, csak
ezutan selejtezhetd.

Az Oktatasi Hivatal a pedagogus-jogviszony fennallasarél tovabbithat adatot a Nemzeti Pedagdgus Kar
szamara, illetve a kedvezmény igénybevételére torténd jogosultsag érvényességének megerdsitése
végett.

2022. julius 1. napjatél az 6vodapedagogus a KIR-ben rogzitett személyes adatait azonositast koveto-
en megtekintheti.
6.2 Allaspalyazatra jelentkez6k adatainak kezelése

1. Adatkezel6 lehetévé teszi az érintettek szamara, hogy az altala meghirdetett allaspalyazatra jelent-
kezzenek az allaspalyazatban szerepl6 Uton vagy modon (jellemzben papir alapon).

2. Az allaspalyazatra torténd jelentkezés onkéntes hozzajarulason alapul.

3. Az érintettek kore: Minden természetes személy, aki az Adatkezel6 altal meghirdetett allaspalyazat-
ra, vagy kiirt allaspalyazat nélkul jelentkezik.

4. A kezelt adatok kore és célja

név* azonositas

szil. hely, id6 azonositas

megpalyazott pozicié neve* jelentkezés beazonositdsahoz sziikséges

kUlonleges adat, pl. egészségugyi adat kulonleges adat kezelésére csak akkor kerll sor, ha

az a pozicié betoltésének elbiralasahoz szikséges

tapasztalatok - korabbi munkahely neve és | pozicio betoltésének elbiralasahoz sziikseges a mun-
az ott eltolt6tt idészak* katapasztalat

tapasztalatok - pozicio leirasa* pozicid betoltésének elbiralasahoz sziikséges a mun-
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katapasztalat

iskolai végzettség." pozicid betoltésének elbirdlasahoz sziikséges az isko-
lai végzettseg

idegen nyelvismeret, idegen nyelv és ismeret | pozicid betoltésének elbiradlasahoz szikséges az ide-
foka* gen nyelvismeret

csatolt onéletrajz egyéb adatai pozicié betoltésének elbiralasahoz szukséges az on-
életrajz, és annak munkakorhoz relevans adatai

csatolt motivacios level pozicié betoltésének elbiralasahoz sziikséges a moti-
vacios level

adatok jelentkezést kovetd 2 évig torténd | ki nem valasztas esetén torténé adatkezelés jogalap-
kezeléséhez vald hozzajarulas jelzése, ha az | jahoz sziikséges
érintett nem nyer felvételt

5. Az adatkezelés célja a jelentkezés, valamint a kapcsolattartas.
6. Az adatkezeléssel érintett tevékenység és folyamat:

a. Erintett az allaspalyazat (allashirdetés) szerinti uton, modon eljuttatja adatait az Adatkezeld
részére, kizarélagosan papir alapon torténik.

b. Adatkezeld a kivalasztasi folyamat soran a jelentkezéseket dsszeveti a betolteni kivant pozi-
ci6 megkivant, és a munkaviszony/egyéb jogviszony létrehozasanak feltételeivel (ha kiirt allaspalyazat-
ra tortént a jelentkezés), és az dsszevetés alapjan a legmegfelelébb személyeket személyes interjura
hivja be. Ha nem kiirt allaspalyazatra tortént a jelentkezés, az Adatkezelé mérlegeli a palyazat, és igy a
személyes adatok felhasznalasat, a személyes interjut.

c. A kivalasztas folyamata a személyes interjuval folytatodik.

d. A kivalasztas esetén, ha az érintett jelentkezd olyan poziciot tolt be, amely kapcsan az erkol-
csi alkalmassag relevans, az érintett erkélcsi bizonyitvanyt szerez be. A kivalasztas folyamata az érin-
tettel torténd szerz6deskotéssel ér véget azzal a megjegyzéssel, hogy a ki nem valasztott érintettek
adatait az Adatkezeld csak abban az esetben kezelheti tovabba, ha ahhoz az az érintettek kulon hoz-
zajarultak, azt kulon, bizonyithato modon kérték.

e. Adatkezel6 jelzi a kivalasztas eredményét a jelentkezd érintettek felé, és kéri a hozzajarulast
az adatok tovabbi, a jelentkezest kovetd 2 évig torténd kezeléséhez ugyanilyen vagy hasonlo, vagy az
érintett kompetenciainak megfeleld allaspalyazatra jelentkezésre, amennyiben ilyen hozzajarulast az
érintett korabban nem adott.

f. Adatkezeld az ilyen hozzajarulasokat az adatokhoz kapcsolja és eltarolja.

7. Erintett tudomasul veszi, hogy amennyiben allaspalyazatra jelentkezés soran referencia személyt
adott meg, e személlyel az Adatkezeld felveheti a kapcsolatot az érintett szakmai tapasztalatainak el-
lendrzése céljabdl.

8. Adatkezelés id6tartama:

a. Az Adatkezel a felvételt nem nyert és hozzajarulast nem adott érintettek adatait kezeli (ta-
rolja) a cél megvaldsulasat (pozicio betdltését) kdvetd 6 hdnapig jogos érdekbdl, konkrétan abbdl a
célbdl, hogy az Adatkezeld bizonyitani legyen képes, ha az Egyenlé Banasmod Hatdsag vele szemben
eljarast kezdeményez,
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b. felvételt, nem nyert érintett hozzajarulasa alapjan a jelentkezést kovetden a hozzajarulasban
meghatarozott ideig, vagy

c. érintett id6kozben tett torlési igényenek teljesitéséig.
9. Az adatkezelés modja: elektronikusan és papir alapon, manualisan automatizaltan torténik.
10. Adatok forrasa: kdzvetlenil az érintettdl.
11. Adatkozlés: felvételt nem nyert érintett adata harmadik fél szamara nem keriil kdzlésre.

6.3 Foglalkozas egészségiigyi adatok kezelése

1. Az Adatkezel0 f6 tevékenységébdl adodo egészségugyi kotelezettségek betartdsa kapcsan az Adat-
kezeld kezeli a kovetkez6 egészségugyi adatokat tartalmaz6 dokumentumokat: egészségugyi kiskonyv,
tuddszilro lelelte, és hatosagi ellendrzés esetén bemutatja azokat. Ezen tiimenéen az érintett megval-
tozott munkaképességét bejelentheti az Adatkezel6 felé, aki a megvaltozott munkaképességrdl (mun-
kaképesség csokkenésrél) szolé orvosszakeértdi vélemény egy masolati példanyat kezelni kételes ado-
hatosagi vizsgalat soran torténd bemutatas kotelezettségével.

2. Az 1. pontban meghatarozott egészségi allapottal kapcsolatos adatok kezelése jogi kotelezettség
teljesitésén alapul.

3. Az érintettek kore: Minden Munkatars, aki egészségi allapottal kapcsolatos adatot oszt meg Adatke-
zel6vel.

4. A kezelt adatok kore

*

név azonositas

egészségligyi adat* (pl. tldészlrd lelet, orvos | ellendrzés, bizonyitas
szakeértdi vélemény adata)

5. Az adatkezelés célja jogi kotelezettségek teljesitése a foglalkoztatas egészségliggyel, valamint a
hatosagi vizsgalati eljarasban torténd bizonyitassal kapcsolatban.

6. Az adatkezeléssel érintett tevékenység és folyamat:
a. Az egészsegugyi adatokat az Adatkezeld Munkatarsa papir alapon tarolja.
b. Munkatars kizarélag a legsziikségesebb egészségligyi adatokat veszi fel.

c. Az érintett egészségligyi adataihoz kizardlag az a Munkatars férhet hozza, akivel az érintett
az adatokat megosztotta, tovabba az a Munkatars, aki a szolgaltatast az érintett felé teljesiti és a telje-
sitéshez szilkséges megismernie az egészsegugyi adatokat és ehhez az dnkéntes hozzajarulasat az
érintett megadta.

d. Az érintett jogosult tajékoztatast kapni az adatkezelésrdl, a ra vonatkozd egészségugyi és
szemelyazonositd adatokat megismerheti, az egészségugyi dokumentacioba betekinthet, valamint
azokrol - sajat koltségére - masolatot kaphat. e. Egészségugyi adatokat kizarolag abban az esetben
lehet tovabbitani, ha érintett a tovabbitashoz kifejezetten, dnkéntesen és irdsban hozzajarult a tovabbi-
tas cimzettjének tudataban, vagy életveszély esetén, vagy az egészségugyi és személyazonositd adat
tovabbitasa torvényi kotelezettség.

7. Az adatkezelés id6tartama: mellkas tudérontgen esetében 1 év, mas adat vonatkozasaban a kovet-
kezd fellilvizsgélat szerinti dokumentumig.

8. Az adatkezelés modja: papir alapon, manualisan torténik.
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VII. SZEMELYI ADATHORDOZOK VEDELMENEK SZABALYAI

A szamitastechnikai adathordozokat egyedi azonosito szammal nyilvantartasba kell venni, melyben
szerepelnie kell:

N a nyilvantartasi szamnak,
N hasznalatba vétel idopontjanak,
— az adatkezeld nevének.

A nyilvantartas vezetése a tagbvoda vezetdk feladata.

A személyi adatot tartalmazé adathordozot és biztonsagi masolatat az dvoda titkar irodajaban elhelye-
zett biztonsagi zarral ellatott szekrénybe kell elhelyezni.

Az intézményben a szamitastechnikai rendszer ugy kerult kiépitésre, hogy a gépek adatallomanyardl
meghatarozott idékozonként biztonsagi mentés készul.

A szamitastechnikai és online adattartalmak figyelemmel kisérése az dvodatitkar (rendszergazda) fel-
adata.

A tavadat atviteli rendszer biztonsaga

— Az 6voda tavadat atviteli rendszerén visszakapott nyilvantartasi adatok — meghatarozott felnatalma-
zas alapjan- hivatalosan iktatasra kertlnek.

— A tavadat atviteli biztonsagnak mindig meg kell felelnie a kovetelményeknek, ezt az dvodatitkar kote-
les ellendrizni, probléma esetén jelezni a vezetbnek.

Technikai biztonsag szabalyai
Az adatok, programok rongalasat szamitastechnikai modszerekkel is meg kell akadalyozni.
Az adatallomanyokat ugy kell kezelni, hogy megsemmistilés esetén rekonstrualhatd legyen.

Az adatallomanyokat folyamatosan ellenérizni kell.

A hozzaférés jelszavakkal torténik.

A bevitt adatok helyességét ellendrizni kell.

Az on-line adatmozgast ellenérizni kell.

Programfejlesztés céljara valodi adatok nem hasznalhatok.

bbb bl

Személyi adatbiztonsag szabalyai
— A személyi adatkezel6 manualis és szamitastechnikai eszkozeit gy koteles kezelni, hogy az
adathordozokhoz illetéktelenek ne férhessenek hozza.

— A személyi adatok, iratok tartalma ne legyen megsemmisithetd, lemésolhatd, mddosithatd,
vagy eltavolithatd.

—  Csak azonosithatd és hozzaférési jogosultsaggal rendelkez6k kezelhetik a személyzeti irato-
kat, rogzitik és tovabbitjak a személyi adatokat.

!

A nyilvantartasi rendszerhez mas feladat szamitdgép nem férhet hozza.

Az intézményi honlap biztonsagos miikodését ugy kell megvaldsitani, hogy ahhoz illetéktele-
nek ne férienek hozza.

!

VIIl. KOZPONTI NYILVANTARTASHOZ KAPCSOLODO ADATKEZELES ES
ADATTOVABBITASI KOTELEZETTSEG

Jogi kotelezettségeken alapul6 adatkezelések
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Az Intézmény jogi kdtelezettségen alapuld adatkezelése soran az adatfeldolgozasban az alabbi kozre-
mUikodobket veszi igénybe.

Oktatasi Hivatal — Dolgozoi és gyermeki személyes adatok nyilvantartasara.

A koznevelés informacios rendszere (KIR)

A koznevelés informéacios rendszere (a tovabbiakban: KIR) kdzponti nyilvantartas keretében a nemzet-
gazdasagi szintli tervezéshez szlkséges fenntartdi, intézményi, foglalkoztatési, gyermek- és tanuldi
adatokat tartalmazza. A KIR keretében folyd adatkezelés tekintetében az adatkezel6 a hivatal.

A kdznevelési feladatokat ellatd intézmeény, a jegyzd, a kozneveléssel dsszefiuggé igazgatasi, ellendr-
zési tevékenységet végz6 kozigazgatasi szerv és az a torvényben meghatérozott feladatok végrehajta-
saban kozrem(ikodd intézményfenntartok és intézmények adatokat szolgaltatnak a KIR - be.

A KIR adatkezelGje oktatasi azonositd szamot ad ki annak,

a) aki dvodai jogviszonyban all,

b) akit pedagogus-munkakorben alkalmaznak,

c) akit nevel6 és oktatd munkat kdzvetlendl segitd munkakérben alkalmaznak,
d) akit pedagogiai eléadd vagy pedagdgiai szakérté munkakorben alkalmaznak,
e) akit 6raadoként foglalkoztatnak.

A pedagogus igazolvany

A pedagogus igazolvany kiadasat a munkaltaté kezdeményezi és az Oktatasi Hivatal bocsatja ki. A
pedagdgusigazolvany a kozoktatas informéaciés rendszerében talélhatd adatokat tartalmazza, onnan
kerGl kinyomtatasra.

Magyar Allamkincstar — Bérszamfejtési, Munkaiigyi és tarsadalombiztositasi feladatok ellatasara.

Jaszberény Varos Onkormanyzata — jelentésekbél adodé adatok nyilvantartasara, gyermekek szocia-
lis adatainak nyilvantartasara, gyermekfelvételek bonyolitasara.

Titoktartasi kotelezettség

Az intézmény igazgatdt, az igazgatd helyettest, a tagovoda igazgatokat, az dvodapedagogust, a
gyogypedagdgus, a neveldé munkat kozvetlenul segitd alkalmazottat tovabba azt, aki esetenként kdz-
rem(ikodik a gyermek felligyeletének ellatasaban, hivatasanal fogva harmadik személyekkel szemben
titoktartasi kotelezettség terheli a gyermekkel és csaladjaval kapcsolatos minden olyan tényre, adatra,
informaciéra vonatkozdan, amelyrél a gyermekkel, szilével valé kapcsolattartas soran szerzett tudo-
mast. E kotelezettség flggetlen a foglalkoztatasi jogviszony fennallasatdl, és annak megsziinése utan,
hatarid6 nélkll fennmarad.

A gyermek szll6jével kézdlhetd minden gyermekével 6sszefliggé adat, kivéve, ha az adat kozlése
sulyosan sértené vagy veszelyeztetné a gyermek érdekeét.

Az adat kozlése akkor sérti vagy veszélyezteti silyosan a gyermek érdekét, ha olyan kériilményre (ma-
gatartasra, mulasztasra, allapotra) vonatkozik, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkélcsi
fejlddését gatolja vagy akadalyozza, és amelynek bekdvetkezése sziiléi magatartasra, kdzrehatasra
vezethetd vissza.
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A titoktartasi kotelezettség nem terjed ki a nevelbtestileti értekezleten a nevelétestiilet tagjainak egy-
mas kozti, a gyermek fejlédésével 6sszefliggd megbeszélésre. A titoktartasi kotelezettség kiterjed
mindazokra, akik részt vettek a nevelbtestuleti értekezleten.

A titoktartasi kotelezettség aldl a szilé irasban felmentést adhat. A felmentés megadésat az intéz-
meényvezetd kezdemeényezheti irasban. A kezdeményezésre az intézményvezetl részére javaslatot
tehet az 6vodapedagdgus.

A titoktartasi kotelezettség nem vonatkozik a gyermek adatainak a koznevelésrél sz616 torvény 41. §. 4)
bek. meghatarozott nyilvantartasara és tovabbitasara. Az adatok nyilvantartasat és tovabbitasat vég-
z06k és abban kozrem(ikoddk azonban betartjak az adatkezelésre vonatkozd elGirasokat.

A koznevelésrdl szolo torvényben meghatarozottakon tulmenden a gyermekkel kapcsolatban adatok
nem kozolhetdk.

A Szabalyzathoz a munkavallaléi alapnyilvantartas adatkérei cim( melléklet és az értelmezé rendelke-
zéseket tartalmazd Fuggelék kapcsolodik.

ZARO RENDELKEZESEK

A Jaszberény Varos Ovodai Intézményének Adatkezelési Szabalyzata az Intézmény Szervezeti és
MUkodési Szabalyzatanak melléklete.

A modositott Adatkezelési Szabalyzat az alairas napjan 1ép hatélyba, és a fentiekre vonatkozé jogsza-
balyok médosulasaig érvényes.

A szabélyzat elfogadasanal és modositasanal a szul6i szervezetet véleményezési jog illeti meg.

A szabalyzat kdzzététele, a dokumentalas modja kozzététel a www.jaszberenyiovik.hu honlapon talal-
hato, hozzaférhetésége az intézményben kialakult szokasrend szerint torténik.

A szabalyzatban foglaltak megismerése és betartasa, illetve betartatdsa az adatnyilvantartasban és —
kezelésben kozrem(kodo intézmenyi alkalmazottakra kotelezd érvényi.

Ervényességi zaradék

Jelen szabédlyzat a Szervezeti és Mlikodési Szabalyzat elfogadasa és jévahagyasa utan 2026.januar
01. napjatol Iép hatélyba és visszavonasig érvényes.

Jovahagyasi, egyetértési, véleményezési zaradék:
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http://www.jaszberenyiovik.hu/

A Jaszberény Varos Ovodai Intézményének Adatkezelési szabalyzatanak tartalmaval kapcsolatban a
sz(il6i szervezet véleményt nyilvanitott.

A sziil6i képviselet, Jaszberény Varos Ovodai Intézményének Adatkezelési Szabalyzatanak elfogada-
sahoz a véleményezési jogat korlatozas nélkiil, a jogszabalyban meghatarozott hataridé biztositasaval
gyakorolta.

A dokumentummal kapcsolatban ellenvetést nem fogaimazott meg.

Vi W%LL \

a szlili kepviselet nevében

A szabalyzat annak elfogadésa napjan Iép hatalyba, és rendelkezéseit a szabalyzat hatalyon kiviil he-
lyezéséig kell alkalmazni.

Jaszberény, 2026. januér 1.
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MEGISMERESI ES TUDOMASUL VETELI ZARADEK

A szabalyzat megismerése

A szabalyzatban foglaltakat megismertem, annak elGirasait magamra nézve kételezének ismerem el. A
szabalyzatban foglalt rendelkezéseket, szabalyokat kovetkezetesen megtartom, s a fentieket alaira-
sommal igazolom.

Név Munkak®ér/feladatkor Alairas
Acdorve' Uuhaw L ol éd ¢ Intézmény igazgato ! el
OLFsUe Q4% casR5, 1| Intézmény igazgatd helyettes C(@‘;%aLf ‘
llh \C/\‘ﬁ\{D Ovodatitkér GALLK ;Lﬁj,uro'ué
\)(S'}\.OLCLL “ Movbert Pedagégiai asszisztens (U/t‘f‘cg_’_ﬂh

veacsaw Aowb P V4. TR 5. 4

Ovodatitkar
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A Jaszberény Varos Ovodai Intézményének
Személyes Adatok kezelésének és védelmének szabalyzatat
Dr. Baran Alexandra készitette

Az Eurépai Parlament és a tanacs 2016/679. rendelete alapjan

Intézmény OM azonositd Igazgato
Dowd e Uideesta
035646 Fodorné Muhari Nikoletta

Legitimacios zaradék

Nevelétestiilet nevében Sziiléi Szervezet nevében
T fdedl . Vgl e
lajosné R ﬁ/Gabrlella Viszolai Krisztina
igazgaté helyettes SZMK elnok

Fenntarté jévahagyasinak szima didtuma

HEB hatarozat

A dokumentum jellege
Nyilvanos
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